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Num. Oficio: IACIP/OIC/131/2025

Asunto: Presentacion Programa Anual de
Trabajo 2026.

Leén, Guanajuato, 10 de noviembre de 2025

Pleno del Instituto de Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Guanajuato

Mitra. Mariela del Carmen Huerta Guerrero
Comisionada Presidenta

Lic. Juan Samano Gomez

Comisionado

Lic. Francisco Antonio Alejandro Rocha Pedraza
Comisionado

Presentes

Con Fundamento en el articulo 27 del Reglamento Interior del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, que establece “El dérgano Interno de
Control tiene las atribuciones que le asignan las leyes y ademds le corresponde:

Fraccion II1.- Emitir en el mes de noviembre, los planes, programas, objetivos y metas
anuales de auditorias, inspecciones, investigaciones, revisiones de control y demds actos de
comprobacion, asi como vigilar su cumplimiento, y someterlo ante el Pleno para su
aprobacion”.

Se presenta ante el Pleno del Instituto el Programa Anual de Trabajo de este Organo
Interno de Control, correspondiente al ejercicio 2026; para efectos de su aprobacién y
andlisis; o de ser el caso cualquier consideracion que el pleno considere pertinente.

No omito mencionar que se estara a lo dispuesto por decreto en el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de simplificacién organica publicado el 20/dic./2024, que establece
la extincion de los organismos auténomos garantes de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos de acceso a la informacién publica y a la proteccién de datos
personales.

Asi como a lo dispuesto en el decreto emitido por el Poder Ejecutivo del Estado de
Guanajuato en fecha 24 de julio de 2025 y publicado en el Periédico oficial No.163 del
Gobierno del Estado de Guanajuato en fecha 15 de agosto de 2025 (decreto legislativo 79);
por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién
Politica para el Estado de Guanajuato, referente a el ejercicio del derecho de acceso a la

Tel. (477) 716 84 06 ‘ Blvd. Rodolfo Padilla Padilla #2954

(477) 716 73 59 ; : # .
(4771716 75 98 Colonia Rubi del Bajio, C.P. 37672 Ledn, Gto.

800 507 5179
www.iacip-gto.org.mx 0 @ l IACIP GTO | iacip-gto.org.mx




: ®
Instituto de Acceso
a la Informacién Publica
para el Estado de Guanajuato
informacion publica y la proteccion de datos personales, asi como a sus articulos
Transitorios:
[.-]
Inicio de vigencia
Articulo Primero. El presente Decreto entrard en vigencia al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Término para adecuacion normativa
Articulo Segundo. El Congreso del Estado tendrd un plazo de ciento ochenta dias naturales
a partir de la entrada en vigor para armonizar las leyes en la materia derivadas del presente

Decreto.

Eliminacion del organismo auténomo

Articulo Tercero. En cumplimiento al articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como en lo establecido en la BASE PRIMERA del articulo 14 de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, las adecuaciones legislativas que se
realicen deberdn considerar la eliminacion del organismo autonomo, que represente
duplicidad de funciones y ella sea integrado a la unidad administrativa o estructura de la
administracion publica estatal que pueda asumir su competencia.

Extincion del IACIP

Articulo Cuarto. Una vez que entre en vigor la legislacion a la que hace referencia el articulo
Segundo transitorio del presente Decreto, se entenderd extinto el Instituto de Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Los actos juridicos emitidos por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Guanajuato, con anterioridad a que entre en vigor la legislacion secundaria,
continuaran surtiendo sus efectos legales.

En el caso de los instrumentos juridicos, convenios, acuerdos interinstitucionales, contratos
o actos equivalente, se entenderdn como vigentes y obligardn en sus términos a las
instituciones que asuman las funciones del ente publico que se extinguen, segiin corresponda,
sin perjuicio del derecho de las partes a ratificarlos, modificarlos o rescindirlos
posteriormente.

[]

Sin otro tema que tratar, reitero mis mas cordiales salud

Atent

CP.y M.A.G. Ma
Titular del Organo
Acceso a la Informaciéy

Ve rdes Lopez Ramirez
érng’de Control del Instituto de
blica para el Estado de Guanajuato

c.c.p. Archivo
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1.-Presentacion y Exposicion de Motivos

El 6 de septiembre de 2016, se publico en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato, el Decreto Legislativo numero 109, por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato,
en materia del Sistema Estatal Anticorrupcién, con lo cual se establecio la base
constitucional en el orden local a fin de implementar el Sistema Estatal Anticorrupcion.

En diciembre de ese mismo afio, con el proposito de armonizar el Sistema Estatal
Anticorrupcién y para regular lo relativo a los Organos Internos de Control, se reformaron
las diversas leyes entre ellas la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Guanajuato.

Asimismo, en atencién al mandato del Constituyente Permanente, el Congreso del Estado
expidio el Decreto Legislativo nimero 187 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado nimero 78, Segunda Parte, del 16 de mayo de 2017 reformando y adicionando
diversos dispositivos de laLey Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanajuato, expidiéndose a la par, laLey del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato; teniendo por objeto establecer las bases de coordinacién entre el Estado y
sus municipios con lo establecido en la Constitucion Politica Local, para que las
autoridades competentes prevengan, identifiquen, investiguen y sancionen las faltas
administrativas y los hechos de corrupcion.

Derivado de ello, y de conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, en su apartado de
Integracion del Instituto articulo 159, que establece: “El Instituto contara con una
Contraloria Interna, como Organo de Control Interno que tendré a su cargo las facultades
de control, inspecciéon y comprobacién respecto al cumplimiento por parte de quienes
integran el Instituto a las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de
planeacion, presupuesto, ingresos, egresos, financiamiento y patrimonio, asi como de
cumplir con las normas y demas disposiciones relativas a los sistemas de registro,
contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacion de servicios y recursos
materiales del Instituto”.

De igual forma, a las atribuciones conferidas en su articulo 159 Ter, asi como en los
articulos 27 del Reglamento Interior del Instituto y al articulo 2 fraccion XX de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, a los Lineamientos de
Operacién del Organo Interno de Control, y al Acuerdo Administrativo de Asignacién de
Facultades, el Reglamento de Entrega Recepcién del Instituto, a los Lineamientos para la
Investigacion de faltas administrativas y su seguimiento, al Manual de Quejas y Denuncias
para el Instituto; a la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; y a los demas
ordenamientos competentes.
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Siguiendo este mismo orden de ideas y con fundamento en el articulo 27 fraccion Il del
Reglamento Interior del Instituto de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Guanajuato, que establece: “Emitir en el mes de noviembre, los planes, programas,
objetivos y metas anuales de auditorias, inspecciones, investigaciones, revisiones de
control y demas actos de comprobacion, asi como vigilar su cumplimiento y someterlo
ante el Pleno para su aprobacion;”

El Organo Interno de Control emite el Presente Programa Anual de Trabajo para para el
ejercicio 2026, atendiendo los principios de objetividad, confiabilidad, imparcialidad,
independencia, transparencia, legalidad y profesionalismo, bajo los preceptos de
eficiencia, eficacia, economia, oportunidad y mejores practicas lo cual coadyuva al logro
de metas, objetivos y fines del Instituto.

Dando cumplimiento a las tareas de prevenir, detectar y sancionar conductas constitutivas
de responsabilidad administrativa, en estricto apego a los ordenamientos juridicos
vigentes garantizando el debido proceso legal y el respeto a los derechos humanos.

El presente programa contempla actividades de auditoria, revisién y evaluacién a los
recursos ejercidos por el Instituto, impulsando una cultura de ética y la regulacién de los
procedimientos de control interno con la finalidad de prevenir posibles hechos de
corrupcion.

2.-Fundamento y Atribuciones del OIC

Se fundamenta el presente, con el articulo 109 fraccién Il sexto parrafo de la Constitucion
politica de los Estados unidos mexicanos, que a la letra establece:

“Los entes publicos federales tendran érganos internos de control con las facultades que determine
la ley para prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas; para sancionar aquéllas distintas a las que son competencia del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y
aplicacién de recursos publicos federales y participaciones federales;, asi como presentar las
denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion a que se refiere esta Constitucion.

Los entes plblicos estatales y municipales, asi como del Distrito Federal y sus demarcaciones
territoriales, contaran con érganos internos de control, que tendréan, en su ambito de competencia
local, las atribuciones a que se refiere el parrafo anterior, y”

Con el Articulo 124 fraccion Il, ultimo Parrafo de la Constitucién Politica del Estado Libre y
soberano de Guanajuato:

“Los entes plblicos estatales y municipales, contaran con érganos internos de control, que tendrén,
en su ambito de competencia, las facultades que determine la Ley para prevenir, corregir e
investigar actos y omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas; asi como
para sancionar aquellas distintas a las que son competencia de Tribunal de Justicia Administrativa;
asi también para revisar los ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicacion de los recursos
publicos.”
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Asi como las conferidas en el articulo 159 Ter de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, asi como en los articulos 27 del
Reglamento Interior del |Instituto y al articulo 2 fraccion XX de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, a los Lineamientos de
Operaciéon del Organo Interno de Control, al Acuerdo Administrativo de Asignacion de
Facultades, el Reglamento de Entrega Recepcion del Instituto, a los Lineamientos para la
Investigacion de Faltas Administrativas y su Seguimiento, al Manual de Quejas y
Denuncias para el Instituto; a la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; y a
los demas ordenamientos competentes.

3.-Objetivos del Programa Anual de Trabajo

3.1 Objetivos del Organo Interno de Control

Atendiendo a las atribuciones legales y el ambito de competencia de este Organo Interno
de Control se han trazado tres objetivos dentro del programa anual de trabajo, los cuales
se describen a continuacion:

3.2 Objetivo General

Fiscalizar, controlar, vigilar y evaluar el uso correcto de los recursos materiales y
financieros del Instituto; asi como su apego a los objetivos de metas de programas
institucionales, cumpliendo las disposiciones vigentes para la deteccién, control y
prevencion de faltas administrativas y combate a la corrupcion.

3.3 Objetivos Especificos

Objetivo 1. Actividades de Auditoria, Revision y Evaluacion de Recursos Publicos.
Fiscalizar la administracién de los recursos humanos, materiales y financieros; vigilar el
cumplimiento de metas e indicadores institucionales, asi como el seguimiento al
cumplimiento de observaciones y/o recomendaciones.

Objetivo 2. Impulsar una Cultura de Etica y Prevencién de posibles hechos de

corrupcion.

Formular estrategias que fortalezcan la cultura ética y transparencia en el cumplimiento de
las funciones de los servidores publicos del Instituto, estableciendo acciones para
prevenir, identificar y contrarrestar los riesgos de corrupcion, realizar el registro,
seguimiento y verificacion de la evolucion de la situacién patrimonial asi como el
cumplimiento de la declaracion fiscal de los servidores publicos del Instituto; asesoria y
vigilancia en los procesos de entrega — recepcion; efectuar las diligencias necesarias para
dar tramite a la recepcion y seguimiento de quejas y denuncias; cumplimiento a las
obligaciones en materia de transparencia y de archivos; asi como la participaciéon en los
Comités de Adquisiciones, Grupo Interdisciplinario y de trabajo del Sistema Estatal de
Fiscalizacion.
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Objetivo 3. Evaluar el funcionamiento del Control Interno.

Establecer los mecanismos de difusion de las acciones que se llevaran a cabo para
establecer un eficaz y eficiente Sistema de Control Interno, orientado a prevenir, disuadir,
detectar y corregir actos de corrupcion con la finalidad de sensibilizar y concientizar al
personal del Instituto sobre la importancia de este sistema, fortaleciendo el cumplimiento
de las leyes y disposiciones normativas que generen una adecuada rendicion de cuentas
y transparencia en el ejercicio de la funcion publica, mediante la administracién y control
de riesgos que puedan afectar el logro de éstos.

4.-Estrategias y lineas de accion

Objetivo 1.-Fiscalizacion /Actividades de Auditoria, Revisién y Evaluacion de

Recursos Publicos/
e Auditorias financieras y de cumplimiento
Revisiones a la presentacion de la informacion financiera trimestral
Evaluacion trimestral al desempefio institucional
Revisiones especificas y de cumplimiento
Seguimiento

Objetivo 2.-Prevencién / Impulsar una Cultura de Etica y Prevencién de posibles

hechos de corrupcion/
o Declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscal.
e Entregas- recepcion
e FEticay anticorrupcién
Investigacion y sancion.
e Quejas y denuncias

Objetivo 3.-Evaluar/el funcionamiento del Control Interno/
e El funcionamiento del control interno.
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5.-Cédulas de las lineas de accion
Obijetivo 1.-Fiscalizacién/ Actividades de Auditoria, Revision y Evaluacidn de

Recursos Publicos/

Auditorias financieras y de cumplimiento

Programa Anual de Trabajo 2026
Organo Interno de Control

Actividades Objetivo Periodo de revision Periodo de Unidad de Meta
Ejecucién medida
Ejecutar Auditoria Evaluar de forma
financiera y de aleatoria los recursos julio-diciembre 2025 |marzo-mayo 2026 Informe 1
cumplimiento. ejercidos por el Instituto
Ejecutar Auditoria Evaluar de forma
ﬁnancn'eré y de a!eatpna los recursos o Agosto-octubre-
cumplimiento. ejercidos por el Instituto enero- junio 2026 2026 Informe 1
Ejecutar Auditoria al Evaluar los indicadores
Desempefio Institucional. |al desempefio
institucional, asi como el -
5 enero-diciembre 2025 | Febrero 2026. Informe 1
cumplimiento de las
metas de las unidades
administrativas.
Ejecutar Auditoria de Evaluar el cumplimiento
cumplimiento en materia |de las unidades - Enero-diciembre
% g S . A la fecha de revision Informe 1
archivistica. administrativas en 2026
materia archivistica
Revisiones a la presentacién de la informacion financiera trimestral
Actividades Objetivo Periodo de revisién Periodo de Unidad de media Meta
ejecucién
Ejecutar revision trimestral | pirigido a los aspectos
ala Infqrmacmn financiera cualitativos,
del Instituto P
cuantitativosy
evaluacién de la )
calidad en la cuarto tzlgggs"e de enero 2026. Informe 1
presentacion de la
informacion.
Ejecutar revision trimestral | Dirigido a los aspectos
ala mfgrmacmn financiera cualitativos,
del Instituto .
cuantitativos y BHTEry SagNids
evaluacién de la trimestres de 2026 agosto 2026. Informe 1
calidad en la
presentacién de la
informacion.
Ejecutar revision trimestral | Dirigido a los aspectos
ala qurmacnon financiera cualitativos,
del Instituto .
eugntitativasy tercer trimestre de
evaluacion de la noviembre 2026. Informe 1

calidad en la
presentacién de la
informacion.

2026
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Evaluacion trimestral al desempefio institucional

Actividades Objetivo Periodo de revision Periodo de Unidad de media Meta
ejecucion
Ejecutar la evaluaciénal  |El cumplimiento de los :
. I - Cuarto trimestre de
desempefio Institucional  [objetivos y metas 2025 enero 2026. Informe 1
institucionales.

Ejecutar la evaluacional  |El cumplimiento de los .
Primer, segundo |

desempefio Institucional  |objetivos y metas ) noviembre 2026. Informe 1
o tercer trimestre 2026.
institucionales
Revisiones especificas y de cumplimiento
Actividades Objetivo Periodo de revisién | Periodo de Unidad de Meta
Ejecucion medida
Ejecutar revision a la Evaluar el cumplimiento
cuenta 1.1.2.3 deudores  |a las disposiciones
diversos por cobrar a corto [normativas. enero - junio 2026 Agosto-octubre — 1
plazo. 2026.
Seguimiento
Actividades Objetivo Periodo de revision | Periodo de Unidad de Meta
Ejecucion medida
Realizar el seguimiento a|Verificar el cumplimiento {enero-diciembre 2025 | abril 2026.  {Informe de 1
las recomendaciones|a las recomendaciones sequimiento  a
emitidas emitidas recomendaciones
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Objetivo 2.-Prevencién/ Impulsar una Cultura de Etica y Prevencién de posibles

hechos de corrupcién/

Declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscal.

rendirse en la
declaracion.

Actividades Objetivo Periodo de ejecucién | Unidad de media
Mantener actualizados |Brindar asesoriay
los registros de las capacitacion a las Reporte
personas servidoras personas servidoras generado del
publicas del Instituto en |publicas del Instituto, sistema de

: Permanente .

el sistema de respecto ala declaraciones e
declaraciones informacién que debe informe de

verificacion

Realizar de forma

las declaraciones de
situacidn patrimonial.

aleatoria la evaluacidon a

verificar la posible
actualizacidon de algin
conflicto de interés,
llevar el seguimiento
de la evoluciény la
verificacién de la
situacion patrimonial
de los declarantes, en
los términos de la Ley
de Responsabilidades

Administrativas.

junio-diciembre 2026

Informe de
verificaciény

acuerdos de
conclusién de
procedimeinto
de verificacion

patrimonial.

Entregas- recepcion

Actividades

Objetivo

Periodo de ejecucion

Unidad de media

Coordinar, observar y

vigilar los actos de entrega

recepcion de los
senidores publicos del
Instituto.

Brindar asesoria para el
proceso de entrega-
recepcioén de recursos,
programas, asuntos y
archivos.

Permanente

Actas de entrega-
recepcion.
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Etica y anticorrupcion

Actividades

Objetivo

Periodo de
ejecucion

Participar proactivamente
en los grupos de trabajo
del Sistema Estatal de
Fiscalizacién en los que el
OIC forme parte.

Mantener la
actualizacion en temas
de anticorrupcion.

Permanente

Realizar estrategias que
fortalezcan la cultura ética
y transparencia en el
cumplimiento de las
funciones de las personas
sernvidoras publicos del
Instituto.

Sensibilizar, prevenir,
identificar y contrarrestar
los riesgos de
corrupcion.

Permanente

Unidad de
media
Asistencia a

sesiones.
Eventos o)

instrumentos de
difusiéon

Investigacién y sancidn.
Quejas y denuncias

Actividades

Objetivo

Periodo de
ejecucion

Unidad de
media

Realizar las diligencias
necesarias para la
recepcion, tramite y

Facilitar la recepcion,
investigar los hechos
denunciados y

Expedientes

resolucién de quejas y determinar la presunta derivados de
denuncias contra existencia o no de faltas Permanente quejas,denuncias,
personas senvidoras administrativas auditorias Yy
publicas del Instituto y competencia de este vistas.
particulares. Organo Interno de
Control.
Objetivo 3.-Evaluar /el funcionamiento del Control Interno/
Control interno.
Actividades Objetivo Periodo de Unidad de
ejecucion media
Autoevaluacion/ aplicacion | Coadyuvar al
de cuestionario de Control [cumplimiento de metas y
Interno objetivos, prevenir,
detectar, evaluar,
. Eventos o
administrar y controlar '
. o instrumentos de
los riesgos que puedan | enero-diciembre 2026 o
: difusion o
afectar el logro de éstos, ; 2
implementacion.
fortalecer el
cumplimiento de las
leyes y disposiciones
normativas.
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6.-Transversales
Normatividad

Tiene por objeto la elaboracién de los informes requeridos por la normatividad aplicable al
OIC, coadyuvar en el fortalecimiento de normatividad interna, vigilar la integracién de
comités y grupos de trabajo constituidos por el Instituto.

7.-Cronograma

Objetivo 1.-Fiscalizacidon/Actividades de Auditoria, Revision y Evaluacion de Recursos

e
Publicos/
0 0 o
o b
[ 0 0S| AS S0 | B0 s
Neance dela o z afl ol §
Hotats Rubo i Pafo e I O A 1 I O
oS85 | S E S B S RO B SRS S Uil S ol S B
- 0 0 =
H oIS
1 Bebiacdntrirestral el desempefo hstucional Qurpimizny 100% ochubre-deeee 2025 Forme
2 Revisidn dz & informecin financiera rimes el QOupiminio 100% ochubre-dembre 2025 Hforme
3 Audtord &2 desempeo hsthuconal Desempedo 100% encfo-deimtre 2025 rforme !
4 Audlorafancizra y 62 cumpiminio Francira Vinimo 30%* io-deimbee 2005 horme 1 1
Sequirier lcutpimints de b ) ) o
100% 1
§ i Qurpiminiy 00 enero-deimre 2025 blorme e
Revisidnala cuznta 1.1 2.3 Deudores diversos por : : is
' il
§ ko pzy Qurpimny Vo 30% enero-junig 2026 orme
T Reision d2 a iformacion financiera brimestral Qupiminly 100% enéro-merzo y abwikjurio 2026 hlorme
8 Avdtorafnanciera y o2 curpiminto Firanckra Viimo 30°%* enero-unio 2028 Hforme
9 Revisiinds a formacidn fnanciera trimestral Qupiiny 100% jaio-septentee 2026 Hlorme
: R o i ; enero-marzo, abekuny -
10 Evaliacidn al dzsempedo hsthucional timestral Qurpimznin 100% sepentie 05 Reporte
f Ndvadoupmmbamaaisia Qi 0% abfuhadereisin Horre _

“Artcuo 6 Lieami'ns de operaciin I xgano ierno d Con'vol e hstho de Acceso a a rformecin plbica para el Estado 62 Guangjiato
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Objetivo 2.-Prevencién/ Impulsar una Cultura de Etica y Prevencién de posibles
hechos de corrupcién/

funcionss da s personas servidoras pibica dl

e riesgos da comupcién

o Q “:' e {2 e
o {4 o - L2 a a
Actividades Objetivo Alcance Periodo Unidad de Medida. H £ g 5 2 ‘§ g H § E £ E
5 3 E 5 E = e - 8 3 ]
H 13 s
Brndar ssesoray
Oectraciongs ManteTar sctualzados s regstios o bs “:‘:t:::!;:::‘::‘ Reporte generado del Sstema
o pascras senidoras piicas ¢l s en ol SR BT 100% Permenerte & dectaracionss e rforme do
sistera da declaraciones. 5 " verficacién
rfermacién qua debe
rendiss enla dectaracin
Verfcar ba postis
actusizacién ds algin
conficto d kterds, levar ¢l
rdading seguimiento do a evoliény Forme e Verficaciény
s Reaizar de forma aleatoria b evalacién a ls laverficacién da lastuacidn 100% . errbre 2028 Acuerdos da conclusién de
dactrasionss Ceciaracionss da siuacién patimorial patrimorial de s i procedmisrto de verficacin
Declarartes, en s términos patrimerial
dolaleydo
Responsabidadss
Adminstratvas.
Faciar l recepcion,
Restzar s digercas necesaras para VOIS hachos X
Quiisy recapcién, trimie y resoucin de queps y| SenEadesy detemnars Bxpeciiries dafvados de
Denurcias  denurcias cortra personas servidoras pobicas pustrunat.a::nom de 100% Permanerte queasdeﬂn::u audotories
et it fatas adminstrativas yvatas
compstencia d este Organo
éerno da Cortrel
Erindar asescra parael
5 proceso e ertrega-
::: :ﬂ :f:::’;f;’:w;’f:’pi’:f’;:::’ recepcidn da recursos. 100% Permanerts Actas ds ertrega-recepcién
programes, asuntos y
archivos
Partcpar prosctivamerts en los grupos do rabap .
¢l Sstema Estatal do Fcaizacién enlos qua OC |iere! 18 Actuazacién en 100% Permanerte Asstenca a sesionss
fora said temas da antcomupeién
i ‘_‘::;“n Reazar estrategas qus foralezcan la cutura e ——
étcay varspuencaenelcurplmartodos  EE TR R Joo% R Eventos o instrumentos ds

dfusién

Objetivo 3.-Evaluar /el funcionamiento del Control Interno/

29°=;oo~°‘§£*§5
Aetividades Objztio Neance Periodo idddeMeda | 8 | S | E 1 E (@ | g |3 |8 (s |3 |85
sl FE " E =2 gl elBls]la
: ey
Onadywvar al cumplimiznto de
metas y obgtivos, prevent,
detectar, evabuar, administrar §
Autoevaluacion/ apicacion d2 cuestionaro de  y controlar s riesgos que . Evertos o s trumentos de
Coriol eI o e e pusdan alectar e bro d2 T [Eeo b 02 diusibno inpnentacion
éstos, fortakcer el
cumplimiento de s kyesy
dsposiciones normelivas.

Dando cumplimiento al articulo 27 fraccion Il del Reglamento Interior del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, el Organo Interno de
Control presenta el Programa Anual de Trabajo 2026.

Leon, Guanajuato a 10 dgZnoviémbre de 2025.

-7

C.P. yMAG ,
Titular del Organo Inferrio de Control del Instituto de Acceso
blica para el Estado de Guanajuato

a la Informacién

M/a./ e Léurdes Lépez Ramirez
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