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Se expide el presente informe de evaluacién al 19 de mayo de 2025.

1/29



Contenido

L AINECOTAUCEION i o 5505535 swmsmasinssnioss s s sss a8 o445 A LS TS NSO O s s LSS P9 U R a s g T e owe oo FEs AR OR SR TR SRS
1.1. Marco normativo aplicable al proceso de la evaluacion ... 3
1.2. Objetivo, periodo y alcance de 1a evaluacion ... 3

P 4 =L oL = e L= AL TP T TR TP PRSPPI

3, RUDIOS EVAIUGUOS «vevveernrireerernensionrsrrnaessnenssnssssesnissssesssisssassss sssasssesassssisisssss issasoassis snassansesasssnasnossasses

3. Resultados de 1@ @ValUACION ......ecviiuiiieiieiirie ettt
3.1. Secretaria General de ACUBIAOS .......eeveieeriiriiiiiiciic i 5
Resultado 1. Secretaria General de Acuerdos. Sin recomendacion ..o 6
3.2. Direccién de Transparencia, Datos Personales y Gobierno Abierto........c.ccovneiiiinininiinnens 7

Resultado 2. Direccién de Transparencia, Datos Personales y Gobierno Abierto. Sin

FECOMENUACTON. 1everressessersessnsserssossassasssssnessessanseasasssbesedsstssssdsFessess 66sEssE4548548504 8084434003008 8¥0 0 Han sHaTTers 12
3.3 DirecCion JUTTAICa: svesssssmvssesssvisismsmsmsmssssossessssosssissssesinessssssssersvenasassess cxssasesasnasassausovss 12
Resultado 3. Direccidn Juridica. Sin recomendacion..........ccocviiiiiiiiiiin s 16
3.4. Direccion de ComuNicacion SOCIAl.....ccvevvieiiiiiiniiiiiiiiii i e 16
Resultado 4. Direccién de Comunicacién Social. Con recomendacion .........ccceevviiiinieneniennane 18
Direccién de Tecnologias de [a INformacion.........ciuiiiiiiiiiiiii 19
Resultado 5. Direccidn de Tecnologias de la Informacion. Sin recomendacion...........coevevviienne 21
3.6. Direccion de Administracion Yy FINANZAS ......ccocviiniiiiiiiiiiiiiiieie s 21
Resultado 6. Direccidn de Administracidn y Finanzas. Sin recomendacion ..........cccovcveniiieninninn 23
3.7, DirecciOn deiALCRIVOS ..... iicisssissnivsass v mssomas s e s e vesses s s e S s S oA warFes18ess 24
Resultado 7. Direccién de Archivos. Sin recomendacion ..., 26
3.8. Organo INtern0 de CONLIOl ......c.eueuerrieieieiniiiciiiiei b 26
Resultado 8. Organo Interno de Control. Sin Recomendacion.........ocoiviieveriieviniinieieesinas 28

4. Avance Presupuestal del Programa EOOT..........ccoviiiiiiiiieimininiein s 28

5. CONCIUSIONES GENEIAIES . ivuissvsvssvinivenvssssnsesssns vosssessssss sssasssssses 6oss06sssanosens1assasssssasseavesvansonnasvanessousanssines 29

2/29



1.Introduccion

1.1. Marco normativo aplicable al proceso de la evaluacion

En seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control para el ejercicio 2025,
aprobado en la 1 Primera Sesién Extraordinaria del 22° del Vigésimo Segundo Afio de Ejercicio del
Pleno del Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, de fecha 13 trece
de noviembre de 2024 dos mil y de conformidad con el articulo 159 Ter, fracciones | y IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato; el Organo Interno de
Control inspeccionaré el ejercicio del gasto publico del Instituto y su congruencia con el presupuesto
de egresos y validard los indicadores para la evaluacién del funcionamiento y operacién del Instituto,
en los términos de las disposiciones aplicables; y realizard auditorias, revisiones y evaluaciones, con el
objeto de examinar, fiscalizar y promover la eficiencia y legalidad en su gestion y encargo.

Bajo esa tesitura y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 102 septies de la Ley para el Ejercicio
y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, que a la letra refiere:

Articulo 102 septies. Los drganos internos de control, como instancias técnicas en el dmbito de su
competencia, evaluardn el logro de metas y resultados establecidos en los programas, en vinculacion con
los instrumentos de planeacion previstos en la legislacion estatal de la materia, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y los lineamientos que para tal efecto emitan, coordindndose con las
instancias correspondientes.

Los ejecutores del gasto presentardn informes trimestrales a los drganos internos de control, para
que los mismos procedan a la revision y evaluacion de los resultados obtenidos.

Asimismo, el articulo 27 de los Lineamientos de Operacién del Organo Interno de control del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato establece:

“La evaluacion sobre el desempefio se llevard a cabo con base a la Matriz de Indicadores de Resultados del
Presupuesto de egresos del afio que corresponda. Los indicadores al desempefio medirdn el cumplimiento
de los objetivos contenidos en el programa operativo anual y metas institucionales.”

Es preciso sefialar que lo que se informa a través del presente instrumento, tiene como directrices los

principios de: Objetividad, Definitividad, Confiabilidad, Imparcialidad, Independencia, Transparencia,
Legalidad y Profesionalismo.

1.2. Objetivo, periodo y alcance de la evaluacion

Evaluar el cumplimiento de la gestién para la obtencién de resultados del Instituto en sus programas
presupuestarios, por el periodo correspondiente al segundo trimestre 2025.

2. Antecedentes

e Mediante oficio IACIP/OIC/098/2025 de fecha 12 de agosto de 2025, se notifica a la Direccion
de Administracién y Finanzas del Instituto el inicio de evaluacién al desempefio Institucional
correspondiente al segundo trimestre 2025, asi mismo la solicitud de informacion.
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Mediante oficio IACIP/DAyF/188/2025 de fecha 18 de agosto de 2025, la Direccién de
Administracién y Finanzas del Instituto remite liga de publicacién y liga de indicadores de
gestion de cada una de las dreas que integran el Instituto.

Con misma fecha 18 de agosto de 2025 se consulta la publicacion de la informacion
mencionada en el oficio que antecede, en la pdgina https://iacip.org.mx/ apartado
https://iacip.org.mx/dayf/ iacip.org.mx/finanzas/armonizacién contable al segundo trimestre
2025; en especifico informacién programatica/Indicadores de Resultados 2025.

Con fecha 19 de agosto de 2025, se emite oficio nimero IACIP/OIC/102/2025 de cierre e
Informe de evaluacién al desempefio institucional al segundo trimestre del ejercicio 2025.

3. Rubros Evaluados

Con la finalidad de evaluar el cumplimiento de la gestion para la obtencién de resultados del Instituto
en sus programas presupuestarios, por el periodo correspondiente al segundo trimestre 2025, se
considerd evaluar los rubros concernientes a:

el

Indicadores de gestidn, por el segundo trimestre del ejercicio 2025.

Programa Operativo Anual del ejercicio 2025.

Indicadores de resultados al segundo trimestre del ejercicio 2025.

Avance presupuestal del programa E001 y sus diversos programas:
e F001PB0862 Solicitudes de Acceso a la Informacion.

EO01PB0863 Capacitacion de los servidores publicos en materia de Transparencia,

Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

e EQ01PB2909 Recursos de Revision en materia de acceso a la informacién y de
proteccién de datos personales.

e EQ01PB3135 Evaluacidn de las politicas de transparencia, protecciéon de datos
personales y gobierno abierto.

e E001PC3153 Implementacion de Secretariados Técnicos Municipales.

e PO00GB1013 Administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y de
servicios del IACIP.

e P000GC1409 Servicios de difusién y promocién a la ciudadania en materia de la
cultura de transparencia.

e P000GC1410 Servicios de Tecnologias de la Informacién a los usuarios del Instituto y
sujetos obligados.

e P0O00GC1411 Conducir la politica en materia de Archivos en el Instituto.

e PO00GC1413 Asesorar juridicamente al Instituto y las unidades administrativas que lo
integran.

e P000GD1412 Controlar, Vigilar y Fiscalizar el uso correcto de los Recursos Publicos del
Instituto.

Lo publicado en https://iacip.org.mx/finanzas/, sobre indicadores de resultados, en el apartado de
armonizacion contable 2025 segundo trimestre/informacion programdtica; y lo reportado en el Drive
institucional sobre indicadores de gestién https://drive.google.com/?authuser=0,; asi como lo
manifestado en el Programa Operativo Anual 2025
https://iacip.org.mx/?s=programa-+operativo+anual.
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3. Resultados de la evaluacion

3.1. Secretaria General de Acuerdos

Corresponde a la Secretaria General de Acuerdos del Instituto el coordinar y elaborar los proyectos de
acuerdos o resoluciones competencia del Instituto, asi como colaborar en la substanciacion de los
diferentes procedimientos jurisdiccionales y someter a consideracion del pleno los proyectos de
acuerdo, resolucién o dictdmenes; entre otros de los mencionados en el reglamento interior del
Instituto.

Para medir el cumplimiento a lo mencionado en el pdrrafo que antecede; se cuenta con mecanismos
de seguimiento, como lo son los indicadores de gestidn, el reporte de indicadores de resultados y lo
plasmado en el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025.

En el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025, a la Secretaria General de Acuerdos le
corresponde el procedimiento administrativo de acceso a la informacidn publica para el Estado de
Guanajuato, con los siguientes objetivos, estrategias y lineas de accidn:

Objetivol: Garantizar el ejercicio pleno del Derecho de Acceso a la Informacidn Publica, y la Proteccidn
de Datos Personales, via interposicion de recursos de revision, con fundamento en las Leyes en materia
de Transparencia y Datos Personales para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Estrategias:

E1. Recursos de Revisidén en materia de acceso a la informaciéon en apego a los términos establecidos
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

E2. Recursos de Revisién en materia de datos personales en apego a los términos establecidos en la
Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Guanajuato.

E3. Procedimientos de denuncia en relacion a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Guanajuato.

Lineas de Accidn
e Atender y resolver la totalidad de los recursos de revisién en materia de Acceso a la
Informacidn Publica recibidos.
o Atender y resolver la totalidad de los recursos de revision en materia de Datos Personales
recibidos.
e Atender y resolver la totalidad de los procedimientos de denuncia recibidos.

Con la finalidad de verificar el cumplimiento a las diversas metas e indicadores plasmados en los
indicadores de gestion del Drive Institucional https://drive.google.com/?authuser=0, asi como lo
reportado en el formato Indicadores de Resultados, en el apartado https://iacip.org.mx/finanzas/, de
armonizacién contable 2025 al segundo trimestre/informacion programatica; se realizd el comparativo
de la informacidn reportada en los diversos instrumentos, como se indica:
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Area(s) responsable(s) que genera(n), |
posee(n), publica(n) y actualizan Ila Meta Indicadores de Gestion(SED) | Indicador(SED)
informacion |

Nombre del programa o concepto
al que corresponde el indicador

Ejercicio

M1.Expedientes en materia de accesoala
informacion que contienen constancias,
acuerdos y actuaciones del Instituto.

M2. Expedientes en materia de protecicon de
datos personales que contienen constancias,
acuerdos y actuaciones del Instituto.

M3. Expedientes por denuncias en materia de
acceso ainformacion que contienen
constancias, acuerdos y actuaciones del
Instituto.

Expedientes en materia de
PB2909 Ejercicio de los derechos de acceso alainformacion
acceso alainformacion y de
proteccién de datos personales, via
2025 interposicién de recursos de Secretaria General de Acuerdos
revisién, con fundamento en las
leyes en materia de transparencvia

y proteccidn de datos personales.

Expedientes en materia de
protecicén de datos personales.

Expedientes por denuncias.

Estalegias POAZL2S

POAZ025 POA 2025 Lineasde Accion POA2025

F1Recursas de revision en materia de acceso alainformacidn en apego | Atendery resolver latotalidad de los recursos de
|05 términos establecidos en la ey de Transparenday Accesoala revision en materia de Acceso ala nformadan
[nformadian Publica para el Estado de Guanajuato. Pblica recibidos.

, Objetivo L Garantizar el ejercicio pleno del Derecho de Acceso ala
1-Secretaria General de Acverdos ' oyl ; p” . [E. Recursos de revisidn en materia de datos personales en apegoalos |Atendery resolver la totalidad de los recurses de
. _ Informacidn Pdblica, y a Proteccidn de Datos Personales, v | y = )
Procedimiento Administrativode | términos establecido enaley de Proteccidn de Datos Personalesen  revisidn en materia e Datos Personales
. interposicidn de recursos de revisidn, con fundamentoen s Leyesen| ~ " ) N
Acceso alaInformaddn Pdblica para ) ) Pasesidn de sujetos Qbligados para el Estado de Guanajuat. recbidos.
) materia de Transparencia y Datos Personales parael Estadoy los . - = - -
¢l Estado de Guanajuato. Mo d Gt 3. Procedimientos de denuncias en relacidn ala Ley de Transparenday [Atendery resolverlatotalidad de o
j Acceso alalnformacidn Publica parael Estado de Guanajuato. procedimientos de denunda recibidos.

‘ Metis. || Matas Indicadores de |

.. Nombre del programa o concepto ‘ : |%Avance de | Resultados del 01 | SNy
Ejercicio 2o | Metas programadas | Programado/ | Realizadad s | verificacion
‘al que corresponde el indicador | o cumplimiento | de enero al 30 de |
i Recibidos | Resueltas

‘ ‘ | junio de 2025 |

PB2909 Ejercicio de los derechos de
acceso a lainformacion y de
proteccion de datos personales, via
interposicidn de recursos de
revision, con fundamento en las
leyes en materia de transparencvia

12 5 4 80% 954 iguales

30 3 28 85%

Resultado 1. Secretaria General de Acuerdos. Sin recomendacién

Analisis

Del comparativo realizado a la informacion reportada en los diversos instrumentos ya mencionados,
fue posible verificar que el programa PB2909 Ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y de
proteccion de datos personales, via interposicion de recursos de revision, con fundamento en las leyes
en materia de transparencia y proteccion de datos personales, guarda correspondencia con lo
reportado en los formatos de informacion financiera trimestral de Indicadores de Resultados al
segundo trimestre de 2025 EO01PB2909 Recursos de Revision en materia de acceso a la informacion y
de proteccién de datos personales.
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Conclusion

El avance de metas e indicadores reportado en la informacion financiera al segundo trimestre 2025
“Indicadores de Resultados” en el apartado informacién programdtica https://iacip.org.mx/finanzas/
corresponde al avance presentado en /los Indicadores de Gestion del Drive institucional
https://drive.google.com/?authuser=0.

No existiendo recomendaciones a este rubro.

3.2. Direccion de Transparencia, Datos Personales y Gobierno Abierto

Corresponde a la Direccién de Transparencia, Datos Personales y Gobierno Abierto el implementar
mecanismos de articulacién con los sujetos obligados para auxiliarlos en el cumplimiento de la
normatividad y correcta operacion y funcionamiento de sus unidades de transparencia, el proponer al
Pleno, y en su caso implementar y dar seguimiento a las politicas publicas, proyectos estratégicos,
planes y programas que derivan del SNT y sus instancias, o que resulten de la iniciativa del Instituto y
el llevar a cabo acciones de ensefianza, capacitacion y profesionalizacién en materia de transparencia,
acceso a la informacion, protecciéon de datos personales y gobierno abierto; entre otros de los
mencionados en el Reglamento Interior del Instituto.

Para medir el cumplimiento a lo mencionado en el parrafo que antecede; se cuenta con mecanismos
de seguimiento, como lo son los indicadores de gestidn, el reporte de indicadores de resultados y lo
plasmado en el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025.

En el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025, a la Direccién de Transparencia, Datos
Personales y Gobierno Abierto le corresponde el Garantizar el Derecho de Acceso a la Informacion
Publica y el Derecho a la Proteccién de Datos Personales; con los siguientes objetivos, estrategias y
lineas de accidn:

Objetivol: Atender todas y cada una de las solicitudes de informacién en materia de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, que asi requiera la ciudadania en general, para
garantizar el debido cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el
Estado y los Municipios de Guanajuato.

1.-Transparencia de la gestién del Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato.

Estrategias:

E1l. Disefiar e implementar estrategias en materia de transparencia, acceso a la informacién y
proteccidn de datos personales.

E2. Proporcionar una atencién de calidad y calidez al solicitante de la informacién o en su caso,
orientarlo sobre la dependencia u organismo publico que pudiera tener la informacién que requiere,
en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de
Guanajuato.

E3. Proporcionar una respuesta y atencién de calidad a las y los solicitantes del ejercicio de derechos
ARCO, de conformidad con la Ley de Proteccidn de Datos Personales en posesidn de Sujetos Obligados
para el Estado de Guanajuato.
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Lineas de Accidén
e Atender la totalidad de las solicitudes de Acceso a la Informacion que realiza la ciudadania, en
materia de Transparencia y Acceso a la Informacién, al IACIP.
e Atender la totalidad de las solicitudes de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion de los
Datos Personales de titulares que asf lo soliciten.
e Recabary difundir la informacidn relativa a las obligaciones de transparencia del Instituto.

2.-Capacitacién y Educacion.

Objetivo 2: Capacitar y actualizar en materia de transparencia, acceso a la informacion publica,
rendicién de cuentas, asi como de proteccién de datos personales, para el adecuado ejercicio del
derecho de acceso a la informacién y de proteccion de datos personales a los servidores publicos y la
sociedad guanajuatense en general.

Estrategias:

E1l. Planear, organizar y ejecutar talleres, mesas de trabajo, eventos de capacitacion de manera
presencial y virtual en los temas de transparencia, acceso a la informacién publica, rendicion de
cuentas, proteccion de datos personales, herramientas tecnoldgicas y gestién documental.

E2. Promover la capacitacién de servidores pulblicos en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccién de datos personales.

E3. Realizar eventos educativos dirigidos a la ciudadania, en materia de los derechos humanos de
acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

Lineas de Accidn
e Fomentar la capacitacion presencial o virtual en los temas en proteccion de datos personales a
los sujetos obligados.
e Fomentar la capacitacidén en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion.
¢ Planeacion, organizacidn y ejecucion de eventos para promover el Acceso a la Informacién de
Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas.

3.-Gobierno Abierto.

Objetivo 3: Promover esquemas de apertura gubernamental a nivel local a través de la capacitacion y
seguimiento de ejercicios de Gobierno Abierto en los municipios del Estado de Guanajuato.

A fin de llevar a cabo lo planeado, se realizardn capacitaciones con los sujetos obligados y la sociedad
de los municipios del Estado para que puedan implementar un Secretariado Técnico Municipal, segun
corresponda; con el objeto de impulsar la apertura gubernamental a través del fortalecimiento técnico.

Estrategias:

E1. Planear, organizar y ejecutar capacitaciones de manera presencial y virtual con el fin de sensibilizar
e instruir a los servidores publicos y sociedad civil en materia de apertura institucional.

E2. Gestionar la firma de convenios sobre adhesién al modelo de Gobierno Abierto Municipal.

E3. Planear y Organizar sesiones ordinarias del Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto del
Estado de Guanajuato.

E4. Trabajar mediante la realizaciéon de asesorias, mesas de trabajo, eventos y reuniones que
incentiven la apertura institucional y la participacién ciudadana.

Lineas de Accidn
e Registrar el nimero de eventos educativos y personas capacitadas en materia de Gobierno
Abierto.
e Firma de convenios sobre adhesién al modelo de Gobierno Abierto Municipal.
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e Actas de Instalacién o sesion realizadas por el Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto
en el Estado de Guanajuato.
e Registrar las mesas de trabajo que incentiven la participacion ciudadana.

Con la finalidad de verificar el cumplimiento a las diversas metas e indicadores plasmados en los
indicadores de gestion del Drive Institucional https://drive.google.com/?authuser=0., asi como lo
reportado en la informacion financiera, en especifico el formato Indicadores de resultados al segundo
trimestre 2025, del apartado https://iacip.org.mx/finanzas/; se realizé el comparativo de la
informacién reportada en los diversos instrumentos, como se indica en los programas PBO862 Disefio
e implementacién de estrategias en las materias de transparencia, acceso a la informacidn y
proteccion de datos personales en el Estado de Guanajuato, el programa PB0863 imparticidn de
capacitaciones a los sujetos obligados y a la sociedad asi como atencion a solicitudes de acceso a la
Informacién y proteccion de datos personales del Instituto, y; PC3153 Disefio e implementacion de
estrategias de apertura Institucional.

Area(s) responsable(s) que
genera(n), posee(n), publica(n) y Meta Indicadores de Gestion(SED) Indicador(SED)
actualizan la informacion

Nombre del programa o concepto
al que corresponde el indicador

Ejercicio

ML. Solicitudes de acceso a la informacién Solicitudes de accesoala
|atendidas. informacion atendidas.
PB0862 Disefio e implementacidn
de estrategias en las materias de M2. Solicitudes en materia de Protecciénde  [Solicitudes de proteccién de datos
transparencia, acceso ala Direccidn De Transparencia, datos |Datos Personales atendidas. personales atendidas.

202
5 informacién y proteccién de datos | personalesy gobiemo abierto

personales en el Estado de
Guanajuato.

M3. Dictdémenes de verificacién de informacion
publicada relativa a las obligaciones de
transparendia del Instituto en los articulos 26, Dictémenes de verificacion de
31 fraccidn llly 69 de la Ley de Trnasparenciay | cada sujeto obligado emitidos.
Accesoa la Informacion Pablica para el Estado
de Guanajuato.

i 5
POA 2025 POA 2025 SURg A tIRL Lineas de Accion POA 2026

ELDisefar e impl ias en materia d parendia, Atender la totalidad de las solicitudes de Acceso a
acceso alainformacién y proteccion de datos personales. lalnformacion que realiza la dudadania, en
materia de Transparendiay Accesoa la
Objetivo 2 Atender todas y cada unade las Informacién, al IACIP.
" .. | solicitudes de informacién en materia de Acceso alaE2.-Proporcionar una atencion de calidad y calidezal solicitante dela  |Atender la totalidad de las solicitudes de acceso,
2.-Transparendia, Acceso a la Informacidn, = 5 £ e ) e 4 R St el
Proteccidn de Ditos Personales  Gobiemo Informacidn y Proteccidn de Datos Personales, que [informacidn o en su caso, rlo sobre la iau rectificacion, cancelacién y oposicidn de los datos
Abierto ! asirequierala dudadania en general, para garantizar |publico que puediera tener la informacidn que requiere, en los téminos [personales de titulares que asilo soliciten.
= el debido cumplimiento de laLey de Transparencia y|de la Ley de Transparenciay Acceso alaInformacidn Piblica parael
Garantiza el Derecho de Acceso ala ooy S
I Acceso alaInformacion Piblica para el Estado y los |Estado de
Informacion Pblicay el Derechoala Zoli . 5 = ~ s . i
brsteadén da DstasPersoraids Municipios de Guanajuato. E3.-Porporcionar una respuestade atencidn de calidad alasy los Recabary difundir lainformacidn relativa a las
: Transparencia de la gestidn del Instituto de Acceso a|solici del ejercicio de derechos ARCO, de conformidad conlaley |obligaciones de transparenciadel Instituto.
laInformacién Pdblica para el Estado de Guanajuato. |de Proteccidn de Datos Personales en posesidn de Sujetos Obligados
para el Estado de Guanajuato.
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Nombre del programa o concepto Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), Meas e % Avance de

Programado/ Realizadas/
Recibidos Resueltas

Ejercicio que corresponde el indicador  publica(n) y actualizan la informacion

Indicadores de

Resultados del 01 5 3
verificacion

cumplimiento de enero al 30 de

junio de 2025

375 iguales

PB0862 Diseiio e implementacién n e 400%
de estrategias en las materias de
2035 transparencia, accesoala Direccién De ia, datos p lesy
informacién y proteccién de datos gobierno abierto
personales en el Estado de o 0 0%
Guanajuato.
4 4 0%

Areals) responsable(s) que
.genera(n), posee(n), publica(n) y Meta Indicadores de Gestion(SED)
actualizan la informacion

Nombre del programa o concepto
al que corresponde el indicador

Ejercicio

ML, Servidores plblicos capacitados en materia de

L acceso a informacion
PB0863 Imparticin de

Indicador(SED)

Servidores publicos capacitados.

capacitaciones a los sujetos
obligados y a lasociedad asi como | Direccidn De Transparencia, datos|M2.Servidores publicos capacitados en materia de

2025 J - s , ”
atencién asolicitudes de accesoa | personales y gobierno abierto |proteccién de datos personales.

Servidores publicos capacitados.

informacidn y proteccidn de datos

nersanales dl sttt M3. Personas informadas o educadas en eventos

dirigidos a la sociedad en materia de los derechos
humanos de accesoa la informacion y prteccion de
datos personales.

Personas Informadas.

Esiralegias POA 2025

POA S

L Planear, organizary ejecutar alleres, mesasde trabajo. Bventos de
capacitaion de manera presencialy virtual en os temas de trnsparend, acceso
a3 informacidn pdblica rendicidn de cuentas, proteccidn de datos personales,
Objetvo 3 Capacitaryactualizaren materia de transparencia, ceso hemamientas tecnoldgicasy gestidn documental.
ala informacion pdblica rendicin de cuentas, asicomode

Lineas de Accidn POA 2025

Fomentar a apacitaidn presendal ovirtual enlos
temas en proteccidn de datos personales alos sujetos
oblizados.

proteccidnde datos personales, parael adecuado eferciciodel (EL Promaver | capacitaidn de servidores piblicos en materiade Transparenci,
derechode acceso alainformacony de proteccidnde datos  (Acceso ala nformaciny Proteccidn de Datos Personales.
personales alos senvidores piblicesy I sociedad guanajuatense en

2-Capacitaddny Educacidn

Fomentarla capacitaidn en materia de Transparenda
y Acceso ala nformacion.

enerl. E3, Realizar eventos educativos digidos aa dudadani, en matera de los
derechos humanos de acceso alainformacidn y protecddn de datos personales.

Maneadn organizacidn y ejecucidn de eventos para
promover el Acceso aa Informacion de Proteccidn de
Datos Personales y rendicin de Cuentss.
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Indicadores de
% Avance de |Resultadosdel 01
cumplimiento de enero al 30 de |

Metas
Programado/
Recibidos

Metas
Realizadas/
Resueltas

Nombre del programa o concepto Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n),

HArce al que corresponde el indicador  publica(n) y actualizan la informacion eyl

2025

PB0863 Imparticion de
capacitaciones alos sujetos
obligadosy a la sociedad asi como
atencién a solicitudes de accesoa
informacién y proteccion de datos
personales del Instituto

gobierno abie

Direccidn De Transparencia, datos personalesy

junio de 2025

2862 2862 100.00%
7182 iguales
Tto 2809 2809 100.00%
1511 1511 100.00%

Ejercicio

2025

Area(s)  responsable(s)
genera(n), posee(n), publica(
‘actualizan la informacién

Nombre del programa o concepto
al que corresponde el indicador

PC3153 Disefio e implementacidn
de estrategias de apertura
institucional.

Direccidn De Transparencia, datos
personales y gobierno abierto

que

n)y Meta Indicadores de Gestion(SED)

ML. Actas de instalacion de Secretariados Técnicos enel
Estado formalizadas.

Indicador(SED)

Actas de instalacion formalizadas.

M2. Personas capacitadas en temas relacionados a apertura
Institucional

Personas capacitadas

M3. Planes de accion de Estado Abierto promovidos.

Planes de acdon promovidos.

3-Gobierna abierto

POA 22

POAZIS

Objetivo¥: Promover esquemas de apertura gubemamental anivel
local 3 través de la capacitacion y seguimiento de ejercicos de
Gobierno abierto  nivel local  través de la capacitacidn y
seguimiento de ejercicios de Gobiemo abierto en los Munidpios
del Estado de Guanajuato.

Afinde llevar a cabo lo planteado, se realizardn capacitaones con
los sujetos obligados ysodedad de los municipios del Estado para
que puedan implementar un Secretariado Téico Municipal, segin
corresponds; con el objeto de impulsar la apertura gubemamental
através del fortalecmiento téanico.

Estrategras POA 2025

E2 Gestionar a firma de Convenios sobre adhesidn al madelo de Gobiero Abierto
Municipal.

Lineasd Accion POA 2025

Actas de Instalacion o sesion realizadas por el Searetariado
Téanico Local de Gobiero Abierto en el Estado de
Guanajuato.

ELPlanear, organizer y ejecutar capacitaciones de manera presendaly virtual con el fin de
sensibilzar e instrvir alos senvidores pablicos y sociedad vl en materia de apertura
institucional.

Registrar el nimero de eventos educativos y personas
@pacitadas en materia de Gobiemo abierto.

4. Trabajar mediante a realizacidn de asesorias, mesa de trabajo, eventosy reuniones que
ncentiven la aperturainstitudonal y la participadon ciudadana.

Registrar lasmesas de trabajo que incentiven a participacidn
dudadana.

£3. Planeary Organizar sesiones ordinarias del Secretariado Técnico local de Gobiemo
Abierto del Estado de Guanajuato.

Actas de Instalacion osesion realizadas por el Seaetariado
Téanico local de Gobierno Abierto enel Estado de
Guanajuato. Firma de convenios sobre adhesidn al madelo
de Gobierno Abierto Municipal.
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Matis Metas Indicadores de

Nombre del programa o concepto Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), % Avance de Resultadosdel 01

/ g ificaci6
Programado! Realizadas/ ciimplimiento![d ndro al 30:de verificacién

junio de 2025

Eercicio Tt 2 2 H
al que corresponde el indicador  publica(n) y actualizan fa informacion Recibidos Reaiaicis

4 4 100.00%
PC3153 Disefio e implementacién
P b Direccién De Transparencia, datos personalesy 1080 1080 100.00%
2025 de estrategias de apertura 1085 iguales
gobierno abierto
institucional.
1 1 100.00%

Resultado 2. Direccién de Transparencia, Datos Personales y Gobierno Abierto. Sin
recomendacion.

Analisis

Del comparativo realizado en la informacién reportada en los diversos instrumentos ya mencionados,
fue posible verificar que los programas PB0862 Disefio e implementacion de estrategias en las
materias de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales en el Estado de
Guanajuato, y el programa PC3153 Disefio e implementacion de estrategias de apertura Institucional
guardan correspondencia con el reportado en los formatos de informacién financiera trimestral de
Indicadores de Resultados al segundo trimestre de 2025.

Asi como lo reportado en el programa PB0863 imparticién de capacitaciones a los sujetos obligados y
a la sociedad, asi como atencidn a solicitudes de acceso a la Informacion y proteccion de datos
personales del Instituto.

Conclusién

El avance de metas e indicadores reportado por la Direccién de Administracién y Finanzas del Instituto
en la informacién financiera correspondiente al segundo trimestre 2025 “Indicadores de Resultados”
en el apartado https://iacip.org.mx/finanzas/; corresponde al avance presentado por la Direccion de
Transparencia, Datos Personales y Gobierno Abierto en el formato de Indicadores de Gestion del
Drive Institucional https://drive.google.com/?authuser=0.

No existiendo recomendaciones a este rubro.

3.3. Direccidn Juridica

Corresponde a la Direccién Juridica el representar legalmente al Instituto a través de su titular de drea
ante cualquier autoridad administrativa o jurisdiccional en los asuntos en que éste sea parte y
representar a través de su titular de drea, al Instituto, al Pleno, a la persona que funja como
presidente o a cualquiera de sus integrantes, en su caracter de autoridades responsables, para efectos
del tradmite en el juicio de amparo conforme a los términos de la ley en la materia; integra y mantener
actualizada la normatividad del Instituto; elaborar y analizar proyectos, convenios, contratos y demas
instrumentos juridicos; entre otros de los mencionados en el Reglamento Interior del Instituto.

12/29



Para medir el cumplimiento a lo mencionado en el parrafo que antecede; se cuenta con mecanismos
de seguimiento, como lo son los indicadores de gestion, el reporte de indicadores de resultados y lo
plasmado en el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025.

En el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025, a la Direccion Juridica le corresponden los
siguientes objetivos, estrategias y lineas de accion:

Objetivo 5:

Representar legalmente al Instituto a través de su titular de drea, ante cualquier autoridad
administrativa o jurisdiccional en los asuntos en que éste sea parte, para garantizar su actuar. Dirige y
promueve el cumplimiento de la normatividad aplicable, asi como la adecuada defensa de los intereses
del IACIP.

Evaluar las politicas de transparencia, proteccion de datos personales y gobierno abierto, asesora
juridicamente al Instituto y a las unidades administrativas que lo integran, verificar el cumplimiento de
las obligaciones de Transparencia Y proteccion de Datos Personales de los Sujetos Obligados para
garantizar el acceso a la informacion y la Proteccién de Datos Personales.

De igual forma, proporciona escenarios juridicos derivados de las obligaciones de Transparencia y
proteccion de datos personales.

Estrategias:

E1l. Atender el tramite de recursos v juicios, incluyendo el de amparo, tramitados ante las instancias
administrativas y jurisdiccionales en los que el Instituto sea parte.

E2. Actualizar la normatividad interna del Instituto y, en su caso, publicada en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato.

E3. Asesoria Juridica a las areas que integran el Instituto.

E4. Elaboracidn, registro y control de Contratos y Convenios en los que intervenga el Instituto.

E5. Reporte de informes justificados rendidos ante el INAI y/o Poder Judicial de la Federacion.

E6. Verificar la Publicacién o actualizacion de las obligaciones de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales. Verificaciones e oficio en términos de las leyes de transparencia (general y local) a los
portales de obligaciones del Sistema Nacional de Transparencia.

E7. Evaluaciones a politicas de privacidad en términos de las Leyes de Proteccion de Datos Personales
en posesion de sujetos obligados.

E8. Atender los procedimientos de verificacién ante denuncias ciudadanas por incumplimiento a la
normativa de Transparencia y de Datos Personales.

Lineas de Accién
e Asuntos atendidos, y en caso evidencias documentales de su desahogo.
e Publicaciones emitidas por el Periédico Oficial.
e Asesorias desahogadas.
e Contratos y convenios suscritos.
o Reporte de informes rendidos ante el INAI y/o Poder Judicial de la Federacion.
e Verificaciones de publicaciones realizadas en los portales de obligaciones.
e Evaluaciones realizadas de politicas de proteccién de datos personales.
e Denuncias en materia de Transparencia y Proteccion de Datos Personales.

Con la finalidad de verificar el cumplimiento a las diversas metas e indicadores plasmados en los
indicadores de gestién del Drive Institucional https://drive.google.com/?authuser=0, asi como lo
reportado en el formato Indicadores de resultados, en el apartado  https://iacip.org.mx/finanzas/ de
la informacidn financiera al segundo trimestre 2025; se realizd el comparativo de la informacién
reportada en los diversos instrumentos, como se indica en los programas GC1413 Asesorar
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juridicamente al Instituto y las unidades administrativas que lo integran y el programa PB3135
Verificacion de cumplimiento de las obligaciones de transparencia y de proteccién de datos personales
por parte de los sujetos obligados del Estado de Guanajuato, como se indica a continuacion:

Nombre del programa o concepto Araa(s) {Sspansasigis aue
Erogram neep genera(n), posee(n), publica(n) y Meta Indicadores de Gestion(SED) Indicador(SED)

Hercield al que corresponde el indicador
9 Po actualizan la informacién

MLAsesorias Juridicas en las materias del Instituto. Asesorias desahogadas

M2. Contratos sucritos por el Instituto. Contratos sucritos
GC1413 Asesorar juridicamente al . ) . i .

M3. Proyectos de convenios suscritos por el Instituto. Proyectos de convenios suscritos.

2025 Institutoyy las unidades Direccion Juridica
administrativas que lo integran.

Publicaciones de normativas en
Md.-Proyectos de normatividad interna del Instituto.

periodico oficial
MS.-Inf didos ante idades administrativas y Informes rendidos presentados ante las
juridiccionales. autoridades.

FOARE

B3 Asesoriarficaslss e qeintegrinel Intinto, Asesoriz desogads.

OjetoS: eprsentkegdmente d siioatrnés e e ey, ave g £4 Beboradin, fegisroy ool Contretosy Conenios enlos que ntenvengael - |Contratnsycomeniossuscrtes

autord:d adminisasiao juisdicond enlos asun'os en que éste seapart, pragaretivar ) (i)
achat Diigeypromuzieel umplientode anomatividad apicatl, icomolaadzuads
defensa deosintereses delACP. 1 Aterdzrel trémite d ecursosyjuias, nduyerdoel de ampan, rmitdosante s Aenosatendides yens csoevidendas documentals d2

Brduar s policas 2 rnsparenci, otecidn de daos pesencksy gotiemoabiery,  [istanss administatvs yjurisdicionsis enlos que el rsbtutosea prte. Sudzszhogo.
aesonjuificarentea nstitutoy alss ridades aministatias que ointegen, verifael
qlimeatodelas o0igadones de rnspsenciay potzeotn e ds peronziesdelos  (EL Acirl3nomtiainema el ntiutoy, en suca,publicadaenelPeriddco [Publicaoes it porelPeridico Ofid.
sujtos obigades paragarentvarel accesoalainformaidn ylaproteccitndedtos  |0fidd del Gobiem del stado e Guznguatn.
persenzizsDe igua orma proporcona esceneric juridicosderivads 62 i obfgaciones 62
Wty proteeain de datospersondes. £ Regorede infomes stfcados renddos ane el NATyfoPoderlufildels  {Reportedeinfomes rendidos aneelINA o Poderufiid

fFedaredin. deaFederadon.

S, suntos hridcss
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Area(s) responsable(s) que
genera(n), posee(n), publica(n) y Meta Indicadores de Gestién(SED) Indicador(SED)
actualizan la informacion

Nombre del programa o concepto
al que corresponde el indicador

Ejercicio

ML Proyectos de dictdmenes de verificacion al cumplimiento de las

= . . 4 Proyectos de dictdmenes de verificacion.
obligaciones de transparencia a cargo de los sujetos obligados.

PB3135 Verificacion de
cumplimiento de las obligaciones M2. Proyectos de resolucién ante denuncias ciudadanas por
de transparenciay de proteccién de incumplimiento de obligaciones de transparencia.
datos personales por parte de los
sujetos obligados del Estado de
Guanajuato.

Proyectos de resolucion.

2025 Direccion Juridica

M3.Proyectos de resolucién ante denuncias dudadanas por probable

. Proyectos de resolucion.
vulneracién de datos personales.

POA DS

6 VerlalaPubicacin audzacin de s oblidones & . S
Verificar 2 sparenday Protecién p
O eprsnteegdnente s PRy .. |deDatos Persondles. Verificaciones de ofido en trmiros de lasleyes é2 obligaciones.
TR D S SN IR B i o . o ',' d)al P esd “, SistemaNacional de
§ A
achuar Dirge y p | cunglimientodelaromatiided zpfcale, sicomolaadecua ER,LJ e A TR T > " PR S—)
; Atenderlosp p
defensade losintzreses del AQP. ; G i )
; Braluarls polficas s ransparencia, poteccién de lssy obierotis P ersonales.
S, Asuntos hurdicos 5 mpw < R i 4
] isttutoy que lointegren, verfael . - —— ™ - - —
Sienodels obacones e (R w PRI
Sa g S g L e incumglimiento alaNormzsia d Trensparenday da Daios Pesons! Perscndes.
cenondes Deind f o b p
Transparenday proteeddnde datos persondes.

Metas | Metas Indicadores de

Programado/ | % Avance de | Resultadosdel 01 |

Nombre del programa o concepto Area(s) responsable(s) que genera(n), posee( REaliaaas Everficacian
Recibidos | Resueltas

al que corresponde el indicador  [publica(n) y actualizan la informacién

Ejercicio

| cumplimiento | de enero al 30 de |
junio de 2025

160 160 100%
GC1413 Asesorar juridicamente al ) 40 40 100%
2025 Instituto y las unidades Direccidn Juridica
dministrativas que lo integran.
administrativas q gran 6 5 83%
2 2 100% 461 iguales
3 3 100%
PB3135 Verificacién de 217 217 100%
C de las oblig;
de transparenciay de proteccién de
2025 Di
datos personales por parte de los reccldmjurdica 30 32 107%
sujetos obligados del Estado de
Guanajuato. 2 2 100%
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Resultado 3. Direccidn Juridica. Sin recomendacion

Andlisis

Del comparativo realizado en la informacién reportada en los diversos instrumentos ya mencionados,
se verificd6 que los programas GC1413 Asesorar juridicamente al Instituto y las unidades
administrativas que lo integran, el programa PB3135 Verificacion de cumplimiento de las obligaciones
de transparencia y de proteccion de datos personales por parte de los sujetos obligados del Estado de
Guanajuato, guarden correspondencia con el reportado en los formatos de informacion financiera de
Indicadores de Resultados al segundo trimestre de 2025; y el E001-PB3135 Evaluacidn de las politicas
de transparencia, proteccion de datos personales y gobierno abierto, el POO0GC1413 Asesorar
juridicamente al Instituto y las unidades administrativas que lo integran.

Conclusién

El avance de metas e indicadores reportado por la Direccién de Administracién y Finanzas del Instituto
en la informacién financiera correspondiente a “Indicadores de Resultados” , al segundo trimestre
2025 en el apartado https://iacip.org.mx/finanzas/; corresponde al avance presentado por la
Direccién Juridica del Instituto en el formato de Indicadores de Gestién del Drive Institucional
https://drive.google.com/?authuser=0.

No existiendo recomendaciones a este rubro.

3.4. Direccion de Comunicacion Social

Corresponde a la Direccién de Comunicacion Social el difundir los objetivos, programas, logros,
politicas y acciones del Instituto, e implementar las acciones tendientes para lograr la difusion y
participacion de la sociedad en el conocimiento de la cultura de la transparencia, el derecho de acceso
a la informacidn, la proteccién de datos personales y la cultura de apertura gubernamental; coordinar
la atencién y seguimiento a medios de comunicacion; gestionar el disefio y publicacién del material
grafico, audiovisual y promocional que produzca o administre el Instituto; entre otros de los
mencionados en el Reglamento Interior del Instituto.

Para medir el cumplimiento a lo mencionado en el parrafo que antecede; se cuenta con mecanismos
de seguimiento, como lo son los indicadores de gestion, el reporte de indicadores de resultados y lo
plasmado en el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025.

En el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025, a la Direccién de Comunicacion Social le
corresponden los siguientes objetivos, estrategias y lineas de accidn:

Objetivo 7:

Posicionar socialmente al IACIP, a través de la difusién de las acciones, compromisos y alcances de los
servicios que brinda el IACIP, a efecto de que la sociedad conozca plenamente la razdn de ser y de
servir del Instituto, contribuyendo a que la sociedad tenga acceso a la informacién publica y a la
proteccion de datos personales.

Impulsar los servicios de difusion y promocién a la ciudadania en materia acceso a la informacion
publica y la proteccidn de datos personales.

Estrategias:

E1l. Elaborar disefio y publicacién de material grafico, audiovisual y promocional que produzca o
administre el Instituto.
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E2. Coordinar la logistica de eventos en los que el Instituto o sus representantes, sean parte.

E3. Posicionar entre la sociedad al Instituto, como un organismo garante del derecho de acceso a la
informacién publica y el derecho de protecciéon de datos personales.

E4. Publicar las acciones, compromisos y alcances de los servicios que brinda el IACIP.

Lineas de Accidn
e Disefios y publicaciones del material grafico, audiovisual y promocional producidos.
e Registro de las gestiones realizadas para la logistica de los eventos.
e Registrar el nimero de personas a las que llegan las acciones de difusion de las actividades
que realiza el Instituto.
e Registro de nimero de campafias de difusién implementadas.

Con la finalidad de verificar el cumplimiento a las diversas metas e indicadores plasmados en los
indicadores de gestion del Drive Institucional https://drive.google.com/?authuser=0, asi como lo
reportado en el formato Indicadores de resultados al segundo trimestre 2025, en el apartado
https://iacip.org.mx/finanzas/; se realizé el comparativo de la informacién reportada en los diversos
instrumentos, como se indica en los programas GC1409 Servicios de difusién y promocién a la
ciudadania en materia de la cultura de transparencia.

campaias de posicionamiento
ML Campaiias de posicionamiento del IACIP realizadas. d "

realizadas.
M2. Haborar disefio y publicacién del material gréfico, audiovisual y
GC1409Servicios de difusicny promocional que produzca o administre el Instituto administre el Material gréfico elaborado.
omocion ala ciudadania en . Intituto
2025 w ) Direccidn de Comunicacion Social
materia de lacultura de M3. Eventos en que el Instituto o sus representantes sean parte '
transparendi ; Eventos coordinados.
parencia. coordinados.

M4.Reconocimiento piblico del Instituto como garante del derecho de

: i " Personas que reconocen el Instituto.
acceso alainformacion y proteccion de datos personales.
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Esakgs PR 2B

3 Posconrente asoedd sttt comoncrgrismagamrte el drechade aresoal gt e mimeno e ampais e dfistning emerteds
formacin itlcayel derecho e proeaane Gos persondes.

Okl s soda el AOP, s s e s, gy 1. Bakr dirioy ublcainde matel g, aufoiy prenodicnd que padinca - |Diefosy oo el el i, adfnaly

daries e s e gl 0D aeecoce que e o et e pEteel st premadrel rodues
1 s seryseseirdelInitt, contbugerdoaqe sodeddtergaaesoalaifermecingiiayala — : : -
preccinge desernds £L Ccorfinarls gitiadeevrlosenlosue el rsutooas eprsertntes semnpate, [Regitndelisestiones ifnafzspam akgsticadelos
Ingisarks enios e iy Prenodénal b enmeleaacenahiremasin ity s,
Japreteadndedaos pesones.

4, Pubcar s ae, comgromisosy e delos enviis guebrindal AP, Regitrarelrimerade persnasalisquellganlis e
e ifsinde s atidates e redael stitto.

Nombre del to A bl Metas Metas T d Rlmhls:':n:;cueds::;1
mbre, del programa o concepto Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n); | Realizadasis: | . Avance;de (Rasiindascs verificacion

AR A = = = Programado/ 2
al que corresponde el indicador  publica(n) y actualizan la informacion Recibidos Rasellas cumplimiento | de enero al 30 de

Ejercicio

junio de 2025

2 1 100%
GC1409 Servicios de difusiény
2025 proniocidnaladudadanfaen Direccién de Comunicadén Social 200 L 35% 51922 diferente
materia de la cultura de
transparencia. .
10 10 100%
2040 53219 100%

Resultado 4. Direccion de Comunicacion Social. Con recomendacion

Anélisis

Del comparativo realizado en la informacidn reportada en los diversos instrumentos ya mencionados,
fue posible verificar que el programa GC1409 Servicios de difusién y promocién a la ciudadania en
materia de la cultura de transparencia, No guarda correspondencia con el reportado en los formatos
de informacién financiera trimestral de Indicadores de Resultados al segundo trimestre 2025;
000GC1409 servicios de difusion y promocién a la ciudadania en materia de la cultura de
transparencia.

Del programa GC1409 Servicios de difusion y promocidn a la ciudadania en materia de la cultura de
transparencia La Direccion de Comunicacién Social reporta en el Drive Institucional
https://drive.google.com/?authuser=0 , 53300 metas realizadas; de ellas 1 corresponde al registro de
numero de campafias de difusién implementadas , 70 a disefios y publicaciones del material grafico,
audiovisual y promocional producidos; 10 a registro de las gestiones realizadas para la logistica de los
eventos, 53219 a el nimero de personas a las que llegan las acciones de difusion de las actividades
que realiza el Instituto; lo anterior difiere de lo presentado en el formato de Indicadores de
Resultados de la informacién programatica al segundo trimestre 2025, que indica un avance en metas
de 51922.
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Conclusion

El avance de metas e indicadores reportado en la informacion financiera al segundo trimestre 2025
“Indicadores de Resultados” en el apartado informaciéon programatica https://iacip.org.mx/finanzas/
presentado por la Direccién de Administracion y Finanzas del Instituto, difiere del avance presentado
en los Indicadores de Gestién del Drive institucional https://drive.google.com/?authuser=0 de la
Direccion de Comunicacion Social del Instituto.

Por lo que se emite la recomendacién a la Direccién de Administracién y Finanzas del Instituto para
que, se verifique y de seguimiento a la informacién reportada en los diversos instrumentos de avance
de metas e indicadores.

Direccion de Tecnologias de la Informacion

Corresponde a la Direccién de Tecnologias de la Informacién el conducir la politica informatica del
Instituto, Planear, supervisar, elaborar e implementar estrategias de infraestructura tecnolégica en el
Instituto, disefiar y desarrollar programas de software relacionados con las materias competencia del
Instituto, administrar y mantener actualizados los sitios web, administrar y actualizar las licencias de
software; entre otros de los mencionados en el Reglamento Interior del Instituto.

Para medir el cumplimiento a lo mencionado en el parrafo que antecede; se cuenta con mecanismos
de seguimiento, como lo son los indicadores de gestion, el reporte de indicadores de resultados y lo
plasmado en el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025.

En el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025, a la Direccién de Tecnologfas de la Informacion
le corresponden los siguientes objetivos, estrategias y lineas de accion:

Objetivo 8:

Supervisar, elaborar e implementar las estrategias de infraestructura tecnoldgica y comunicaciones del
Instituto, asi como brindar soporte técnico, atencion y capacitacion a los servidores publicos del IACIP y
a los sujetos obligados del Estado, para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en materia de
transparencia y proteccién de datos personales, mediante la herramienta de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Desarrollar software conforme a los requerimientos de las diferentes unidades administrativas del
Instituto con el objetivo de implementar nuevas estrategias y herramientas, que faciliten y agilicen los
procesos internos para brindar soluciones tecnoldgicas.

Estrategias:

E1l. Generar métricas y evidencias de asesorias tecnolégicas, en materia de acceso a la informacién y
proteccion de datos personales.

E2. Generar métricas y evidencias de asesorias tecnoldgicas, soporte técnico y capacitaciones en
materia de uso de los sistemas que comprende la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

E3. Mantener actualizada la paqueteria de archivos y bases de datos y mantener la seguridad de la
informacion del IACIP.

E4. Desarrollar y/o actualizar softwares que utilice el Instituto.

ES. Actualizar los equipos de computo del Instituto, a nivel hardware y software.

Lineas de Accion
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Registro de evaluaciones en materia de acceso a la informaciéon y proteccion de datos
personales realizados.

Registro de evaluaciones y evidencias de asesorias tecnoldgicas, soporte técnico vy
capacitaciones realizadas.

Registro de archivos, bases de datos y respaldos de seguridad realizados.

Registro de softwares desarrollados.

Registro de equipos de cémputo actualizados, a nivel software y hardware.

Con la finalidad de verificar el cumplimiento a las diversas metas e indicadores plasmados en los
indicadores de gestién del Drive Institucional https://drive.google.com/?authuser=0., asi como lo
reportado en el formato Indicadores de Resultados de la informacion financiera al segundo trimestre

2025,

en el apartado https://iacip.org.mx/finanzas/; se realizé el comparativo de la informacion

reportada en los diversos instrumentos, como se indica en el programa GC1410 Servicios de
Tecnologias de la Informacion a los usuarios del Instituto.

Nombre del programa o concepto

Area(s) responsable(s) que generajn)

Ejercicio 2l que corresponde el indicador chee(n).ﬁpubl:ca(n) y actualizan fa Meta Indicadores de Gestign(SED) Indicador(SED)
informacién
ML Sofware del Instituto desarrolados y actualizados. Software desarrollados y actualizados
M2. Publicadones de contenido enssitios webinstitucionales. Publicaciones en sitios web.
M3. Mantenimiento de equipos de computo anivel hardware y software. Nimero de mantenimientos realizados.
GC1410Servidos de Tecnologias de | Direcdn de Tecnologia de M4.-A " logicas y soporte técnico en la plataforma nacional de Niiisia de waite

2025

laInformacion a los usuarios del
X Informacién

Instituto, MS.-Capacitaciones en materia del uso de los sistemas que comprende la
Plataforma Nacional de
M6.Estaditicas de las solicitudes de acceso alainformadion y datos
personales que se realizan a los sujetos obligados del Estado de
Guanajuato.
M7.Respaldos de seguridad de paquetes de archivos y bases de datos de
lair i6n del Instituto.

Capacitaciones realizadas.

Nimero de respaldos realizados.
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Indicadores de
% Avance de Resultadosdel 01
cumplimiento | de enero al 30 de

junio de 2025

Metas Metas
Programado/ Realizadas/
Recibidos Resueltas

Nombre del programa o concepto Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n),

ercicio < > 7 ; £ verificacion
5 al que corresponde el indicador  publica(n) y actualizan la informacién

6 6 100%
311 311 100%
GC1410Servicios de Tecnologias de 338 338 100%
2025 laInformacién a los usuarios del Direccién de Tecnologias de la Inf i6n 861 iguales
Instituto. 150 150 100%
13 13 100%
18 18 100%
25 25 100%

Resultado 5. Direccién de Tecnologias de la Informacion. Sin recomendacion

Andlisis

Del comparativo realizado en la informacién reportada en los diversos instrumentos ya mencionados,
fue posible verificar que el programa GC1410 Servicios de Tecnologias de la Informacion a los usuarios
del Instituto, guardan correspondencia con el reportado en los formatos de informacién financiera
trimestral de Indicadores de Resultados al segundo trimestre de 2025; POOOGC1410 servicios de
tecnologias de la informacion a los usuarios del Instituto y sujetos obligados.

Del programa GC1410 Servicios de Tecnologias de la Informacién a los usuarios del Instituto se
reportan 861 servicios; de ellos 6 corresponden a software desarrollado y actualizado; 311
publicaciones en sitios web; 338 mantenimientos realizados; 150 asesorfas, 13 capacitaciones
realizadas, 18 estadisticas actualizadas y 25 respaldos realizados.

Conclusién

El avance de metas e indicadores reportados por la Direccién de Tecnologias de la Informacion,
corresponde al avance presentado en la informacién financiera al segundo trimestre 2025
“Indicadores de Resultados” en el apartado https://iacip.org.mx/finanzas, , lo reportado en el
Programa Operativo Anual 2025 y en los Indicadores de Gestidn del drive institucional
https://drive.google.com/?authuser=0.

No existiendo recomendaciones a este rubro.

3.6. Direccién de Administracion y Finanzas

Corresponde a la Direccién de Administracion y Finanzas el planear, elaborar y definir estrategias de
uso del presupuesto asignado al Instituto; atender las necesidades administrativas del Instituto;
coadyuvar con la persona que ejerza la Presidencia en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto
de egresos del Instituto,; elaborar la cuenta publica del Instituto; llevar la administracién de los
recursos humanos del Instituto; entre otros de los mencionados en el Reglamento Interior del
Instituto.
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Para medir el cumplimiento a lo mencionado en el parrafo que antecede; se cuenta con mecanismos
de seguimiento, como lo son los indicadores de gestidn, el reporte de indicadores de resultados y lo
plasmado en el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025.

En el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025, a la Direccién de Administracion y Finanzas le
corresponden los siguientes objetivos, estrategias y lineas de accion:

Objetivo 6:

Desarrollar politicas y acciones que permitan aprovechar y potenciar los recursos humanos, financieros
y materiales con que cuenta el Instituto, buscando fortalecer el crecimiento del mismo, propiciando
que el personal del Instituto desarrolle sus habilidades y capacidades con la herramienta necesaria
para una mejor calidad de vida en el trabajo.

Administrar de manera eficiente los recursos humanos, materiales y financieros asignados al IACIP,
para el cumplimiento de sus metas y objetivos.

Estrategias:

E1l. Planear, programar y presupuestar el Anteproyecto de Presupuesto y el Programa Operativo
Anual, en colaboracién con las unidades administrativas.

E2. Proponer la normatividad interna necesaria, para el mejor control y manejo eficiente de los
recursos.

E3. Gestionar los recursos financieros, humanos, materiales y servicios generales del Instituto.

E4. Dirigir, controlar y ejecutar los recursos pUblicos, a través del control presupuestal y del registro de
la contabilidad.

Lineas de Accidn
e Conformar el Anteproyecto de Presupuesto Anual, asi como el Programa Operativo Anual.
e Realizar propuestas normativas que ayuden al mejor control y ejercicio de los recursos
publicos.
e Realizar los 4 informes trimestrales, asi como la cuenta publica del ejercicio fiscal que se trate.

Con la finalidad de verificar el cumplimiento a las diversas metas e indicadores plasmados en los
indicadores de gestion del Drive Institucional https://drive.google.com/?authuser=0, asi como lo
reportado en el formato Indicadores de Resultados de la informacidn financiera al segundo trimestre
2025, en el apartado https://iacip.org.mx/finanzas; se realizé6 el comparativo de la informacion
reportada en los diversos instrumentos, como se indica para el programas GB1013 Administracion de
los Recursos Humanos, Financieros y Materiales del IACIP.

‘Areals) responsable(s) que genera(n),| 1
posee(n), publicaln) y actualizan la| Meta Indicadores de Gestion(SED) | Indicador{SED)
informacién |

jl‘bmbre del programa o conceplo

reicio | *
F i {al que corresponde el indicador

i
MLInformacién financiera trimestral de armonizacion contable, transparenda

y disciplinafinandiera publicada.

M2.Formatos de conformidad de recepcidn de bienes o servicios por parte de Formatos de conformidad de recepcion de bienes o servicios

Informacién financiera publicada

las unidades administrativas. emitidos.
M3 Anteproyecto del Presupuesto elaborado de ejercicio inmediato posterior. del laborads
GB1013 Administracién de los Md.Instrumentos normativos internos en materia de administracién d recursos st " ithios actializid
2025 Recursos Humanos, Finandieros, | Direccién de Administracién y Finanzas |actualizadas. EHLHEOs oA os eaeiades
Materiales del IAQP MS.Cursos it idos en Ty = w73 ——
o < o A Cursos Impartidos.

administracidn de recursos humanos, materiales y finanderos.
Mé6.Acta de levantamiento fisico de inventario de bienes muebles. Actas de levantamiento fisico realizadas.
M7.Acuses de cumplimiento de obligaciones fiscales. Acuses generados
M8.ProgramaAnual de adquisiciones publicado. Programa Anual de Adquisiciones publicado.
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Area(s) responsable(s) que genera(n),
posee(n), publica(n) y actualizan la Meta Indicadores de Gestion(SED) Indicador{SED)
informacion

Nombre del programa o concepto

Ejercicio
AIEICI 2] que comesponde el indicador

MLInformacién financiera timestral de armonizadién contable, transparenda s ; :
Informacién financiera publicada

y disdiplinafinandera publicada.
M2.Formatos de conformidad de recepdién de bienes o servicios por parte de Formatos de conformidad de recepcidn de bienes oservidios
las unidades administrativas. emitidos.
M3. del P laborado de ejercicioinmediato posterior. proyecto del laborad
GB1013 Administracién de los M, ivosinternos en iad inistradén d recursos it o sceiilizad
2025 Recursos Humanos, Finanderos, | Direcddn de Administracién y Finanzas |actualizadas. nstrumentos nofmativos scualizades
Materiales del IACIP MS.Cursos impartidos en cumplimiento de normativa en materia de "
o T Cursos Impartidos.
de recursos humanos, y finanderos.
M6.Acta de levantamiento fsico de inventario de bienes muebles. Adtas de levantamiento fiico realizadas.
M7.Acuses de cumplimiento de obligadones fiscales. Acuses generados
M3.Programa Anual de adquisidones publicado. Programa Anual de Adquisiciones publicado.

|

|
Indicadoresde |
Metas Metas X [ |
, % Avance de |Resultadosde} 01 | SR
Programado/ | Realizadas/ nes | verificacién
cumplimiento | de enaro al 30 de |
Recibidos Resueltas |

junio de 2026 |

Nombre del programa o concepto Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n),

Bercicio | jue corresponde el indicador | publica(n) y actualizan fa informacién

|
|
|

4 2 50.00%
313 313 100.00%
i 0 0.00%
GB1013 Administracién de los
2025 Direccién de v 4 o 0.00% 328 iguales
Materiales del IACIP
3 0 0.00%
1 0 0.00%
24 12 50.00%
1 1 100.00%

Resultado 6. Direccion de Administracion y Finanzas. Sin recomendacion

Anélisis

Del comparativo realizado en la informacién reportada en los diversos instrumentos ya mencionados,
fue posible verificar que el programa GB1013 administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales del IACIP, guarda correspondencia con el reportado en los formatos de informacion
financiera de Indicadores de Resultados al segundo trimestre de 2025; M006GB1013 administracion
de los recursos humanos, financieros, materiales y de servicios del IACIP.

Del programa GB1013 administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del IACIP se
reportan 328 servicios; de ellos 2 refiere a informacién financiera publicada, 313 a formatos de
conformidad de recepcién de bienes y servicios emitidos, 0 anteproyecto de presupuesto elaborado, 0
instrumentos normativos actualizados, O cursos impartidos, O actas de levantamiento de inventario
fisico realizadas, 12 acuses de cumplimiento de obligaciones fiscales, y 1 programa anual de
adquisiciones publicado.
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Conclusion

El avance de metas e indicadores reportados por la Direccion de Administracién y Finanzas,
corresponde al avance presentado en la informacidn financiera al segundo trimestre 2025
“Indicadores de Resultados” en el apartado https://iacip.org.mx/finanzas, al Programa Operativo
Anual 2025 y en el drive institucional https://drive.google.com/?authuser=0.

No existiendo recomendaciones a este rubro.

3.7. Direccién de Archivos

Corresponde a la Direccidon de Archivos el conducir la politica en materia archivistica en el Instituto,
realizando las acciones necesarias para el cumplimiento de la normativa que rige la materia; el
elaborar el plan de trabajo, programa anual de desarrollo archivistico, asi como los instrumentos que
correspondan a la materia de archivos y someterlos para su aprobacion al Pleno, elaborar en conjunto
con las unidades administrativas del Instituto, los instrumentos de control y consulta archivistica,
asesorar y capacitar técnicamente a las unidades administrativas del Instituto, asi como a los sujetos
obligados en materia de archivos; entre otros de los mencionados en el Reglamento Interior del
Instituto.

Para medir el cumplimiento a lo mencionado en el pdrrafo que antecede; se cuenta con mecanismos
de seguimiento, como lo son los indicadores de gestién, el reporte de indicadores de resultados y lo
plasmado en el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025.

En el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025, a la Direccién de Archivos le corresponden los
siguientes objetivos, estrategias y lineas de accidn:

Objetivo 9:
Mejora del desempefio en materia de gestion documental y organizacion de archivos, a través de la
adopcion de modelos de gestion documental.

Conducir la politica en materia de archivos en el Instituto.

Estrategias:

E1l. Atender dentro de la capacidad instalada, las solicitudes de transferencias primarias y bajas
documentales del Instituto, mediante el Modelo de Gestion Documental implementado.

E2. Coordinar las sesiones del Grupo Interdisciplinario en materia de Archivo.

Lineas de Accion
e Mantener el inventario documental actualizado.
e Documentar el nimero de sesiones del Grupo Interdisciplinario.

Con la finalidad de verificar el cumplimiento a las diversas metas e indicadores plasmados en los
indicadores de gestién del Drive Institucional https://drive.google.com/?authuser=0., asi como lo
reportado en la informacién financiera al segundo trimestre 2025 en el formato Indicadores de
resultados, en el apartado https://iacip.org.mx/finanzas; se realizd el comparativo de la informacién
reportada en los diversos instrumentos, como se indica en los programas GC1411 conducir la politica
en materia de archivos en el Instituto.
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Nombre del programa o concepto Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), Meta Indicadores de Gestion(SED)

Ejercicio A %
4 al que corresponde el indicador  publica(n) y actualizan la informacion

M1.programa Anual de Desarrollo Archivistico(PADA)del Instituto aprobado por grupo
interdidplinario.

M2. das doc les primarias

M3.Cursos en materia archivisticaimplementados.

GC1411 Conducir la Politica en

25
& Materia de Archivos en el Instituto. Direcdtdnde Archivos

M4, rios doc | d

MS.Dictdmenes para baja documentales emitidos.

firad.

M6.Actas doc das de sesi por el grupo interdiciplinario.

Uneas de Accién POA 2025

Mantensr el investania doaumentd adualiado

3 Arckios Archives,
Condadra Poitica enMateria de Archivos eael Iastitsto.

Indicadores de
% Avance de 'Resultadosdel 01
cumplimiento ' de enero al 30 de

junio de 2025

Metas | Metas
Programado/ Realizadas/
Recibidos Resueltas

Nombre del programa o concepto Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n),

ercicio S 2 z verificacion
& al que corresponde el indicador  publica(n) y actualizan la informacion

1 1 100.00%

3 6 200.00%

GC1411 Conducir la Politica en
2025 .
Materia de Archivos en el Instituto. Direccin de Archivos 5 4 90.00% 15 iguales

4 2 50.00%
1 1 100.00%
2 1 50.00%
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Resultado 7. Direccién de Archivos. Sin recomendacién

Analisis

Del comparativo realizado en la informacién reportada en los diversos instrumentos ya mencionados,
fue posible verificar que el programa GC1411 conducir la politica en materia de archivos en el Instituto,
guarda correspondencia con el reportado en los formatos de informacién financiera al segundo
trimestre 2025 de Indicadores de Resultados; PO00GC1411 conducir la politica en materia de archivos
en el Instituto.

Del programa GC1411 conducir la politica en materia de archivos en el Instituto, se reportan 15
actividades realizadas; de ellas 1 corresponde al programa anual de desarrollo archivistico actualizado,
6 a transferencias documentales primarias realizadas, 4 cursos en materia archivistica impartidos, 2
inventario documental generado, 1 dictdmenes para baja emitidos, 1 actas documentadas de sesiones
realizadas por el grupo interdisciplinario.

Conclusiéon

El avance de metas e indicadores reportados por la Direccién de Archivos, corresponde al avance
presentado en la informacién financiera al segundo trimestre 2025 “Indicadores de Resultados” en el
apartado https://iacip.org.mx/finanzas, al Programa Operativo Anual 2025 y el formato de Indicadores
de Gestidn del drive institucional https://drive.google.com/?authuser=0, .

No existiendo recomendaciones a este rubro.

3.8. Organo Interno de Control

Corresponde al Organo Interno de Control el controlar, vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de
los recursos materiales y financieros del Instituto; proponer al Pleno del Instituto politicas, bases y
lineamientos en materia de control, fiscalizacion y evaluacién que deban observar para su mejor
desempefio; ordenar y ejecutar la practica de revisiones, verificaciones, auditorfas , inspecciones y
demds actos de comprobacién a las unidades administrativas del Instituto; entre otros de los
mencionados en el Reglamento Interior del Instituto.

Para medir el cumplimiento a lo mencionado en el parrafo que antecede; se cuenta con mecanismos
de seguimiento, como lo son los indicadores de gestion, el reporte de indicadores de resultados y lo
plasmado en el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025.

En el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025, al Organo Interno de Control le corresponden
los siguientes objetivos, estrategias y lineas de accidn:

Objetivo 10:

Controlar, vigilar y fiscalizar el uso correcto de los recursos publicos del Instituto, asi como cumplir con
la normativa en materia de responsabilidades administrativas, para garantizar el Acceso a la
Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales, a la ciudadania del Estado de Guanajuato.

Estrategias:

E1. Evaluar la gestidn del instituto mediante auditorias, revisiones y evaluaciones.

E2. Gestionar la verificacion de cumplimiento y evolucion de declaraciones patrimoniales de intereses
y fiscal de los servidores publicos.
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E3. Atender las quejas y denuncias contra los servidores publicos del Instituto.

Lineas de Accidn
e Informes finales de resultados de auditorias, revisiones y evaluaciones realizados.
e Reportes de declaraciones cumplidas.
e Denuncias o quejas concluidas, acuerdos de resolucién emitidos y/o de archivo.

Con la finalidad de verificar el cumplimiento a las diversas metas e indicadores plasmados en los
indicadores de gestion del Drive Institucional https://drive.google.com/?authuser=0, asi como lo
reportado en la informacién financiera al segundo trimestre 2025 en el formato Indicadores de
Resultados, en el apartado https://iacip.org.mx/finanzas; se realizé el comparativo de la informacién

reportada en los diversos instrumentos, como se indica en los programas GD1412 Controlar, vigilar y
fiscalizar el uso correcto de los recursos publicos del Instituto.

Nombre del programa o conceplo Area(s) responsable(s) que genera(n), posze(n}

- : 7. i
al que coesponde el indicador  publica[n}y actualizan la informacién TR SN CEERR

Ejercicio

Informes de resultados de auditorias, revisiones y evaluacones
ML Informes de resultados de auditorics, revisiones y evaluaciones realizados. cisliades y

GD1412 Controlar, vigilar y fiscalizar Dédirid sinliles a1 fiscal delos
ws | el ctodel 05 Grganolnterno de Contol M Dedaradones patrominiales, intereses fiscal e informes de verificacion emitidos. amonespa;;:mom?br mtf;e;:s;
piblicos del Instituto. servidores publicos verifi

M3 Expedientes de quejasy denuncias contra servidores pablicos del Instituto que Expediente de quejas y denundas contra servidores pdblicos
pueden constituir 0 no una fafta administrativa integrados.

EL Brdarl dell dante auftoris i T e N o i
redads.
Ol el et O B e e
It pliron anomzt iad ifdades o ! L ! 4 v
10Grgzolntzmode Crtrl s et dsx sl iy il o Jenidoves piins.
Resds b st Gon
8 Mt ey Hhasdel o dids averdes e resdicnentidosyfode
i,

[
|

Indicadoresde |
% Avance de | Resultadosdel 01 |
lcumplirmcnto‘ de enero al 30 de |
| junio de 2025

Meta Meta
Nombre del programa o concepto Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), Progrngdol Realiczadsas/

al que corresponde el indicador  ‘publica(n) y actualizan la informacion Recibidos Hedalae

verificacion

Eercicio

10 S 50.00%

GD1412 Controlar, vigilary fiscalizar
2025 el uso correcto de los recursos Organo Interno de Control 55 58 105.45% 65 iguales
ptiblicos del Instituto.

1 2 200.00%
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Resultado 8. Organo Interno de Control. Sin Recomendacién

Analisis

Del comparativo realizado en la informacién reportada en los diversos instrumentos ya mencionados,
fue posible verificar que el programa GD1412 Controlar, vigilar y fiscalizar el uso correcto de los
recursos publicos del Instituto, guarda correspondencia con lo reportado en los formatos de
informacién financiera al segundo trimestre de 2025 de Indicadores de Resultados; POO0OGD1412
Controlar, vigilar y fiscalizar el uso correcto de los recursos del Instituto.

Del programa GD1412 Controlar, vigilar y fiscalizar el uso correcto de los recursos publicos del
Instituto, se reporta en el formato de Indicadores de Resultados de la informacion financiera al
segundo trimestre de 2025 https://iacip.org.mx/finanzas; 65 actividades realizadas; 5 corresponden a
informes finales de resultados de auditorias , revisiones y evaluaciones realizadas; 58 reporte de
declaraciones y 2 atencidn de queja y denuncias contra servidores publicos.

Conclusiéon

El avance de metas e indicadores reportado en la informacion financiera al segundo trimestre 2025
“Indicadores de Resultados” en el apartado informacién programatica https://iacip.org.mx/finanzas/
corresponde al avance presentado en los Indicadores de Gestion del Drive institucional
https://drive.google.com/?authuser=0.

No existiendo recomendaciones a este rubro.

4. Avance Presupuestal del Programa E001

De la informacion reportada en https://iacip.org.mx/finanzas; correspondiente a la informacion
financiera al segundo trimestre 2025, en especifico en el apartado de informacién
programatica/Indicadores de Resultados; se verificd el avance presupuestal, de los programas o
proyectos como se muestra a continuacion:
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> = Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
!_qC|p 010 nformadén Pobca Guanajuato
para el Estado de Guonajuato

Reporte de Avance Presupuestal al 2do.Trimestre 2025

Programa Presupuesto Presupuesto Presupuesto Yade
Presupuestal Aprobado Modificado Devengado avance

1,810,653.00 1,861,873.00 730,725.80

Unidad Administrativa

Responsable Nombre del Programa

Direccién de Transparencia, Datos B001PB0862 Solicitudes de Acceso a
Personales y Gobierno Abierto la Informacién.

B001PB0863 Capacitacion de los 3,743,157.00 3,771,317.61 1,024,534.15 2717
servidores publicos en materia de
Transparencia, Acceso ala E001-PB0863
Informacién y Proteccion de Datos
Personales

ED01PB2909 Recursos de Revision en 20,747,505.79 21,355,596.54 8,192,045.86 38.36
Secretaria General de Acuerdos materia de acceso a la informaciény | E001-PB2909
de proteccién de datos personales
B001PB3135 Evaluacion de las 2,411,740.76 2,489,570.32 1,021,257.68 41.02
politicas de transparencia, Proteccnén E001-FB3135
de datos personales y gobierno

E001-PB0862

Direccién de Transparencia, Datos
Personales y Gobierno Abierto

Direccion de Transparencia, Datos
Personales y Gobierno Abierto y

Direccién Juridica -

abierto
Direccion de Transparencia, Datos ED01PC3153 | tacion de E001-FC3153 1,608,373.00 1,651,721.46 520,156.30 31.49
Personales y Gobierno Abierto Secretariados Técnicos Municipales
Direccién de Administracién y PO00GB1013 AdMni§kaci§n de los 17,375,980.78 19,374,748.98 3,855,226.56 19.90
Firighzas recursos humanos, financieros, P000-GB1013

materiales y de servicios del IACIP

PO00GC1409 Servicios de difusion y 11,298,792.12 11,600,638.95 2,090,869.38 18.02
Direccién de Comunicacion Social promocién a la ciudadania en materia [ PO00-GC1409

de la cultura de transparencia.
N FO00GC1410 Servicios de Tecnologias 3,021,823.44 3,230,171.96 1,164,822.20 36.06
» N de la Informacién a los usuarios del PO00-GC1410
informecion Instituto y sujetos obligados.
T —— W1411 Oo.nducir la polhifa en FO00:GCA41 1,987,331.43 2,038,345.43 772,445.43 37.90

materia de Archivos en el Instituto

PO00GC1413 Asesorar juridicamente 2,923,305.00 2,821,056.73 1,081,238.67 38.33
Direccién Juridica al nstituto y las unidades PO00-GC1413

administrativas que lo integran

PO00GD1412 Controlar, Vigilar y 1,549,501.00 1,751,908.58 787,881.16 4497
Organo Interno de Control Fiscalizar el uso correcto de los PO00-GD1412

Recursos Publicos del Instituto

$68,478,163.32 $71,946,949.56 $21,241,203.1 Qi 29.52

Manifestando un avance presupuestal del 29.52% del Programa E001 Instituto de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, del total del presupuesto modificado al 30 de junio
de 2025.

5. Conclusiones Generales:

Por lo que respecta a la evaluacidn realizada, fue posible verificar que los indicadores de desempefio
cumplen con los objetivos contenidos en el programa operativo anual y metas institucionales, sin
embargo, se realizan algunas recomendaciones sobre la presentacién de la informacidn en los diversos
instrumentos como lo son los Indicadores de Gestion del Drive Institucional
https://drive.google.com/?authuser=0 vy lo reportado en la informacién financiera al segundo
trimestre 2025 en el apartado de informacion programética en Indicadores de Resultados
https://iacip.org.mx/finanzas/; como se muestra a continuacion:

1.-El avance de metas e indicadores reportado por la Direccién de Administracién y Finanzas del
Instituto en la informacién financiera correspondiente al segundo trimestre 2025 “Indicadores de
Resultados” en el apartado https://iacip.org.mx/finanzas/; difiere del avance presentado por la
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Direccion de Comunicacion Social en el formato de Indicadores de Gestidon del Drive Institucional
https://drive.google.com/?authuser=0.

Por lo que se emite la recomendacién a la Direccién de Administracién y Finanzas del Instituto para
que, se verifique y de seguimiento a la informacién reportada en los diversos instrumentos de avance
de metas e indicadores.

Por lo anterior manifestado y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 102 septies de la Ley para
el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, se emite
el presente Informe de evaluacion al desempefio institucional correspondiente al segundo trimestre

del ejercicio 2025.

Atentamente

C.P. Ma. ourdes Lépez Ramirez
Titular del Organd Interno de Control del Instituto
de Acceso a la Informagidn Publica para el Estado de Guanajuato
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