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1.Introduccion

1.1. Marco normativo aplicable al proceso de la evaluacion

En seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control para el ejercicio 2025,
aprobado en la 1 Primera Sesion Extraordinaria del 22° del Vigésimo Segundo Afio de Ejercicio del
Pleno del Instituto de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, de fecha 13 trece
de noviembre de 2024 dos mil y de conformidad con el articulo 159 Ter, fracciones | y IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato; el Organo Interno de
Control inspeccionaré el ejercicio del gasto publico del Instituto y su congruencia con el presupuesto
de egresos y validaré los indicadores para la evaluacién del funcionamiento y operacion del Instituto,
en los términos de las disposiciones aplicables; y realizard auditorias, revisiones y evaluaciones, con el
objeto de examinar, fiscalizar y promover la eficiencia y legalidad en su gestién y encargo.

Bajo esa tesitura y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 102 septies de la Ley para el Ejercicio
y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, que a la letra refiere:

Articulo 102 septies. Los drganos internos de control, como instancias técnicas en el ambito de su
competencia, evaluardn el logro de metas y resultados establecidos en los programas, en vinculacién con
los instrumentos de planeacion previstos en la legislacién estatal de la materia, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y los lineamientos que para tal efecto emitan, coordinandose con las
instancias correspondientes.

Los ejecutores del gasto presentardn informes trimestrales a los érganos internos de control, para
que los mismos procedan a la revisién y evaluacion de los resultados obtenidos.

Asimismo, el articulo 27 de los Lineamientos de Operacién del Organo Interno de control del Instituto
de Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Guanajuato establece:

“La evaluacion sobre el desempefio se llevard a cabo con base a la Matriz de Indicadores de Resultados del
Presupuesto de egresos del afio que corresponda. Los indicadores al desempefio medirdn el cumplimiento
de los objetivos contenidos en el programa operativo anual y metas institucionales.”

Es preciso sefialar que lo que se informa a través del presente instrumento, tiene como directrices los
principios de: Objetividad, Definitividad, Confiabilidad, Imparcialidad, Independencia, Transparencia,
Legalidad y Profesionalismo.

1.2. Objetivo, periodo y alcance de la evaluacién

Evaluar el cumplimiento de la gestion para la obtencién de resultados del Instituto en sus programas
presupuestarios, por el periodo correspondiente al primer trimestre 2025.

2. Antecedentes

e Mediante oficio IACIP/DAYF/116/2025 de fecha 15 de mayo de 2025, la Direccién de
Administracién y Finanzas del Instituto remite acuse del SIRET y copia de los formatos
contables y financieros correspondientes al primer trimestre 2025, recibida por la Auditorfa
Superior del Estado de Guanajuato; dentro de la cual se encuentra la informacion
programdtica de Indicadores de Resultados.
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e Con misma fecha 15 de mayo de 2025 se consulta la publicacién de la informacién
mencionada en el oficio que antecede, en la pdgina https://iacip.org.mx/ apartado
https://iacip.org.mx/dayf/ iacip.org.mx/finanzas/,armonizaciéon contable al primer trimestre
2025; en especifico informacion programatica/Indicadores de Resultados 2025.

e Con fecha 19 de mayo de 2025 se emite oficio nimero IACIP/OIC/049/2025 de cierre e
Informe de evaluacién al desempefio institucional al primer trimestre del ejercicio 2025.

3. Rubros Evaluados

Con la finalidad de evaluar el cumplimiento de la gestion para la obtencién de resultados del Instituto
en sus programas presupuestarios, por el periodo correspondiente al primer trimestre 2025, se
considerd evaluar los rubros concernientes a:

Indicadores de gestidn, por el primer trimestre del ejercicio 2025.
Programa Operativo Anual del ejercicio 2025.
Indicadores de resultados al primer trimestre del ejercicio 2025.
Avance presupuestal del programa E001 y sus diversos programas:
e E001PB0862 Solicitudes de Acceso a la Informacién.
e EO01PB0863 Capacitacion de los servidores publicos en materia de Transparencia,
Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos Personales.
e [EO001PB2909 Recursos de Revision en materia de acceso a la informacién y de
proteccion de datos personales.
e E001PB3135 Evaluacidn de las politicas de transparencia, proteccién de datos
personales y gobierno abierto.
e E001PC3153 Implementacién de Secretariados Técnicos Municipales.
e P000GB1013 Administracién de los recursos humanos, financieros, materiales y de
servicios del IACIP.
e PO00GC1409 Servicios de difusién y promocién a la ciudadania en materia de la
cultura de transparencia.
e PO00GC1410 Servicios de Tecnologias de la Informacién a los usuarios del Instituto y
sujetos obligados.
e P0O00GC1411 Conducir la politica en materia de Archivos en el Instituto.
e P000GC1413 Asesorar juridicamente al Instituto y las unidades administrativas que lo
integran.
e P0O00GD1412 Controlar, Vigilar y Fiscalizar el uso correcto de los Recursos Publicos del
Instituto.

ol AL B .

Lo publicado en https://iacip.org.mx/finanzas/, sobre indicadores de resultados, en el apartado de
armonizacién contable 2025 primer trimestre/informacion programatica; y lo reportado en el Drive
institucional sobre indicadores de gestién https://drive.google.com/?authuser=0,; asi como lo
manifestado en el Programa Operativo Anual 2025
https://iacip.org.mx/?s=programa+operativo+anual.

3. Resultados de la evaluacion

3.1. Secretaria General de Acuerdos

Corresponde a la Secretarfa General de Acuerdos del Instituto el coordinar y elaborar los proyectos de
acuerdos o resoluciones competencia del Instituto, asi como colaborar en la substanciacién de los
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diferentes procedimientos jurisdiccionales y someter a consideracién del pleno los proyectos de
acuerdo, resolucién o dictdmenes; entre otros de los mencionados en el reglamento interior del
Instituto.

Para medir el cumplimiento a lo mencionado en el parrafo que antecede; se cuenta con mecanismos
de seguimiento, como lo son los indicadores de gestion, el reporte de indicadores de resultados y lo
plasmado en el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025.

En el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025, a la Secretaria General de Acuerdos le
corresponde el procedimiento administrativo de acceso a la informacion publica para el Estado de
Guanajuato, con los siguientes objetivos, estrategias y lineas de accion:

Objetivol: Garantizar el ejercicio pleno del Derecho de Acceso a la Informacién Pablica, y la Proteccion
de Datos Personales, via interposicién de recursos de revision, con fundamento en las Leyes en materia
de Transparencia y Datos Personales para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Estrategias:

E1. Recursos de Revisién en materia de acceso a la informacién en apego a los términos establecidos
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Guanajuato.

E2. Recursos de Revisidn en materia de datos personales en apego a los términos establecidos en la
Ley de Proteccién de Datos Personales en posesién de Sujetos Obligados para el Estado de
Guanajuato.

E3. Procedimientos de denuncia en relacién a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato.

Lineas de Accién
e Atender y resolver la totalidad de los recursos de revisidn en materia de Acceso a la
Informacién Publica recibidos.
e Atender y resolver la totalidad de los recursos de revisién en materia de Datos Personales
recibidos.
e Atendery resolver la totalidad de los procedimientos de denuncia recibidos.

Con la finalidad de verificar el cumplimiento a las diversas metas e indicadores plasmados en los
indicadores de gestién del Drive Institucional https://drive.google.com/?authuser=0, asi como lo
reportado en el formato Indicadores de Resultados, en el apartado https://iacip.org.mx/finanzas/, de
armonizacién contable 2025 al primer trimestre/informacién programdtica; se realizé el comparativo
de la informacién reportada en los diversos instrumentos, como se indica:

Area(s) responsable(s) que genera(n),
posee(n), publica(n) y actualizan la Meta Indicadores de Gestion(SED) Indicador(SED)
informacién

Nombre del programa o concepto

Ejercicio SE
A al que comresponde el indicador

M1.Expedientes en materia de accesoala
informacion que contienen constancias,
acuerdos y actuaciones del Instituto.

M2. Expedientes en materia de protecicén de
datos personales que contienen constancias,
acuerdos y actuaciones del Instituto.

M3, Expedientes por denuncias en materia de
acceso ainformacion que contienen
constancias, acuerdos y actuaciones del
Instituto.

Expedientes en materia de
PB2909 Ejercicio de los derechos de acceso alainformacion
accesoalainformacién y de
proteccién de datos personales, via
2025 interposicion de recursos de Secretaria General de Acuerdos
revision, con fundamento en las
leyes en materia de transparencvia

y proteccién de datos personales.

Expedientes en materia de
protecicon de datos personales.

Expedientes por denuncias.
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Estrategias POA 2025

POA2025 POA2025 Lineasde Accion POA 2025

1 Recursos de revisidn en materia de accesoalainformacidn en apegoa [Atender y resolver latotalidad de los recursos de
[0 términos establecidos enla ey de Transparenday Accesoala (evisidn en materia de Acceso ala Informacon
Informacidn Pdblica para el Estado de Guanajuato. Publica recibidos.

2. Recursos de revisidn en materia de datos personales en apegoalos  |Atendery resolvera totalidad de los recursts de
términos establecido en laLey de Protectidn de Datos Personalesen |revisicn en materia de Datos Personales

Objetivo L Garantizar el ejercicio pleno del Derechode Acceso ala
Informacidn Piblica, y la Proteccidn de Datos Personales, v
interposicion de recursos de revisidn, con fundamentoen [as Leyes en

1.-Secretaria General de Acuerdos
Procedimiento Administrativo de

Acceso alaInformacidn Pdblica para ) . Posesidn de sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato. reqbidos.
) materia de Transparencia y Datos Personales parael Estadoy los = . = - -
¢l Estado de Guanajuato. s Gand 3. Procedimientos de denundas enrelacién ala ey de Transparenday  [Atender yresolver latotalidad de los
i Acceso alalnformacidn Pablica para el Estado de Guanajuato. procedimientos de denunda recibidos.

Indicadores de
Metas Metas -

Nombre del programa o concepto Metas % Avance de | Resultados del 01

i Programado/ Realizadas/ cumplimiento | de enero al 30 de | verificacién

marzo de 2025

Ejercicio <
al que corresponde el indicador programadas Recibides Resusiiae

PB2909 Ejercicio de los derechos de 2000 282 L 8%

acceso alainformaciény de
proteccién d.e.datos personales, via 2 1 i {o0%
2025 interposicién de recursos de 500 iguales
revisién, con fund to en las
leyes en materia de transparencvia
y proteccién de datos personales. 30 21 14 67%

Resultado 1. Secretaria General de Acuerdos. Sin recomendacién

Andlisis

Del comparativo realizado a la informacién reportada en los diversos instrumentos ya mencionados,
fue posible verificar que el programa PB2909 Ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y de
proteccién de datos personales, via interposicion de recursos de revisién, con fundamento en las leyes
en materia de transparencia y proteccion de datos personales, guarda correspondencia con lo
reportado en los formatos de informacién financiera trimestral de Indicadores de Resultados al primer
trimestre de 2025 E001PB2909 Recursos de Revisién en materia de acceso a la informacion y de
proteccion de datos personales.

Conclusién

El avance de metas e indicadores reportado en la informacidn financiera al primer trimestre 2025
“Indicadores de Resultados” en el apartado informacién programdtica https://iacip.org.mx/finanzas/
corresponde al avance presentado en los Indicadores de Gestidn del Drive institucional
https://drive.google.com/?authuser=0.

No existiendo recomendaciones a este rubro.
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3.2. Direccion de Transparencia, Datos Personales y Gobierno Abierto

Corresponde a la Direccién de Transparencia, Datos Personales y Gobierno Abierto el implementar
mecanismos de articulacién con los sujetos obligados para auxiliarlos en el cumplimiento de la
normatividad y correcta operacién y funcionamiento de sus unidades de transparencia, el proponer al
Pleno, y en su caso implementar y dar seguimiento a las politicas publicas, proyectos estratégicos,
planes y programas que derivan del SNT y sus instancias, o que resulten de la iniciativa del Instituto y
el llevar a cabo acciones de ensefianza, capacitacién y profesionalizacién en materia de transparencia,
acceso a la informacién, proteccién de datos personales y gobierno abierto; entre otros de los
mencionados en el Reglamento Interior del Instituto.

Para medir el cumplimiento a lo mencionado en el parrafo que antecede; se cuenta con mecanismos
de seguimiento, como lo son los indicadores de gestion, el reporte de indicadores de resultados y lo
plasmado en el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025.

En el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025, a la Direccién de Transparencia, Datos
Personales y Gobierno Abierto le corresponde el Garantizar el Derecho de Acceso a la Informacion
Publica y el Derecho a la Proteccién de Datos Personales; con los siguientes objetivos, estrategias y
lineas de accion:

Objetivol: Atender todas y cada una de las solicitudes de informacién en materia de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, que asi requiera la ciudadania en general, para
garantizar el debido cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el
Estado y los Municipios de Guanajuato.

1.-Transparencia de la gestién del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de
Guanajuato.

Estrategias:

E1l. Disefiar e implementar estrategias en materia de transparencia, acceso a la informacién y
proteccion de datos personales.

E2. Proporcionar una atencién de calidad y calidez al solicitante de la informacién o en su caso,
orientarlo sobre la dependencia u organismo publico que pudiera tener la informacién que requiere,
en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato.

E3. Proporcionar una respuesta y atencion de calidad a las y los solicitantes del ejercicio de derechos
ARCO, de conformidad con la Ley de Proteccién de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados
para el Estado de Guanajuato.

Lineas de Accién
e Atender la totalidad de las solicitudes de Acceso a la Informacion que realiza la ciudadania, en
materia de Transparencia y Acceso a la Informacion, al IACIP.
e Atender la totalidad de las solicitudes de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién de los
Datos Personales de titulares que asi lo soliciten.
e Recabar y difundir la informacion relativa a las obligaciones de transparencia del Instituto.

2.-Capacitacién y Educacion.

Objetivo 2: Capacitar y actualizar en materia de transparencia, acceso a la informacion publica,
rendicion de cuentas, asi como de proteccion de datos personales, para el adecuado ejercicio del
derecho de acceso a la informacion y de proteccién de datos personales a los servidores publicos y la
sociedad guanajuatense en general.
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Estrategias:

E1. Planear, organizar y ejecutar talleres, mesas de trabajo, eventos de capacitacion de manera
presencial y virtual en los temas de transparencia, acceso a la informacién publica, rendicion de
cuentas, proteccién de datos personales, herramientas tecnoldgicas y gestion documental.

E2. Promover la capacitacién de servidores publicos en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales.

E3. Realizar eventos educativos dirigidos a la ciudadania, en materia de los derechos humanos de
acceso a la informacién y proteccion de datos personales.

Lineas de Accién
e Fomentar la capacitacién presencial o virtual en los temas en proteccion de datos personales a
los sujetos obligados.
e Fomentar la capacitacién en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién.
e Planeacidn, organizacién y ejecucion de eventos para promover el Acceso a la Informacion de
Proteccidn de Datos Personales y Rendicion de Cuentas.

3.-Gobierno Abierto.

Objetivo 3: Promover esquemas de apertura gubernamental a nivel local a través de la capacitacion y
sequimiento de ejercicios de Gobierno Abierto en los municipios del Estado de Guanajuato.

A fin de llevar a cabo lo planeado, se realizardn capacitaciones con los sujetos obligados y la sociedad
de los municipios del Estado para que puedan implementar un Secretariado Técnico Municipal, segun
corresponda; con el objeto de impulsar la apertura gubernamental a través del fortalecimiento técnico.

Estrategias:

E1. Planear, organizar y ejecutar capacitaciones de manera presencial y virtual con el fin de sensibilizar
e instruir a los servidores publicos y sociedad civil en materia de apertura institucional.

E2. Gestionar la firma de convenios sobre adhesién al modelo de Gobierno Abierto Municipal.

E3. Planear y Organizar sesiones ordinarias del Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto del
Estado de Guanajuato.

E4. Trabajar mediante la realizacién de asesorias, mesas de trabajo, eventos y reuniones que
incentiven la apertura institucional y la participacién ciudadana.

Lineas de Accién
e Registrar el nimero de eventos educativos y personas capacitadas en materia de Gobierno
Abierto.

e Firma de convenios sobre adhesidn al modelo de Gobierno Abierto Municipal.

e Actas de Instalacidn o sesidn realizadas por el Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto
en el Estado de Guanajuato.

e Registrar las mesas de trabajo que incentiven la participacién ciudadana.

Con la finalidad de verificar el cumplimiento a las diversas metas e indicadores plasmados en los
indicadores de gestién del Drive Institucional https://drive.google.com/?authuser=0., asi como lo
reportado en la informacién financiera, en especifico el formato Indicadores de resultados al primer
trimestre 2025, del apartado https://iacip.org.mx/finanzas/; se realizé el comparativo de la
informacién reportada en los diversos instrumentos, como se indica en los programas PB0862 Disefio
e implementacion de estrategias en las materias de transparencia, acceso a la informacién y
proteccion de datos personales en el Estado de Guanajuato, el programa PB0863 imparticion de
capacitaciones a los sujetos obligados y a la sociedad asi como atencioén a solicitudes de acceso a la
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Informacion y proteccién de datos personales del Instituto, y; PC3153 Disefio e implementacién de
estrategias de apertura Institucional.

Area(s) responsable(s) que !
genera(n), posee(n), publica(n) y Meta Indicadores de Gestién(SED) | Indicador(SED)

. .. Nombre del proagrama o concepto
Ejercicio i
al que corresponde el indicador 5 3 o

actualizan la informacion

ML. Solicitudes de acceso a la informacion Solicitudes de accesoala
atendidas. informacion atendidas.
PB0862 Disefio e implementacién
de estrategias en las materias de M2. Solicitudes en materia de Protecciénde  |Solicitudes de proteccion de datos
transparencia, accesoala Direccién De Transparencia, datos | Datos Personales atendidas. personales atendidas.

2025 : % i i
informacidn y proteccion de datos | personales y gobiemo abierto

personales en el Estado de
Guanajuato.

M3. Dictdmenes de verificacién de informacion
publicada relativa a las obligaciones de
transparendia del Instituto en los articulos 26, Dictdmenes de verificacion de
31 fraccién llly 69 de la Ley de Trnasparenciay | cada sujeto obligado emitidos.
Acceso a la Informacidn Piblica para el Estado
de Guanajuato.

Estrategias POA 2026

POA 2028 POA 2026 Lineasde Accion POA 2026

E1.Disefiare i jas en materiad parenda, Atender |a totalidad de las solicitudes de Acceso a
acceso alainformacion y proteccin de datos personales. laInformacién que realizala dudadania, en
materia de Transparenciay Accesoala
Objetivo 2 Atender todas y cadaunade las Informacién, al IACIP.
240 e solicitudes de informacion en materia de Acceso a la[E2.-Proporcionar una atencidn de calidad y calidezal solicitante dela  |Atenderla totalidad de las solicitudes de acceso,
i " Informacidn y Proteccién de Datos P les, que [informacidn o en su caso, orientarlo sobre la dependencia u organi rectificacidn, cancelacién y oposicién de los datos
Proteccién de Datos Personalesy Gobierno | , i , g e ) X » ) L X o
Ao asirequiera la dudadania en general, para garantizar [publico que puediera tener la informacidn que requiere, enlos términos |personales de titulares que asilo soliciten.
eldebidoc de laLey de Transparencia y|de la Ley de Transparenciay Acceso alaInformacién Publica parael

Garantiza el Derecho de Acceso ala
Informacién Piblicay el Derecho ala
Proteccién de Datos Personales.

Acceso alaInformacidn Pdblica para el Estado y los |Estado de

Municipios de Guanajuato. E3.-Porporcionar una respuesta de atencion de calidad alasy los Recabary difundir lainformacién relativaa las
Transparencia e la gestion del Instituto de Acceso a|solicitantes del ejercicio de derechos ARCO, de conformidad con laLey |obligacionesd parenda del Instituto.
laInformacidn Piblica para el Estado de Guanajuato.[de Proteccin de Datos Personales en posesidn de Sujetos Obligados
para el Estado de Guanajuato.

A bl | M Mets Indicadores de
s D Metas sa= ey % Avance de |Resuitadosdel 01

Nombre del programa o concepto = % :
genera(n), posee(n), publica(n) y Programado/ Realizadas/ cumplimiento | de enero al 30 de

al que corresponde el indicador

Ejercicio verificacion

' 2 programadas 3
actualizan la informacion Recibidos Resueltas marzo de 2025

800 204 204 100%
PB0862 Diseiio e implementacién
de estrategias en las materias de
10 0 0 0%
035 transparencia, accesoala Direccién De Transparencia, datos 204 e
informacidn y proteccién de datos | personales y gobiemo abierto E
personales en el Estado de
Guanajuato.
4 [ 0 0%
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Areafs) responsable(s) que
genera(n), posee(n), publica(n) y Meta Indicadores de Gestion(SED) Indicador(SED)
actualizan la informacion

Nombre del programa o concepto

Ejercicio e
! al que corresponde el indicador

ML. Servidores publicos capacitados en materia de

; & Servidores publicos capacitados.
acceso a informacion

PB0863 Imparticion de
capacitaciones a los sujetos
obligados ya lasociedad asi como | Direccidn De Transparencia, datos|M2.Servidores publicos capacitados en materia de ) _ :
2025 , ) j ) Servidores plblicos capacitados.
atencién asolicitudes de accesoa | personales y gobierno abierto |proteccin de datos personales.
informacidn y proteccion de datos

personales del Instituto

M3. Personas informadas o educadas en eventos
dirigidos a la sociedad en materia de los derechos
humanos de accesoa la informacidn y prteccion de
datos personales.

Personas Informadas.

POAIES 5 £ bt Lieas de e POAAZS

L Planear, organizary ejecutartallees, mesas de babajo. Eventos e Fomentar a capacitecion presendial o virtual enlos

capaitacion de manera presencialy virtual en os temas de bansparencia, acceso[temas e protecidn de dalos personales alos sujetos

3 lainfomacidn piblics, rendicidn de cuentas, proteccion de datos personales, [oblizados.

(Objetvo 3 Capacitary actualizar en materia de transparencia, acceso|heramientas tecnoldgicasy geston documenta,
ala nformacion pdblica, rendicin de cuentas, asicomo de
peoteccidnde datospersonales, parael adecuado ejecidodel —(EL Promaver a capaitaidn de servidores piblicos en materia d Transparenci, Fomentarla capacitecdn en materia de Trangparenda

2-Captcny Eucacitn

derechode accesoalainformaddn yde protecddnde datos  (Accesoa la Informacny Proteceidn de Datos Personales. i Acceso alaInformadidn,
personales alos senidores publicosy lasocedad guanajuatenseen
generl. 3. Realizareventos educativos diigidos al cudadanis, enmateriadelos  |Planeadidn organzacidnyejecucidn de eventos para
derechos humanos de cceso a lainfomaciny proteccdn de datos personales.|promaverel Acceso ala nformacidn e Proteccidn de
Datos Personales  rendicion de Cuents.

|

i bl | Met Metas Indicadoresde |

SO e(s). que{ Metas b e 3 %Avance de Resultadosdel0f| .

genera(n), posee(n), publica(n) y| Programado/ | Realizadas/ = | verificacion
. : = | programadas = cumplimiento | de enero al 30.de |

actualizan la informacion Recibidos Resueltas

| marzo de 2025 |
| ‘ |

Nombre del programa o concepto

al que corresponde el indicador

5800 1176 1176 100.00%
PB0363 Imparticidn de
capacitaciones a los sujetos
obligados y a la sociedad asf como | Direccion De Transparencia, datos
atencion a solicitudes de accesoa | personales y gobierno abierto 1900 1355 13% 100.00%
informacin y proteccion de datos
personales del Instituto

2043 diferente

2400 1028 1028 100.00%
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Area(s)  responsable(s) que;
genera(n), posee(n), publica(n) y; Meta Indicadores de Gestion(SED) Indicador(SED)
actualizan la informacion

'Nombre del programa o concepto

Ejercicio e
/ al que corresponde el indicador

M1. Actas de instalacion de Secretariados Técnicos enel
Estado formalizadas.

Actas de instalacion formalizadas.

M2. Personas capacitadas en temas relacionados a apertura

. Personas capacitadas
Institucional
P(3153 Disefio e implementacién ; .
) P Direccidn De Transparencia, datos
2025 de estrategias de apertura A <

st personales y gobierno abierto

institucional,
M3. Planes de accién de Estado Abierto promovidos. Planes de acdén promovidos.

Estrategias POA 2025

POA S POA 2025 Lineas de Accion POA 2025

EL. Gestionar la fima de Convenios sobre adhesidn al modelo de Gobierno Abierto Actas de Instalacidn o sesion realizadas por el Searetariado
Minicipal. Témico local d2 Gobiero Abierto en el Etado de
Objetivod: Promover esquemas de apertura gubemamentalanivel Guanajuato.
locala través de a capacitacdny seguimiento de ejercidos de |ELPlanear, organizary ejecutar capacitaciones de manera presendal y vitual conel finde - |Registrarel ndmero de eventos educativosy personas
Gabiernoabierto  nivel locila avés de la capacitaciony  {sensibiliza e instuiralos senvidores piblicos ysocedad vl en materiade apertura  |apacitadas en materia de Gobiemoabierto.
seguimiento de ejerccios de Gobiemo abierto enlos Munidios |institucional.
del Estado de Guanajuato. B4 Trabajar mediante  realnacidn de asesorias, mesa de tabajo,eventos y teuniones que (Registrarlas mesas de trabajo que incentiven a particpacidn

Afinde llevar a cabo o planteado, se realizarén capacitaciones con incentiven [a aperturainstitucional y a participacion dudadana. dudadana.

los sujetos obligados y sodedad de los municipios del Estado para
que puedanimplementar un Secretariado Técnico Municipal segin| 3. Planear y Organizar sesionesordinarias dl Secretaiado Técnico local e Gobiemo | Actas de Instalacidn o sesidn realizadas porel Searetariado

3-Gobierno abierto

corresponda; con el objeto de impulsar a apertura gubemamental |Abierto del Estado de Guanajuato. Témico local de Gobierno Abierto en el Estado de
através del fortalecimiento témico. (Guanajuato.Firma de convenios sobre adhesidn al madelo
de Gobierno Abierto Municipal.

Indicadares de

Areals) responsable(s) que Metas Metas

Nombre del programa o concepto Metas | % Avance de | Resultados del 01

Ejercicio i genera(n), posae(n), publica(n) y Programado/ | Realizadas/ - verificacion
al que corresponde el indicador actualizan lainformacion programadas Recibidos Resusitas cumplimiento | de enero al 30 de
i marzo de 2025
7 3 3 100.00%
900 540 540 100.00%
PC3153 Disefio e implementacidn .
P P Direccidn De Transparencia, datos :
2025 de estrategias de apertura ) K 543 iguales

I personales y gobiemo abierto

institucional.
4 4 0 0.00%
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Resultado 2. Direccién de Transparencia, Datos Personales y Gobierno Abierto. Con
recomendacion.

Analisis

Del comparativo realizado en la informacién reportada en los diversos instrumentos ya mencionados,
fue posible verificar que los programas PB0862 Disefio e implementacion de estrategias en las
materias de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales en el Estado de
Guanajuato, y el programa PC3153 Disefio e implementacidn de estrategias de apertura Institucional
guardan correspondencia con el reportado en los formatos de informacién financiera trimestral de
Indicadores de Resultados al primer trimestre de 2025.

Sin embargo, lo reportado en el programa PB0863 imparticion de capacitaciones a los sujetos
obligados y a la sociedad, asi como atencion a solicitudes de acceso a la Informacidn y proteccion de
datos personales del Instituto; de 1176 metas realizadas por fomentar la capacitacién presencial o
virtual en los temas de proteccién d datos personales a los sujetos obligados, 1355 metas realizadas
por fomentar la capacitacion en materia de transparencia y acceso a la informacién y de 1028 metas
realizadas por planeacién , organizacion y ejecucién de eventos para promover el acceso a la
informacién de proteccién de datos personales y rendicidn de cuentas; difiere de lo reportado por la
Direccién de Administracién y Finanzas del Instituto en la informacién financiera al primer trimestre
2025, en especifico en el formato de Indicadores de Resultados del 01 de enero al 30 de marzo de
2025 reportado por 2943 capacitaciones en materia de transparencia.

Conclusién

El avance de metas e indicadores reportado por la Direccién de Administracién y Finanzas del Instituto
en la informacién financiera correspondiente al primer trimestre 2025 “Indicadores de Resultados” en
el apartado https://iacip.org.mx/finanzas/; difiere del avance presentado por la Direccién de
Transparencia, Datos Personales y Gobierno Abierto en el formato de Indicadores de Gestién del
Drive Institucional https://drive.google.com/?authuser=0.

Por lo que se emite la recomendacién a la Direccién de Administracién y Finanzas del Instituto para
que, en la informacién financiera subsecuente, se verifique la informacién reportada en los diversos
instrumentos de avance de metas e indicadores.

3.3. Direccidén Juridica

Corresponde a la Direccion Juridica el representar legalmente al Instituto a través de su titular de drea
ante cualquier autoridad administrativa o jurisdiccional en los asuntos en que éste sea parte y
representar a través de su titular de drea, al Instituto, al Pleno, a la persona que funja como
presidente o a cualquiera de sus integrantes, en su cardcter de autoridades responsables, para efectos
del trémite en el juicio de amparo conforme a los términos de la ley en la materia; integra y mantener
actualizada la normatividad del Instituto; elaborar y analizar proyectos, convenios, contratos y demds
instrumentos juridicos; entre otros de los mencionados en el Reglamento Interior del Instituto.

Para medir el cumplimiento a lo mencionado en el parrafo que antecede; se cuenta con mecanismos
de seguimiento, como lo son los indicadores de gestidn, el reporte de indicadores de resultados y lo
plasmado en el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025.

En el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025, a la Direccién Juridica le corresponden los
siguientes objetivos, estrategias y lineas de accion:
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Objetivo 5:

Representar legalmente al Instituto a través de su titular de drea, ante cualquier autoridad
administrativa o jurisdiccional en los asuntos en que éste sea parte, para garantizar su actuar. Dirige y
promueve el cumplimiento de la normatividad aplicable, asi como la adecuada defensa de los intereses
del IACIP.

Evaluar las politicas de transparencia, proteccion de datos personales y gobierno abierto, asesora
juridicamente al Instituto y a las unidades administrativas que lo integran, verificar el cumplimiento de
las obligaciones de Transparencia Y proteccion de Datos Personales de los Sujetos Obligados para
garantizar el acceso a la informacicén y la Proteccion de Datos Personales.

De igual forma, proporciona escenarios juridicos derivados de las obligaciones de Transparencia y
proteccion de datos personales.

Estrategias:

E1l. Atender el trdmite de recursos y juicios, incluyendo el de amparo, tramitados ante las instancias
administrativas y jurisdiccionales en los que el Instituto sea parte.

E2. Actualizar la normatividad interna del Instituto y, en su caso, publicada en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato.

E3. Asesoria Juridica a las dreas que integran el Instituto.

E4. Elaboracidn, registro y control de Contratos y Convenios en los que intervenga el Instituto.

E5. Reporte de informes justificados rendidos ante el INAI y/o Poder Judicial de la Federacion.

E6. Verificar la Publicacién o actualizacién de las obligaciones de Transparencia y Proteccidon de Datos
Personales. Verificaciones e oficio en términos de las leyes de transparencia (general y local) a los
portales de obligaciones del Sistema Nacional de Transparencia.

E7. Evaluaciones a politicas de privacidad en términos de las Leyes de Proteccién de Datos Personales
en posesion de sujetos obligados.

E8. Atender los procedimientos de verificacion ante denuncias ciudadanas por incumplimiento a la
normativa de Transparencia y de Datos Personales.

Lineas de Accidn
e Asuntos atendidos, y en caso evidencias documentales de su desahogo.
e Publicaciones emitidas por el Periddico Oficial.
e Asesorias desahogadas.
e Contratosy convenios suscritos.
e Reporte de informes rendidos ante el INAI y/o Poder Judicial de la Federacion.
e Verificaciones de publicaciones realizadas en los portales de obligaciones.
e Evaluaciones realizadas de politicas de proteccién de datos personales.
e Denuncias en materia de Transparencia y Proteccion de Datos Personales.

Con la finalidad de verificar el cumplimiento a las diversas metas e indicadores plasmados en los
indicadores de gestién del Drive Institucional https://drive.google.com/?authuser=0, asi como lo
reportado en el formato Indicadores de resultados, en el apartado  https://iacip.org.mx/finanzas/ de
la informacién financiera al primer trimestre 2025; se realizd el comparativo de la informacién
reportada en los diversos instrumentos, como se indica en los programas GC1413 Asesorar
juridicamente al Instituto y las unidades administrativas que lo integran y el programa PB3135
Verificacién de cumplimiento de las obligaciones de transparencia y de proteccion de datos personales
por parte de los sujetos obligados del Estado de Guanajuato, como se indica a continuacidn:
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Nombre del programa o conce; mArea(s) [esmepavels) S que
pRa aneen genera(n), posee(n), publica(n) y Meta Indicadores de Gestion(SED) Indicador(SED)

Herciclo al que corresponde el indicador
4 S8 actualizan la informacién

MLAsesorias Juridicas en las materias del Instituto. Asesorias desahogadas

M2 Contratos sucritos por el Instituto. Contratos sucritos
GC1413 Asesorar juridicamente al ) ’ i X

M3, Proyectos de convenios suscritos por el Instituto. Proyectos de convenios suscritos.

2025 Institutoy las unidades Direccion Juridica
administrativas que lo integran.

. . Publicaciones de normativas en
M4.-Proyectos de normatividad interna del Instituto.

periodico oficial
MS.-Inf didos ante idades administrativas y Informes rendidos presentados ante las
juridiccionales. autoridades.

Lineas de Aceidn POA DS

£3 Aszsora juricaalas éres que integrenel Insttto. sesoris deschogadss.

Otjetio S Representar egamente d rstutoatrés d2 s St de s, ntecudlguier A Biboraidn, fegistioy contol de ConttosyComrosenlos quentervengael | Conrtosycomeniog susrites
aitorids admirishtraojrisficond elos sntsenque st eapite,ra et o TSSO
aetuer Digey promuzve el aumlimiento de lanomafiidadepfeatle, icomo s aecuad
defensade sintereses I AOP. FLAterderel it d recursos i, irduiendel d2 ampe, tamibdosante ss - |Asunpsatendidosyensucnevidends ooumentdzs de

Brduarls olias de ansparenca, rotecande daos perscndesy gotiamaabier,  [istandas administrativs yjurisdiciondisen s gue el st seaparte. 51 Gzsehog.
sesorajurticamenteal stutoy alas idades administeivas queloinegrn, verifael
cmglmienta s obégadones e ensprencay prteein e s perondes s (6L A amomatia inmacel rsStoy, n s, pebicedaenelPeribfin. — (Publonesitidas porel PeribdmOfd
suptoscblgados para garetiarel acesnalainfomaidnylaproteccbnde deios0fid &l Gobiam e Btado de Gung.
perones Deigud forma proporcionaescenerios urificos Gerivados de s obfgacicoes de
enspendy protectade s peronss. £ Regort 2 nfomes usfcedos enddos ane el NATyfoPodee gl dels  [Repatedeinformes renidos e el INAL o Poderuficid

Feceraitn. dela Federaion.

. Asuntos hridics

Nombre del programa o conce miArea(s) Josponiabiat), e
e e - c P genera(n), posee(n), publica(n) y Meta Indicadores de Gestion(SED) Indicador(SED)
al que corresponde el indicador 3 3 o |
\actualizan la informacion

Ejercicio

M. Proyectos de dictdmenes de verificacion al cumplimiento de las

i . . . Proyectos de dictdmenes de verificacidn|
obligaciones de transparencia a cargo de los sujetos obligados.

PB3135 Verificacion de

cumplimiento de las obligaciones M2. Proyectos de resolucion ante denuncias ciudadanas por )

de transparenciay de proteccion de incumplimiento de obligaciones de transparencia RO IRsORIOR
2025 Direccion Juridica '
datos personales por parte de los
sujetos obligados del Estado de
Guanajuato,

ey M3.Proyectos de resolucién ante denuncias dudadanas por probable .

Proyectos de resolucidn.

vulneracién de datos personales.

14/29



POARES

6 Verfialahit! :e:'rlnoartui'zidelasc&fgao‘mt‘r' .spawaFmtscdén Veaficaionzs e i aomes rednadisenlos paes 2
Otietv Schepesentggmente d rsitvp ks o rde e ane g dewfsPWes;Verffwgsdeofmd:nr?w .msded:x i e A
mr?dedadni:&':eﬁmiuisdkdmienlosawnbsenqueés!eseapane,mgamﬁuw:Mpﬂm‘mmW)a st i St

sl

atvr D ypremueeel umgliienta 2 aromafidadagftale, afeomo adecuady
Gelersade sntereses GIIACP.
duar s s benspurnc, poteeoinde s pencnsksy obirroatiey,
aestnuiianented rsittoyalas uitks alninsvafis qeloinegen vefaael
cmglinietodelaschgadones deaspaencay potecinde G e eles
suptos blipaosperagrenvarel acesoalainfomaiy lpoteéndedes
perones Deigud fomapogercionaeenaris e eradosde s obgaees &
anspaencay protecdnde deos pesondes.

8 Aeederbospocefiients deveradn antedenuncias udadanss or Deruids esuelas e matea e Transperencia
inoumlimiatoalaNormatiade Tenspaenday 6 Des Pesenls.
S Asunos s

8 Atenderlos pocefiens deverfad atederuncis cudadens por Denungs esuelts e metedadeProsectndeDets
incurlimentoalaNometiade enspeenciy 6 D Pesonals. Persondes.

i Indicadores de

M fa
A;z(z(n) rex?:?m?;)lim(:;’e jraag Pr :n::dol Reah:ieza:asl % Avance. de | RS lados del verificacion
g P P y X cumplimiento | de enero al 30 de

Nombre del programa o concepto

ercicio i
B al que corresponde el indicador

programadas

izantal i Recibi Resuelfa
actualizan la informacion ecibidos suelfas marzo de 2025

GC1413 Asesorar juridicamente al 6 5 5 100%
2025 Instituto y las unidades Direccion Juridica
administrativas que lo integran. 5 0 0 0%
6 2 2) 100%
a7 diferentes
PB3135 Verificacion de 288 75 s 100%

cumplimiento de las obligaciones
i [
de transparenciay de proteccidn de Direccién Juridica
datos personales por parte de los 2% 2 200 100%
sujetos obligados del Estado de
Guanajuato.

2025

Resultado 3. Direccién Juridica. Con recomendacion

Analisis

Del comparativo realizado en la informacién reportada en los diversos instrumentos ya mencionados,
se verificd que los programas GC1413 Asesorar juridicamente al Instituto y las unidades
administrativas que lo integran, el programa PB3135 Verificacién de cumplimiento de las obligaciones
de transparencia y de proteccién de datos personales por parte de los sujetos obligados del Estado de
Guanajuato, guarden correspondencia con el reportado en los formatos de informacion financiera de
Indicadores de Resultados al primer trimestre de 2025; y el E001-PB3135 Evaluacion de las politicas de
transparencia, proteccion de datos personales y gobierno abierto, el PO00GC1413 Asesorar
juridicamente al Instituto y las unidades administrativas que lo integran.

Del programa GC1413 Asesorar juridicamente al Instituto y las unidades administrativas que lo
integran se reportan en el Drive institucional https://drive.google.com/?authuser=0 denominado

15/29



indicadores de gestion al primer trimestre 2025; 85 asesorfas desahogadas, 40 contratos y convenios
suscritos, 5 asuntos atendidos y en su caso evidencias documentales de su desahogo, 0 publicaciones
emitidas por el periddico oficial y 2 reporte de informes rendidos ante el INAI y/o poder judicial de la
federacion.

Del programa PB3135 Verificacion de cumplimiento de las obligaciones de transparencia y de
protecciéon de datos personales por parte de los sujetos obligados del Estado de Guanajuato, se
reportan en el drive institucional https://drive.google.com/?authuser=0 denominado indicadores de
gestion al primer trimestre de 2025; 75 verificaciones de publicaciones realizadas en los portales de
obligaciones, 20 denuncias resueltas en materia de transparencia y 1 denuncia resuelta en materia de
proteccién de datos personales.

Lo anterior difiere de lo reportado por la Direccién de Administracién y Finanzas del Instituto en el
formato de Indicadores de Resultados del 01 de enero al 31 de marzo de 2025 en el apartado
https://iacip.org.mx/finanzas/ de la informacién financiera al primer trimestre 2025; en dicho formato
en el programa E001-PB3135 Evaluacién de las politicas de transparencia, proteccién de datos
personales y gobierno abierto reporta 0 dictdmenes de verificacién aprobados por el Pleno; y en el
programa M007GC1413 Asesorar juridicamente al instituto y las unidades administrativas que lo
integran, reporta 47 reportes de asuntos atendidos ante autoridades administrativas y/o
jurisdiccionales, juicios ganados/perdidos, resoluciones favorables o adversas al sentido de las
resoluciones del Instituto.

Conclusion

El avance de metas e indicadores reportado por la Direccién de Administracién y Finanzas del Instituto
en la informacién financiera correspondiente al primer trimestre 2025 “Indicadores de Resultados” en
el apartado https://iacip.org.mx/finanzas/; difiere del avance presentado por la Direccién Juridica del
Instituto en el formato de Indicadores de Gestion del Drive  Institucional
https://drive.google.com/?authuser=0.

Por lo que se emite la recomendacién a la Direccién de Administracién y Finanzas del Instituto para
que, en la informacién financiera subsecuente, se verifique la informacién reportada en los diversos
instrumentos de avance de metas e indicadores.

3.4. Direccién de Comunicacion Social

Corresponde a la Direccién de Comunicacién Social el difundir los objetivos, programas, logros,
politicas y acciones del Instituto, e implementar las acciones tendientes para lograr la difusion y
participacion de la sociedad en el conocimiento de la cultura de la transparencia, el derecho de acceso
a la informacién, la proteccién de datos personales y la cultura de apertura gubernamental; coordinar
la atencién y seguimiento a medios de comunicacién; gestionar el disefio y publicacién del material
grafico, audiovisual y promocional que produzca o administre el Instituto; entre otros de los
mencionados en el Reglamento Interior del Instituto.

Para medir el cumplimiento a lo mencionado en el parrafo que antecede; se cuenta con mecanismos
de seguimiento, como lo son los indicadores de gestidn, el reporte de indicadores de resultados y lo

plasmado en el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025.

En el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025, a la Direccién de Comunicacién Social le
corresponden los siguientes objetivos, estrategias y lineas de accidn:
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Objetivo 7:

Posicionar socialmente al IACIP, a través de la difusidn de las acciones, compromisos y alcances de los
servicios que brinda el IACIP, a efecto de que la sociedad conozca plenamente la razén de ser y de
servir del Instituto, contribuyendo a que la sociedad tenga acceso a la informacién publica y a la
proteccion de datos personales.

Impulsar los servicios de difusién y promocién a la ciudadania en materia acceso a la informacién
publica y la proteccidn de datos personales.

Estrategias:

E1. Elaborar disefio y publicacién de material gréfico, audiovisual y promocional que produzca o
administre el Instituto.

E2. Coordinar la logistica de eventos en los que el Instituto o sus representantes, sean parte.

E3. Posicionar entre la sociedad al Instituto, como un organismo garante del derecho de acceso a la
informacién publica y el derecho de proteccién de datos personales.

E4. Publicar las acciones, compromisos y alcances de los servicios que brinda el IACIP.

Lineas de Accidn
e Disefios y publicaciones del material gréfico, audiovisual y promocional producidos.
e Registro de las gestiones realizadas para la logfstica de los eventos.
o Registrar el nimero de personas a las que llegan las acciones de difusién de las actividades
que realiza el Instituto.
e Registro de nimero de campafias de difusién implementadas.

Con la finalidad de verificar el cumplimiento a las diversas metas e indicadores plasmados en los
indicadores de gestién del Drive Institucional https://drive.google.com/?authuser=0, asi como lo
reportado en el formato Indicadores de resultados al primer trimestre 2025, en el apartado
https://iacip.org.mx/finanzas/; se realizd el comparativo de la informacién reportada en los diversos
instrumentos, como se indica en los programas GC1409 Servicios de difusién y promocién a la
ciudadania en materia de la cultura de transparencia.

IAreals) responsable(s) que
nera(n), posee(n), publica(n) y Meta Indicadores de Gestion(SED) Indicador(SED)
tualizan la informacion

Nombre del programa o conce

ercicio S
§ al que coresponde el indicador

campafias de posicionamiento

ML Campafias de posicionamiento del IACIP realizadas.

realizadas.
M2. Elaborar disefio y publicacién del material grdfico, audiovisual y
6C1409Senvicios de difusiony promocional que produzcao administre el Instituto administre el Material gréfico elaborado.
mocidnala ciudadanta en ) Instituto
2025 wo ) Direccion de Comunicacion Social
materia de lacultura e M3, Eventos en que el Instituto 0 sus representantes sean parte .
; ) Eventos coordinados.
transparencia. coordinados.

M4.Reconacimiento pablico del Instituto como garante del derecho de

: 5 N Personas que reconocen el Instituto.
acceso alainformacidn y proteccion de datos personales.
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Qg S e e Metas o L % Avance de Resultadosdel 01

Nombre del programa o concepto

Heciciq al que corresponde el indicador genera(r.u. pos?e(n), pt{!?hca(n) programadas Progr?rfladol Redlizgtad cumplimiento de enero al 30 de Yorficacles
y actualizan la informacién Recibidos Resueftas |
marzo de 2025
2 0 0 0%
GC1409 Servicios de difusidn y 20 5 20 80%
romocion ala ciudadanfaen Direccién de Comunicacion
2025 p X . 51868 iguales
materia de la cultura de Social
transparencia. 0 7 7 100%
2000 510 51841 100%

Resultado 4. Direccion de Comunicacién Social. Sin recomendacion

Analisis

Del comparativo realizado en la informacién reportada en los diversos instrumentos ya mencionados,
fue posible verificar que el programa GC1409 Servicios de difusién y promocion a la ciudadania en
materia de la cultura de transparencia, guarda correspondencia con el reportado en los formatos de
informacidn financiera trimestral de Indicadores de Resultados al primer trimestre 2025; 000GC1409
servicios de difusion y promocién a la ciudadania en materia de la cultura de transparencia.

Del programa GC1409 Servicios de difusion y promocion a la ciudadania en materia de la cultura de
transparencia La Direccion de Comunicacién Social reporta en el Drive Institucional
https://drive.google.com/?authuser=0 , 51868 metas realizadas; de ellas O corresponden al registro de
ndmero de campafias de difusién implementadas , 20 a disefios y publicaciones del material grafico,
audiovisual y promocional producidos; 7 a registro de las gestiones realizadas para la logistica de los
eventos, 51841 a el numero de personas a las que llegan las acciones de difusién de las actividades
que realiza el Instituto.

Conclusion

El avance de metas e indicadores reportado en la informacién financiera al primer trimestre 2025
“Indicadores de Resultados” en el apartado informacién programatica https://iacip.org.mx/finanzas/
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presentado por la Direccién de Administracion y Finanzas del Instituto en la informacién financiera al
primer trimestre 2025, corresponde al avance presentado en los Indicadores de Gestion del Drive
institucional https://drive.google.com/?authuser=0 de la Direccion de Comunicacion Social del
Instituto.

No existiendo recomendaciones a este rubro.

Direccion de Tecnologias de la Informacion

Corresponde a la Direccién de Tecnologias de la Informacion el conducir la politica informatica del
Instituto, Planear, supervisar, elaborar e implementar estrategias de infraestructura tecnolégica en el
Instituto, disefiar y desarrollar programas de software relacionados con las materias competencia del
Instituto, administrar y mantener actualizados los sitios web, administrar y actualizar las licencias de
software; entre otros de los mencionados en el Reglamento Interior del Instituto.

Para medir el cumplimiento a lo mencionado en el parrafo que antecede; se cuenta con mecanismos
de seguimiento, como lo son los indicadores de gestidn, el reporte de indicadores de resultados y lo
plasmado en el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025.

En el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025, a la Direccién de Tecnologias de la Informacién
le corresponden los siguientes objetivos, estrategias y lineas de accion:

Objetivo 8:

Supervisar, elaborar e implementar las estrategias de infraestructura tecnoldgica y comunicaciones del
Instituto, asi como brindar soporte técnico, atencidn y capacitacion a los servidores publicos del IACIP y
a los sujetos obligados del Estado, para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en materia de
transparencia y proteccidn de datos personales, mediante la herramienta de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Desarrollar software conforme a los requerimientos de las diferentes unidades administrativas del
Instituto con el objetivo de implementar nuevas estrategias y herramientas, que faciliten y agilicen los
procesos internos para brindar soluciones tecnoldgicas.

Estrategias:

E1l. Generar métricas y evidencias de asesorias tecnolégicas, en materia de acceso a la informacién y
proteccion de datos personales.

E2. Generar métricas y evidencias de asesorias tecnoldgicas, soporte técnico y capacitaciones en
materia de uso de los sistemas que comprende la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

E3. Mantener actualizada la paqueteria de archivos y bases de datos y mantener la seguridad de la
informacion del IACIP.

E4. Desarrollar y/o actualizar softwares que utilice el Instituto.

ES. Actualizar los equipos de computo del Instituto, a nivel hardware y software.

Lineas de Accion
e Registro de evaluaciones en materia de acceso a la informacién y protecciéon de datos
personales realizados.
e Registro de evaluaciones y evidencias de asesorias tecnoldgicas, soporte técnico vy
capacitaciones realizadas.
e Registro de archivos, bases de datos y respaldos de seguridad realizados.
e Registro de softwares desarrollados.
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e Registro de equipos de computo actualizados, a nivel software y hardware.

Con la finalidad de verificar el cumplimiento a las diversas metas e indicadores plasmados en los
indicadores de gestién del Drive Institucional https://drive.google.com/?authuser=0., asi como lo
reportado en el formato Indicadores de Resultados de la informacion financiera al primer trimestre
2025, en el apartado https://iacip.org.mx/finanzas/; se realizé el comparativo de la informacion
reportada en los diversos instrumentos, como se indica en el programa GC1410 Servicios de
Tecnologias de la Informacion a los usuarios del Instituto.

Area(s) responsable(s) que generan),

Ejercicio fr;’:;;‘i:;;:‘{":f;: df;'ﬁ"’“ posee(n). publca) y ackalizan Ja Meta Indicadores de Gesfion(SED) Indicador(SED)
informacién
ML Sofware del Instituto desarrolados y actualizados. Software desarrollados y actualizados
IM2. Publicadones de contenido ensitios web institucionales. Publicaciones en sitios web.
M3. Mantenimiento de equipos de computo a nivel hardware y software. Nimero de mantenimientos realizados.
GC1410Servidios de Tecnologias de Direccidn de Tecnologiss de I Md.-Asesoﬁ‘as logicas y soporte téenico en la plataforma nacional de T

2025 | lalnformacidn a los usuarios del
Informacién . g
Instituto, MS.-Capacitaciones en materiadel uso de los sistemas que comprende la
Plataforma Nacional de Trnasp
M6.Estaditicas de las solicitudes de acceso alainformadién y datos
| personales que se realizan a los sujetos obligados del Estado de

Capacitaciones realizadas.

M7.Respaldos de seguridad de paquetes de archivos y bases de datos de
fi in del Instituto.

i Nimero de respaldos realizados.
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_ Nombre del programa o concepto Asalarewonssbie(sjiquetesneta(ok Metas Mot Metas o, avance de |Resultadosdel 01 S3e.
Ejercicio it posee(n), publica(n) y actualizan la Programado/ = Realizadas/ 5 verificacion
al que corresponde el indicador |/ B 2 programadas Recibido: R I cumplimiento |de enero al 30 de
informacién ecibidos esueltas marzo de 2025
500 130 130 100%
500 170 170 100%
GC1410Servicios de Tecnologfas de
o8 Direccidn de Tecnologias de la 200 75 75 100% 5
2025 laInformacién alos usuarios del 409 iguales
Informacién
Instituto.
15 9 9 100%
12 9 9 100%
36 13 3 100%
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Resultado 5. Direccién de Tecnologias de la Informacion. Sin recomendacion

Anilisis

Del comparativo realizado en la informacién reportada en los diversos instrumentos ya mencionados,
fue posible verificar que el programa GC1410 Servicios de Tecnologias de la Informacion a los usuarios
del Instituto, guardan correspondencia con el reportado en los formatos de informacion financiera
trimestral de Indicadores de Resultados al primer trimestre de 2025; POOOGC1410 servicios de
tecnologias de la informacién a los usuarios del Instituto y sujetos obligados.

Del programa GC1410 Servicios de Tecnologias de la Informacién a los usuarios del Instituto se
reportan 409 servicios; de ellos 3 corresponden a software desarrollado y actualizado; 130
publicaciones en sitios web; 170 mantenimientos realizados; 75 asesorfas, 9 capacitaciones realizadas,
9 estadisticas actualizadas y 13 respaldos realizados.

Conclusion

El avance de metas e indicadores reportados por la Direccién de Tecnologias de la Informacion,
corresponde al avance presentado en la informacion financiera al primer trimestre 2025 “Indicadores
de Resultados” en el apartado https://iacip.org.mx/finanzas, , lo reportado en el Programa Operativo
Anual 2024 y en los Indicadores de Gestion del drive institucional
https://drive.google.com/?authuser=0.

No existiendo recomendaciones a este rubro.

3.6. Direccion de Administracion y Finanzas

Corresponde a la Direccién de Administracion y Finanzas el planear, elaborar y definir estrategias de
uso del presupuesto asignado al Instituto; atender las necesidades administrativas del Instituto;
coadyuvar con la persona que ejerza la Presidencia en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto
de egresos del Instituto,; elaborar la cuenta publica del Instituto; llevar la administracion de los
recursos humanos del Instituto; entre otros de los mencionados en el Reglamento Interior del
Instituto.

Para medir el cumplimiento a lo mencionado en el parrafo que antecede; se cuenta con mecanismos
de seguimiento, como lo son los indicadores de gestion, el reporte de indicadores de resultados y lo
plasmado en el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025.

En el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025, a la Direccién de Administracion y Finanzas le
corresponden los siguientes objetivos, estrategias y lineas de accion:

Objetivo 6:

Desarrollar politicas y acciones que permitan aprovechar y potenciar los recursos humanos, financieros
y materiales con que cuenta el Instituto, buscando fortalecer el crecimiento del mismo, propiciando
que el personal del Instituto desarrolle sus habilidades y capacidades con la herramienta necesaria
para una mejor calidad de vida en el trabajo.

Administrar de manera eficiente los recursos humanos, materiales y financieros asignados al IACIP,
para el cumplimiento de sus metas y objetivos.
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Estrategias:

E1l. Planear, programar y presupuestar el Anteproyecto de Presupuesto y el Programa Operativo
Anual, en colaboracién con las unidades administrativas.

E2. Proponer la normatividad interna necesaria, para el mejor control y manejo eficiente de los
recursos.

E3. Gestionar los recursos financieros, humanos, materiales y servicios generales del Instituto.

E4. Dirigir, controlar y ejecutar los recursos publicos, a través del control presupuestal y del registro de
la contabilidad.

Lineas de Accidn
e Conformar el Anteproyecto de Presupuesto Anual, asi como el Programa Operativo Anual.
e Realizar propuestas normativas que ayuden al mejor control y ejercicio de los recursos
publicos. '
e Realizar los 4 informes trimestrales, asi como la cuenta publica del ejercicio fiscal que se trate.

Con la finalidad de verificar el cumplimiento a las diversas metas e indicadores plasmados en los
indicadores de gestién del Drive Institucional https://drive.google.com/?authuser=0, asi como lo
reportado en el formato Indicadores de Resultados de la informacion financiera al primer trimestre
2025, en el apartado https://iacip.org.mx/finanzas; se realizd el comparativo de la informacion
reportada en los diversos instrumentos, como se indica para el programas GB1013 Administracién de
los Recursos Humanos, Financieros y Materiales del IACIP.

Area(s) responsable(s) que genera(n),

Nombre del programa o concepto ., oo(o) * puptica(n) y actualizan la Meta Indicadores de Gestion(SED) Indicador{SED)

Ej i
el ] que corresponde el indicador

informacién

MLInformacién finandiera timestral de armonizacién contable, transparenda
y disciplinafinandera publicada.

M2.Formatos de conformidad de recepcién de bienes o servicios por parte de Formatos de conformidad de recepcion de bienes o servicios

Informacién financiera publicada

las unidades administrativas. emitidos.

M3. proyecto del P laborado de ejercicio inmediato posterior.| proyectodel laborade
GB1013 Administracién de los M4, ivos internos en materia d inistracién d recursos| (nstrumedi wivos sctialisados

2025 Recursos Humanos, Finandieros, | Direccién de ién y Finanzas |actualizadas. entos normativos achial
Materiales del IACIP M5.Cursos idos en ds il materiade Cursos impacidos

administracién de recursos humanos, materialesy finanderos. PAHIGS:

M6.Acta de levantamiento fisico de inventario de bienes muebles. Actas de levantamiento fisico realizadas.

M7.Acuses de cumplimiento de obligaciones fiscales. Acuses generados

M8.Programa Anual de adquisiciones publicado. Programa Anual de Adquisiciones publicado.

Area(s) respansable(s) que genera(n),

Nombre del programa o concepto ;..o (o) * publica(n) y actualizan fa Meta Indicadores de Gestién(SED) Indicador(SED)

Ejercicio
> al que corresponde el indicador

informacién

MLInformadén finandera timestral de armonizadién contable, transparenda
y disdplinafinandera publicada.

M2.Formatos de conformidad de recepcién de bienes o servicios por parte de Formatos de conformidad de recepcién de bienes oservidos

Informadién financiera publicada

las unidades administrativas. emitidos.
M3, del P Jaborado de ejercicioinmedi teri del laborad
GB1013 Administracién de los M4.Instrumentos normativos internos en materia de administradén d recursos

Instrumentos normativos actualizados

2025 PRecursos Humanos, Finandieros, | Direccién de Administracién y Finanzas |actualizadas.

Materiales del IACIP MS.Cursos imparti limiento d ty teriad Cursos Impartidos.
administracin de recursos humanos, materialesy finanderos. partidos.
M6.Acta de levantamiento fisico de inventario e bienes muebles. Adtas de levantamiento fsico realizadas.
M7.Acuses de cumplimiento de obligadones fiscales. Acuses generados
M3.Programa Anual de adquisiciones publicado. Programa Anual de Adquisiciones publicado.

22/29



Indicadores de
% Avance de' Resultadosdel 01
limiento de enero al 30 de
marzo de 2025

Area(s) responsable(s) que genera(n), Metas Metas

posee(n). publicafn) y actualizan la M:;: 4as | Programadol | Realizadas
informacion PEogr

Nombre del programa o concepto
al que corresponde el indicador

Eercicio verificacion

Recibidos Resuelas | “UMP

4 1 1 25.00%
100% de los
formatos de 146 146 100.00%
conformidad
1 1 0 0.00%
GB1013 Administracién de los
: " . . 4 1 0 0.00%
2025 Recursos Humanos, Financieros, | Direccién de idny Finanzas 154 iguales
Materiales del IACIP
3 1 0 0.00%
1 ] 0 0.00%
24 6 6 25.00%
1 1 1 100.00%

Resultado 6. Direccion de Administracion y Finanzas. Sin recomendacion

Analisis

Del comparativo realizado en la informacién reportada en los diversos instrumentos ya mencionados,
fue posible verificar que el programa GB1013 administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales del IACIP, guarda correspondencia con el reportado en los formatos de informacion
financiera de Indicadores de Resultados al primer trimestre de 2025; MO06GB1013 administracion de
los recursos humanos, financieros, materiales y de servicios del IACIP.

Del programa GB1013 administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del IACIP se
reportan 154 servicios; de ellos 1 refiere a informacién financiera publicada, 146 a formatos de
conformidad de recepcién de bienes y servicios emitidos, 0 anteproyecto de presupuesto elaborado, 0
instrumentos normativos actualizados, O cursos impartidos, o actas de levantamiento de inventario
fisico realizadas, 6 acuses de cumplimiento de obligaciones fiscales, y 1 programa anual de
adquisiciones publicado.

Conclusién

El avance de metas e indicadores reportados por la Direccion de Administracién y Finanzas,
corresponde al avance presentado en la informacién financiera al primer trimestre 2025 “Indicadores
de Resultados” en el apartado https://iacip.org.mx/finanzas, al Programa Operativo Anual 2025 y en el
drive institucional https://drive.google.com/?authuser=0.

No existiendo recomendaciones a este rubro.

3.7. Direccidn de Archivos

Corresponde a la Direccién de Archivos el conducir la politica en materia archivistica en el Instituto,
realizando las acciones necesarias para el cumplimiento de la normativa que rige la materia; el
elaborar el plan de trabajo, programa anual de desarrollo archivistico, asi como los instrumentos que
correspondan a la materia de archivos y someterlos para su aprobacién al Pleno , elaborar en conjunto
con las unidades administrativas del Instituto, los instrumentos de control y consulta archivistica,
asesorar y capacitar técnicamente a las unidades administrativas del Instituto, asi como a los sujetos
obligados en materia de archivos; entre otros de los mencionados en el Reglamento Interior del
Instituto.
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Para medir el cumplimiento a lo mencionado en el pdrrafo que antecede; se cuenta con mecanismos
de seguimiento, como lo son los indicadores de gestién, el reporte de indicadores de resultados y lo
plasmado en el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025.

En el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025, a la Direccion de Archivos le corresponden los
siguientes objetivos, estrategias y lineas de accion:

Objetivo 9:
Mejora del desempefio en materia de gestion documental y organizacion de archivos, a través de la
adopcion de modelos de gestion documental.

Conducir la politica en materia de archivos en el Instituto.

Estrategias:

E1l. Atender dentro de la capacidad instalada, las solicitudes de transferencias primarias y bajas
documentales del Instituto, mediante el Modelo de Gestion Documental implementado.

E2. Coordinar las sesiones del Grupo Interdisciplinario en materia de Archivo.

Lineas de Accion
e Mantener el inventario documental actualizado.
e Documentar el nimero de sesiones del Grupo Interdisciplinario.

Con la finalidad de verificar el cumplimiento a las diversas metas e indicadores plasmados en los
indicadores de gestién del Drive Institucional https://drive.google.com/?authuser=0., asi como lo
reportado en la informacién financiera al primer trimestre 2025 en el formato Indicadores de
resultados, en el apartado https://iacip.org.mx/finanzas; se realizé el comparativo de la informacion
reportada en los diversos instrumentos, como se indica en los programas GC1411 conducir la politica
en materia de archivos en el Instituto.

{f

Nombre del programa o concep(of/&ren(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), Meta Indicadores de Gestién(SED)

Ejercicio
s al que corresponde el indicador fpublica(n) y actualizan la informacién

M1.programa Anual de Desarrollo Archivistico(PADA)del Instituto aprobado por grupo
interdidplinario.

M2 Tr das d | ias realizadas.

M3.Cursos en materia archivisticaimplementados.

2025 GC1411 Conducir la Politica en DivscddndaArchivos
Materia de Archivos en el Instituto.

M4.| doc 1 dos a lizad
MS.Dic para baja doc I itidos.
M6.Actas di das de sesi; lizadas por el grupo interdiciplinario.
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Indicadores de
Metas Metas
Mefas %Avance de Resultadosdel 01 :
Programado/ Realizadas/ verificacion
cumplimlento de enero al 30 de
Recibidos Resueltas

marzo de 2025

Nombre del programa o concepto Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), Metas

Heradt al que corresponde el indicador publica(n) y actualizan la informacion programadas

1 1 1 100.00%

3 1 1 3333%

s 1 1 2000%

GC1411 Conducir la Politica en
25

925 | Materia de Archivos en el Instituto. Direccién de Archivos 4 fguales

a 1 1 25.00%

1 0 0 0.00%

2 o ) 0.00%

Resultado 7. Direccion de Archivos. Sin recomendacion

Analisis

Del comparativo realizado en la informacion reportada en los diversos instrumentos ya mencionados,
fue posible verificar que el programa GC1411 conducir la politica en materia de archivos en el Instituto,
guarda correspondencia con el reportado en los formatos de informacién financiera al primer
trimestre 2025 de Indicadores de Resultados; PO00GC1411 conducir la politica en materia de archivos
en el Instituto.

Del programa GC1411 conducir la politica en materia de archivos en el Instituto, se reportan 4
actividades realizadas; de ellas 1 corresponde al programa anual de desarrollo archivistico actualizado,
1 a transferencias documentales primarias realizadas, 1 cursos en materia archivistica impartidos, 1
inventario documental generado, O dictdmenes para baja emitidos, O actas documentadas de sesiones
realizadas por el grupo interdisciplinario.
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Conclusién

El avance de metas e indicadores reportados por la Direccién de Archivos, corresponde al avance
presentado en la informacion financiera al primer trimestre 2025 “Indicadores de Resultados” en el
apartado https://iacip.org.mx/finanzas, al Programa Operativo Anual 2025y el formato de Indicadores
de Gestién del drive institucional https://drive.google.com/?authuser=0, .

No existiendo recomendaciones a este rubro.

3.8. Organo Interno de Control

Corresponde al Organo Interno de Control el controlar, vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de
los recursos materiales y financieros del Instituto; proponer al Pleno del Instituto politicas, bases y
lineamientos en materia de control, fiscalizacién y evaluacion que deban observar para su mejor
desempefio; ordenar y ejecutar la practica de revisiones, verificaciones, auditorias , inspecciones y
demds actos de comprobacién a las unidades administrativas del Instituto; entre otros de los
mencionados en el Reglamento Interior del Instituto.

Para medir el cumplimiento a lo mencionado en el pdrrafo que antecede; se cuenta con mecanismos
de seguimiento, como lo son los indicadores de gestion, el reporte de indicadores de resultados y lo
plasmado en el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025.

En el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2025, al Organo Interno de Control le corresponden
los siguientes objetivos, estrategias y lineas de accién:

Objetivo 10:

Controlar, vigilar y fiscalizar el uso correcto de los recursos publicos del Instituto, asi como cumplir con
la normativa en materia de responsabilidades administrativas, para garantizar el Acceso a la
Informacién Publica y Proteccidn de Datos Personales, a la ciudadania del Estado de Guanajuato.

Estrategias:

E1. Evaluar la gestion del instituto mediante auditorias, revisiones y evaluaciones.

E2. Gestionar la verificacidn de cumplimiento y evolucién de declaraciones patrimoniales de intereses
y fiscal de los servidores publicos.

E3. Atender las quejas y denuncias contra los servidores publicos del Instituto.

Lineas de Accion
e Informes finales de resultados de auditorias, revisiones y evaluaciones realizados.
e Reportes de declaraciones cumplidas.
e Denuncias o quejas concluidas, acuerdos de resolucién emitidos y/o de archivo.

Con la finalidad de verificar el cumplimiento a las diversas metas e indicadores plasmados en los
indicadores de gestién del Drive Institucional https://drive.google.com/?authuser=0, asi como lo
reportado en la informacién financiera al primer trimestre 2025 en el formato Indicadores de
Resultados, en el apartado https://iacip.org.mx/finanzas; se realizé el comparativo de la informacion
reportada en los diversos instrumentos, como se indica en los programas GD1412 Controlar, vigilar y
fiscalizar el uso correcto de los recursos publicos del Instituto.
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Nombre del ma o0 co Area(s) res ble(s| enera(n), posee(n), Meta - %Avance de Resultados del 01 2
re del progra ncepto 'Area(s) responsable(s) que g (n), posee(n), elas Progrmadol | Realizadas \ap' Resultados de| ineaein
cumplimiento  de enero al 30 de

Recibidos  Resueltas marzo de 2025

L al que corresponde el indicador  |publica(n) y actualizan la informacion programadas

0 10 3 30.00%

GD1412 Controlar, vigilary fiscalizar
2025 el uso correcto de los recursos Qrgano Intemo de Control 5% 55 0 0.00% 4 iguales
piblicos del Instituto.

1 i 1 100.00%

Resultado 8. Organo Interno de Control. Sin Recomendacién

Analisis

Del comparativo realizado en la informacién reportada en los diversos instrumentos ya mencionados,
fue posible verificar que el programa GD1412 Controlar, vigilar y fiscalizar el uso correcto de los
recursos publicos del Instituto, guarda correspondencia con lo reportado en los formatos de
informacién financiera al primer trimestre de 2025 de Indicadores de Resultados; PO00GD1412
Controlar, vigilar y fiscalizar el uso correcto de los recursos del Instituto.

Del programa GD1412 Controlar, vigilar y fiscalizar el uso correcto de los recursos publicos del
Instituto, se reporta en el formato de Indicadores de Resultados de la informacién financiera al primer
trimestre de 2025 https://iacip.org.mx/finanzas; 4 actividades realizadas; 3 corresponden a informes
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finales de resultados de auditorfas , revisiones y evaluaciones realizadas; O reporte de declaracionesy
1 atencién de queja y denuncias contra servidores publicos.

Conclusién

El avance de metas e indicadores reportado en la informacion financiera al primer trimestre 2025
“Indicadores de Resultados” en el apartado informacién programdtica https://iacip.org.mx/finanzas/
corresponde al avance presentado en los Indicadores de Gestion del Drive institucional
https://drive.google.com/?authuser=0.

No existiendo recomendaciones a este rubro.

4. Avance Presupuestal del Programa E001

De la informacién reportada en https://iacip.org.mx/finanzas; correspondiente a la informacion
financiera al primer trimestre 2025, en especifico en el apartado de informacién
programaética/Indicadores de Resultados; se verificd el avance presupuestal, de los programas o
proyectos como se muestra a continuacion:

Instituto de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de

: °
Instituto de Acceso
ala Informacién Publica
para el Estado de Guanojuato

Reporte de Avance Presupuestal al ler. Trimestre 2025

Unidad Administrativa Nomibra dalProardia | Programa Presupuesto Presupuesto Presupuesto % de
Responsable | | Presupuestal Aprobado Madificado | Devengado avance
Direccion de Transparencia, Datos BED01PB0862 Solicitudes de Acceso a E001-FB0862 1,810,653.00 1.861,873.00 365,300.40
Personales y Gobierno Abierto la Informacion.
EDO1PB0863 Capacitacion de los 3,743,157.00 3,824,207.00 475,893.04| 12.44
i . servidores publicos en materia de
:;?;:L:ig:?:z‘;; dDoalos Transparencia, Acceso ala E001-PB0863
Informacion y Proteccion de Datos
Personales
EDO1PB2909 Recursos de Revision en 20,747,505.79 21,370,669.22 3,994,576.10| 18.69
Secretaria General de Acuerdos materia de acceso a la informaciény  |E001-PB2909
de proteccion de datos personales
Direccién de Transparencia, Datos ED:)IJCF;B:;:?[ z:lu::ezgi:e Iaostecc‘én 2,411,740.76 2,482,359.76 509,323.74 20.52
Personales y Gobierno Abiertoy |2 P : proteccion | enn1.rB3135
Direccion Juridica de.dalos personales y gobierno
abierto
Direccion de Transparencia, Datos ED01PC3153 Implementacion de E001-RC3153 1,608,373.00, 1,625,754.00 153,059.66( 9.41
Personales y Gobierno Abierto Secretariados Técnicos Municipales
n + . ) PO00GB1013 Administracion de los 17,375,980.78 19,653,272.55 1,265,127.34| 6.44
Direccion de Administracion y & S
Rianizas recursos humanos, financieros, PO00-GB1013
materiales y de servicios del IACIP
PO00GC1409 Servicios de difusion y 11,298,792.12 11,450,649.45 715,779.51| 6.25
Direccion de Comunicacion Social promocion a la ciudadania en materia | P000-GC1409
de la cultura de transparencia.
el Teardegasideli PO00GC1410 Servicios de Tecnologias 3,021,823.44 3,098,431.88 526,561.95| 16.99
¢ i de la Informacion a los usuarios del P000-GC1410
informacion Instituto y sujetos obligados.
A g e m1411 anducw la pom,'ca en i 1,987,331.43 2,032,127.43 341,366.67| 16.80
materia de Archivos en el Instituto
PO0O0GC1413 Asesorar juridicamente 2,923,305.00 2,941,755.17 489,942.81| 16.65
Direccion Juridica al Instituto y las unidades P000-GC1413
administrativas que lo integran
PO00GD1412 Controlar, Vigilar y 1,549,501.00 1,605,850.10 318,754.42| 19.85
Organo Interno de Control Fiscalizar el uso correcto de los P0O00-GD1412
Recursos PUblicos del Instituto
$68,478,163.32 $71,946,949.56| $9,155,685.64] 12.73
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Manifestando un avance presupuestal del 12.73% del Programa E0O1 Instituto de Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, del total del presupuesto modificado al 31 de
marzo de 2025.

5. Conclusiones Generales:

Por lo que respecta a la evaluacién realizada, fue posible verificar que los indicadores de desempefio
cumplen con los objetivos contenidos en el programa operativo anual y metas institucionales, sin
embargo, se realizan algunas recomendaciones sobre la presentacién de la informacion en los diversos
instrumentos como lo son los Indicadores de Gestion del Drive Institucional
https://drive.google.com/?authuser=0 vy lo reportado en la informacién financiera al primer trimestre
2025 en el apartado de informaciéon programatica en Indicadores de Resultados
https://iacip.org.mx/finanzas/; como se muestra a continuacién:

1.-El avance de metas e indicadores reportado por la Direccion de Administraciéon y Finanzas del
Instituto en la informacién financiera correspondiente al primer trimestre 2025 “Indicadores de
Resultados” en el apartado https://iacip.org.mx/finanzas/; difiere del avance presentado por la
Direccidon de Transparencia, Datos Personales y Gobierno Abierto en el formato de Indicadores de
Gestion del Drive Institucional https://drive.google.com/?authuser=0.

Por lo que se emite la recomendacién a la Direccién de Administracién y Finanzas del Instituto para
que, en la informacién financiera subsecuente, se verifique la informacién reportada en los diversos
instrumentos de avance de metas e indicadores.

2.-El avance de metas e indicadores reportado por la Direccién de Administracién y Finanzas del
Instituto en la informacién financiera correspondiente al primer trimestre 2025 “Indicadores de
Resultados” en el apartado https://iacip.org.mx/finanzas/; difiere del avance presentado por la
Direccion Juridica del Instituto en el formato de Indicadores de Gestion del Drive Institucional
https://drive.google.com/?authuser=0.

Por lo que se emite la recomendacién a la Direccién de Administracién y Finanzas del Instituto para
que, en la informacidn financiera subsecuente, se verifique la informacién reportada en los diversos
instrumentos de avance de metas e indicadores.

Por lo anterior manifestado y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 102 septies de la Ley para
el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, se emite
el presente Informe de evaluacion al desempefio institucional correspondiente al primer trimestre del

ejercicio 2025.

Atentanjient

C.P. Ma. de Lo defLépez Ramirez
Titular del Organo Intgrno de Control del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato
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