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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJO, Gobemador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confiere el
articulo 77, fraccidon XXVI de la Constitucidon Politica para el Estado de
Guanajuato; asi como en cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 90., 13,
fracciones | y I, 23, fraccién |, inciso b) y 24, fraccién IV, inciso g) de la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanaojuato; 85 y 86, fraccion V
de la Ley de Contrataciones PUblicas para el Estado de Guanajuato; y 133 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones Piblicas para el Estado de Guanajuato
de la Administracién PUblica Estatal.

CONSIDERANDO

La Ley de Contrataciones PUblicas para el Estado de. Guanagjuato
establece que se pueden enagjenar a fitulo gratuito los bienes del patrimonio
mobiliario del Gobierno del Estado, a particulares en situacién de vulnerabilidad o
cuando se trate de programas sociales estatales, o a municipios,. instituciones
educativas, de beneficencia, de la federacién y de ofras entidades federativas.

El articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
instituye al municipio como la base de la division teritorial del Estado y de su
organizacion politica y administrativa, consoliddndolo como detonador para el
desarrollo de cualquier programa, estrategia y objetivo del gobierno, por ser el
dmbito publico primigenio que tiene un contacto directo con la poblacion.

Las autoridades municipales tienen, por tanto, una serie de obligaciones
.que cumplir con la ciudadania, entre elios, el cumplimiento de su programa de
gobierno, asi como de los programas que implementen o la prestacion de
servicios pUblicos.

En ese sentido, el Gobierno del Estado refrenda el compromiso de
fortalecer a los municipios, a fin de que cumplan sus objetivos, por ello la
donacién de bienes propiedad del Estado, se considera una via por la que éste
puede apoyarios en el cumplimiento de sus funciones.
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Con base en lo anterior, se autoriza la donacién de los bienes muebles
descritos en el articulo primero del presente Acuerdo Gubernativo, en favor de los
municipios de Acdmbaro, Coroneo y San Miguel de Allende, pertenecientes a
esta entidad federativa.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones
legales previamente referidas, he tenido a bien expedir el siguiente:

Acuer;io Gubernativo tll(;mero 201

Articulo Primero. Se donan en favor de los municipios de Acdmbaro,
Coroneo y San Miguel de Allende, pertenecientes a esta enfidad federativa, los .
bienes muebles que se detallan a confinuacion:

Municipio NUmero de | Cantidad Descripcién del bien mueble
cédigo . .
Pintarrdn  con  Tripie, elaborado  en
. 1 Madera, Color Blanco, Marca ROBUS
2 10100094 ! . ’
Acdambaro Modelo P1608.
Mesas Multiusos, elaboradas en Melomina
. 10100255y 2 de 19 mm, Color Caoba, Marca
10100259 - VANGUARD. i
““““ Monitor, - elaborado en Pldstico/Metal;
W 1 Color Negro/Gris/Blanco, Marca DELL,
10100491 Modelo 570, Serie:
CNOGC97M728720AI3KHM.
Pantalla de  Tripie, elaborada  en
. 10100531 1 Plastico/Metal, Color Gris/Negro, Marca

BOXLIGHT, Modelo VERONA.
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Mesas tipo Tabldon Grado Comercial,
. 10100542 o 3 elaboradas en Pléstico, Color Gris, Marca
10100544 LIFETIME, Modelo LPPRMB4479. |
} " Blu-Ray HDMI Full HD DVD, elaborado en
. 10100592 1 Plastico, Color Negro, Marca SONY,
. Modelo BDP-S190, Serie: 200967 5-F.
Gabinete Metdlico dos Puertas con
“ 10100621 ] Chapa, elaborado en Metal, Color Gris,
Marca ROCA.
Dispensador de Agua, elaborado en
; : Plastico, Color Blanco, Marca
10100629 | WATERFRESH,  Modelo 87330, Serie:
| HW1203018Y1CDR20W3438.
Television LCD Full HD 40", elaborada en
. | Pl4stico/Cristal, Color Negro, Marca
10100638 SAMSUNG, Modelo LN40E550, Serie:
Z51.13CC700-253.
DVD Ultra delgado, eloborado en
. . 10100729 ] Plastico, Color Negro, Marca SAMSUNG,
Modelo DVD-P270.
: Locker de dos Puertas, elaborado en
“ 10100740 Metal, Color Gris.
TisTaE e § e
10100796 a 4 Sillas Fijas, elaboradas en Plastico, Color
- 10100799 y Blanco.
10100801 )
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Folletero Linea H, elaborado en Madera,

N 10100896 Color Caoba.
] Buzdn de Sugerencias, elaborado en
“ 10100974 Madera, Color Caoba.
] : Libreros  Abiertos: con Entrepanos,
. 10101328 y 2 elaborados en Melamina, Color Caoba,
10101329 Marca VANGUARD OFFICE.
| Escdner, elaborado en Pléstico, Color
} 10101554 1 Gris, Marca HP, Modelo G2410, Serie:
SCN95US60NO.
10102046 & 5 Mesas de Trabagjo, elaboradas en
“ 10102050 Mefol/querQ, Color Blanco.
| Mesa de Futbolito, elaborada en
. 10102113 ] Plgstico/Metal, Marca YORK-VIC SOUND
ELECTRICS SA.
’Compufcdoro Portdftil, elaborada en
W 110102246 1 Pldsﬁco., Color Gris, Marca HP, Modelo
240, Serie: CND4385PBF.
Sillas de Visita, elaboradas en Metal/Tela,
10103004 a 5 | Color Negro, Marca OFFIHO, Modelo
10103008 ECO-VISITA,
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10103215y
10103216

Computadoras de Escritorio 1 Pro,
elaboradas en Pldstico, Color Negro/Gris,
Marca HP, Modelo ELITEDESK 705DM,
Series: 2UA6492SHY v 2UA6492SJ6.

10103215-1

4
10103216-1

Monitores, elaborados en Plastico, Color
Negro/Gris, Marca HP, Series:
6CM6é451C8D y 6CM6451CB2.

30000009

Computadora inspiron 570, elaborada en
Plastico/Metal, Color Negro/Gris/Blanco,
Marca DELL, Modelo 570, Serie: 5772QNT1.

30000050 @
30000053

Reguladores 8 Contactos, elaborados en
Plastico, Color Gris, Marca COMPLET,
Modelo 1300, Series: 10A412956,
10A412984, 10A412983, 10A384740.

30100097

‘Mesa  de Ping Pong Plegable Azul,
elaborada en Madera/Metal, Color Azul,
Marca LAICA, Modelo MASTER PLUS.

30100327

Cdmara, etaborada en Pldstico, Color
Negro, Marca CANON, Modelo
POWERSHOT, Serie: 52061061200,

30100340

Futbolito, elaboraodo en Madera, Color
Pino.
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30100367

Equipo de Sonido Portdtil Con Micry Ped,
elaborado en Plastico, Color Negro,
Marca STEREN, Modelo BAF 1285.

40100082y
40100123

Reguladores 8 Contactos, elaborados en
Pldstico, Color Negro, Marca COMPLET, |
Modelo ERV-5008, Series: 11A471239 vy
12A152446.

40100229 a
40100232

Reguladores 8 Contactos, elaborados en
Plastico, Color Gris, Marca COMPLET,
Modelo 1300 VA, Series: 09A283176,
09A283222, 09A283182 y 09A283184.

50100004

Botiquin Equipado, elaborado en Metal,
Color Blanco.

Coroneo

10100095

Pintarrdn con Tripie, elaborado en

Madera, Color Blanco, ‘Marca ROBUS,
Modelo P1608.

10100198

1 silla Plegable, elaborada en

Polipropileno,  Color  Negro, Marca
VANGUARD.

10100297 y
10100298

Sillas Multiusos, elaboradas en Poliuretano,
Color Negro, Marca VANGUARD.
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10100350 y
10100358

Computadoras de Escritorio, elaboradas
en Pléstico, Color Negro, Marca HP,
Modelo CQI507LA ATOM D525, Series:
3CR14316MN y 3CR14316HY.

10100364

M"Compufodoro de Escritorio, elaborada en
 Plastico, Color Negro, Marca DELL,

Modelo INSPIRON 5608, Serie: BMXRHQT.

10100462 y

. 10100471

Monitores de 18.5", elaborados en
Pldstico, Color Negro, Marca HP, Modelo
S1931A, Series: 3CQT180RTX y
3CQ1160P5L. ‘

10100476

Monitor Led 18.5", elaborado en Pldsﬁco,ﬁ
Color Negro, Marca DELL, Modelo E1912H,
Serie: CN-QX6MOJ-72872-17V-2ANS.

10100504

Monitor, elaborado en Pldstico/Metal,
Color Negro/GCris/Blanco, Marca DELL,
Modelo 570, Serie:
CNOGC97M728720AI13KOM.

10100556

Mesa Tipo Tabldén Grado Comercidl,
elaborada .en Plastico, Color Gris, Marca
LIFETIME, Modelo LPPRMB4479.

10100579 y
10100580

' Ventiladores de Piso 20", elaborados en

Pldstico, Color Gris, Marca MITEK, Modelo
3338.

10100595

Blu-Ray Hdmi Full HD DVD, elaborado en

Pldstico, Color Negro, Marca SONY,
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L ' ‘Modelo BDP-S190, Serie: 2009683.

Toldo con Lona y Estructura, elaborado
“ 10100609 1 en Plastico/Metal, Color Azul, Marca
INTERNACIONAL, Modelo VERANDA.

. Gabinete Metdlico dos Puertas con
1 Chapa, elaborado en Metal, Color Gris,

" 10100623
Marca ROCA.

Dispensador de Agua, elaborado en
: : Pldstico, Color Blanco, Marca

10100631 WATERFRESH, Modelo 87330, Serie:

HW1203018Y1CDR20W4164.

Televisidn LCD Full HD 40", elaborada en
) Pléstico/Cristal, Color Negro, Marca
10100641 . SAMSUNG,. Modelo LN40E550, Serie:
15L13CC700-449.
Locker de dos Puertas, elaborado en
“ 10100741 - | Metal, Color Gris.

Sillas Fijas, elaboradas en Pldstico, Color

10100803 a 3
“ 10100805 Blanco.

Folletero Linea H, elaborado en Maderaq,
“ 10100892 Color Caoba.
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Buzén de Sugerencias, elaborado en

|

w 10100970 Madera, Color Caoba.
|
Monitores, elaborados en Pldstico, Color
. 10101428y 2 Negro/Cris, Marca COMPAQ, Modelo
10101583 WF1907.
Computadoras Hp/Compag, elaboradas
W 10101576 y 2 en Pléstico, Color Negro, Mor.co
10101577 HP/COMPAQ, Modelo DX2450, Series:
SCNC908P5L8 y SCNC912PKDC.
Computadora  Hp/Compag, elaborada
. : en Plastico, Color Negro/Gris, Marca
10101583 COMPAQ,  Modelo SG3I109LA, Serie:
CNX7421KRL.
f Computadoras .de Escriforio, elaboradas
} 10101926 y 2 en Pléstico, Color Negro, Marca LANIX,
10101928 Modelo TITAN ALPHA 4280.
’ Monitores de 18.5" elaborados en
. 101019261 PlGstico, Color Negro, Marca LAN(X,
a . 3 ’Mode!o TITAN  ALPHA 428Q, Series:
10101928-1 LNX33901323, LNX33701324 Y
LNX33901429.
|
: Ventilador de 16, elaborado en Pldstico,
“ 10102112 Color Gris, Marca FAN STAR.
1 Tablet, elaborada en Pldstico, Color Plata,
10103020

Marca GHIA, Modelo ANY, Serie:
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“ : C20218P1402001741.

Compufadora de Escritorio, elaborada en
1 Plastico, Color Negro, Marca HP, Modelo

« 10103037
ELITEDESK 705, Serie: MXL6022877.
| Monitor, elaborado en Pléstico, Color
y 10103037-1 1 Negro, Marca HP, Modelo ELITEDESK 705,
Serie: 3CQ527256W.
"""""""" Sillas Apilables, elaboradas en Metal/Vinil,
. 10103109 a - 10 Color Negro, Marca -~ EKR, Modelo
10103118 EKR1812.
“ 1 Computadora Inspiron 570, elaborada en
30000021 .

Pléstico/Metal, Color Negro/Gris/Blanco,
Marca DELL, Modelo 570, Serie: 4DMZPN1.

) ' 30000055 1 Regulador 8 Contactos, elaborado en
Plastico, Color Gris, Marca COMPLET,

Modelo 1300, Serie: 10A384715.

Impresora  LaserJef, elaborada  en
1 Pidastico, Color Gris, Marca HP, Modelo Pro

u 30000085
P1102W.
| Proyector elaborado en Pléstico, Color
1 Negro, Marca Beng, Modelo Ms 500,

“ 30100020 >
i Serie: PDF9B03%63000.
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Mesa de Ping Pong Plegable, elaborada
1 en Maderao/Metal, Color Azul, Marca

“ 30100099
Laica, Modelo Master Plus.

Camara Digital Cybershot, elaborada en
1 Plastico, Color Gris, Marca SONY, Modelo

w 30100200
. DSC-5930, Serie: SO15132148A.

[ Futbolito  Tradicional, elaborado  en
Aglomerado/Metal, Color
30100305 Beige/Azul/Rojo, Marca  VANGUARD,
Modelo SPORT.

. Regulador 8 Contfactos, elaborado en
1 Plastico, Color Negro, Marca COMPLET,

“ 40100089
. Modelo ERV-5-008, Serie: 11A471209.

. Regulador de Voltaje, elaborado -en
1 plastico, Color Negro, Marca COMPLET,

“ | 40100192
Modelo L1300.

Regulador 8 Contactos, elaborado en
1 Plastico, Color Gris, Marca COMPLET,

“ 40100274
Modelo 1300 VA, Serie: 09A283219.

Botiquin Equipado, elaborado en Metal,
w 50100000 Color Blanco.

Mesas Multiusos, elaboradas en
10000029 a 5 Melamina/PVC/Metdlica, Color Caoba,

San Miguel
10000033 ' Marca VANGUARD.

de Allende
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Sillas Multiusos, elaboradas en .

) 10000049 o 12 Polipropileno/Metdlica, Color  Negro,
10000060 Marca VANGUARD.
10100077 y 5 Mesas TIPO Toblon,' elaboradas  en
“ 10100078 Metal/Pldstico, Color Gris, Marca LIFETIME.
Pintarrébn con Tripie, elaborado en
W 10100092 1 Madera, Color Blanco, Marca ROBUS,
Modelo P1608.
4 Pantalla  de Proyeccién de Pared,
W 10100099 1 elaborada en Plastico, Color Blanco/Ling,
Marca CT, Modelo DRAPER.
Ventilador de Piso, elaborado en Pléstico, |
W 10100124 1 Color Blanco, Marca MYTEC, Modelo
.. 3338.
Sillas Plegables, elaboradas en
. 10100239 y 2 Polipropileno, Color Negro, Marca
10100240 VANGUARD.
] Toldo Gasebo, elaborado en
« 10100254 Metal/Plastico, Marca VANGUARD.
‘ Silla Plegable, elaborada  en
. 10100318 1 Polipropileno,  Color  Negro, Marca
VANGUARD.
10100522 y 2 Monitores, elaborados en Plastico/Metal,
10100523 Color Negro/Gris/Blanco, Marca DELL,
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“ Modelo 570, Series:
CNOGC97M728720AI13HGM y
CNOGC97M728720AI13GKM.

Mesas Tipo Tablén Grado Comercial,
10100565 y 2 elaboradas en Pléstico, Color Gris, Marca
10100566 LIFETIME, Modelo LPPRMB4479.

%

Toldos con Lona y Estructura, elaborados
10100617 y 2 en Plastico/Metal, Color Azul, Marca
10100618 INTERNACIONAL, Modelo VERANDA.

Television LCD Full HD 40", elaborada en
Plastico/Cristal, Color Negro, Marca
10100649 SAMSUNG, Modelo LN40E550, Serie:
-Z5L.13CC700-455.

Radiograbadora, elaborada en Pldstico,

W 10100720 ] Color Gris, Marca SONY, Modelo ‘CFC-

S35CO.
DVvD  Ultra delgodo, elaborado  en
W 10100734 1 .Plastico, Color Negro, Marca SAMSUNG,
Modelo DVD-P270.
i
: Locker de dos Puertas, elaborado en
“ 10100745 Metal, Color Gris.
Wk
. Pizarrdn de Corcho 90X2.40, elaborado
“ 10100984 en Corcho, Color Amarillo.
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10101330

Librero Abierto con Entrepafios,
elaborado en Melamina, Color Caoba,
Marca VANGUARD OFFICE.

10101341

Folletero de 3 Entrepafios, elaborado en
Melamina, Color  Caobaq, Marca
VANGUARD OFFICE.

10101377,

10101378,
10101394,
10101401 a
10101403,

Mesas Multiusos, elaboradas en
Melamina/Metal, Color Caoba, Marca
VANGUARD OFFICE.

10101429 a
10101431

Computadoras Hp Presario, elaboradas
en Plastico, Color Negro/Gris, Marca HP,
Modelo SG3109LA.

| 101014291

a
10101431-1,
10101606-1
Y

Monitores, elaborados en Pléstico, Color.
Negro/Gris, Marca COMPAQ, Modelo
WF1907.

10101556

Escdner Scanjet G2410, eloborado en
Plastico, Color Gris, Marca HP, Modelo
G2410, Serie: SCNI5USE18Y.

10101608 y
10101609

Computadoras Hp/Compaq, elaboradas
en Pldstico, Color Negro, Marca
HP/COMPAQ, Modelo DX2450, Series:
SCNC908P5LH y SCNCS08P5LB.
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“ 10101 624 1 Impresora Ldser, elaborada en Plastico,
Color Cris, Marca HP, Modelo P2014,
Serie: CNBJ207331.
Carpas  Portdtiles,  elaboradas  en
. 10102150 @ 3 Poliéster/Acero, Color Blanco, Marca
10102152 PROMEX.
Multifuncional, elaborado en Pldstico,
. 10102258 1 Color Gris, Marca HP, Modelo OFFICEJET
‘ : PRO X476DW, Serie: CN4C9JJ035.
Mesa Plegoblé, elaborada en Pldstico,
3} 10103014 1 Color Beige, Marca DUNA, Modelo
VERONA DM-30.
. | Tablet, elaborada en Pléstico, Color Plata,
W 10103031 1 Marca GHIA, Modelo ANY, Serie:
C20218P1311006581.
‘ Computadoras de Escritorio, elaboradas
en Pléstico, Color Negro, Marca HP,
“ 10103055 2 ’ .
10103056y Modelo ELITEDESK 705, Series: MXL602287Z
y MXL6022875.
10103055-] Monitores, elaborados en Pidstico, Color
} y 2 Negro, Marca HP, Modelo ELITEDESK 705,
10103056-1 Series: 3CQ52724XK Y 3CQ527255T. |
Comer’eroros de Escritorio 1 Pro,
N ]%?gg;’éy 2 elaboradas en Plastico/Metal, Color
i Negro, Marca HP, Modelo ELITEDESK
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705DM, Series: 2UA64925JC y 2UA6492SHL.

10103232-1

Y
10103233-1

Monitores, elaborados en Pldstico, Color
Negro/Cris, Marca HP, Series:
6CME451C77 y 6CM6E451C80.

300000071

Scanner Hp = G2410 Cama Planag,
elaborado en Pléstico, Color Gris/Blanco,
Marca HP, Modelo G2410.

30000037 y
30000039

Computadoras Inspiron 570, elaboradas
en Plastico/Metal, Color
Negro/Gris/Blanco,” Marca DELL, Modelo
570, Series: 5777PN1 y ADNZPN1.

. 30000048

Sistema de Sonido Portdtil Phonic Mod,
elaborado en  Pldstico/Metal, Color
Negro, Marca PHONIC, Modele
ROADGEAR 160, Serie PBAOH80405.

30000065,
30000067 y
30000073

Reguladores 1300 Va 8 Contactos,
elaborados en Pldstico, Color Gris, Marca
COMPLET, Modelo 1300, Series:
10A384164, 10A380490y 10A415139.

30100018

Proyector Ms500+2700Lum 4000:1 Svga
Lamp, elaborado en Pldstico, Color
Negro, Marca BENQ, Modelo MS 500,

Serie: PDF?B03998000.

30100245

Cdmara Fotogrdfica Digital, elaborada
en Plastico/Metal, Color Rosa, Marca
SONY, Modelo DSC-WX60, Serie:

PERIODICO OFICIAL




PERIODICO OFICIAL 17 DE DICIEMBRE - 2021 PAGINA 19

S014914354l.

Bafle Profesional, elaborado en Pléstico,
] Color Negro, Marca STEREN, Modelo BAF

“ 30100259
1295.

. . Tripie, elaborado en Aluminio, Color
“ 30100259-1 Negro, Marca STEREN, Modelo BAF 140.

Video proyector, elaborado en Pldstico,
1 .Color Negro, Marca INFOCUS, Modelo

“ 30100293
INT14A, Serie: BMZB44501184.

| Futbolito Tradicional, elaborado en
W ’ . Aglomerado/Metal,” Color
30100310 Beige/Azul/Rojo, Marca  VANGUARD,
‘ Modelo SPORT. ‘

Consola de Video Juegos, elaborada en
] Pl&stico, Color Negro, Marca MICROSOFT,

“ 30100312 .
Modelo XBOX ONE, Serie: 18333351448.

| ; .

) 30100364 y Y a ; ,Bicmoé r500N pmp'\j e obsf;rEc%Ec;s

“ 30100365 en Pldstico, Color Negro, Marca ,
Modelo BAF 0845 BT.

Cdmara Fotogrdfica, elaborada en
] Pldstico, Color Negro, Marca SONY,

“ 30100377
Modelo DSC-HX400, Serie: 4515865.

1 Video proyector 3700 Lumen, elaborado

30100400 en Pldstico, Color Blanco, Marca EPSON,
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Modelo POWERLITE 109w, Serie:
X5378701671.

“ 30100405

Mesa de Ping Pong, elaborada en
Plastico/Metal, Color Azul.

40100185 @
40100187

| pléstico, Color Negro, Marca COMPLET,

Regulddores de Voltgje, elaborados en

Modelo L1300.

40100248 a
40100250

Regulaodores Complet 1300 Va 8
Contactos, elaborados en Pldstico; Color
Gris, Marca COMPLET, Modelo 1300 VA,
Series: 09A281368, 09A283221 y
09A283166.

“ : 50100016

| Botiquin Equipado, elaborado en Metdl,

Color Blanco:

Articulo Segundo. La Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion hard
la entrega de los bienes muebles descritos en el articulo anterior, a los municipios
de Acambaro, Coroneo y San Miguel de Allende, pertenecientes a esta entidad
federativa, procediendo a darlos de ‘baja del inventario de bienes muebles de

Gobierno del Estado.

Transitorio

Articulo Unico. El presente Acuerdo Gubemativo entrard en vigencia al dia
siguiente al de su publicacidon en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
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Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de
Guanajuato, Gto., a 25 de octubre de 2021.

EL GOBERNADOR CONSTIT

_EL SECRETA
INVERSION

DE FINANZAS,
MINISTRACION

o . |
MUNOZ LEDO ﬁ:s:rm LGARO BANDA
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DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJO, Gobernador Constitucional del Estado Libre %
Soberano de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confiere el
articulo 77, fraccidon XXVI de la Constitucidon Politica para el Estado de
Guanajuato; asi como en cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 90., 13,
fracciones Iy ll, 23, fraccidn |, inciso b) y 24, fraccién IV, inciso g) de la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 85 y 86, fraccidon V
de la Ley de Contrataciones PUblicas para el Estado de Guanajuato; y 133 del
Reglamento de la Ley de Confrataciones PUblicas para el Es‘fodo de Guanagjuato
. de la Administracion Pdblica Estatal.

CONSIDERANDO

La Ley de Contrataciones Plblicas para el Estado de Guanajuato
establece que se pueden endjenar a titulo gratuito los bienes del patrimonio
mobiliario del Gobierno del Estado, a particulares en situacion de vulnerabilidad o
cuando se trate de programas sociales estatales, o a municipios, instituciones
educativas, de beneficencia, de la federacion y de otfras entidades federativas.

El Gobierno del Estado, asumid la obligacién de ayudar a los organismos de
la sociedad civil a fin de impulsar su consolidacion y autosuficiencia en la
sociedad, en ese sentido, una de las formas de apoyarlos para el cumplimiento
de sus funciones es dondndoles bienes muebles.

En ese sentido, la institucion de beneficencia denominada «Amigo Daniel,
A.C», mediante escrito recibido el 21 de septiembre de 2021, solicitd la donacién
de. vehicules chatarra a fin de eficientar los servicios que presta a la sociedad.
Dicha institucidn tiene como parte de su objeto, recibir y atender en forma
infegral a niflos y niflas que por cualquier circunstancia se encuentren
abandonados o que sufran o hayan sufrido maltrato o estén en situacién de
riesgo de mailifrato, asi como también a todos aquellos nifics y nifias a quienes se
desee dar en adopcién.

Asimismo, la asociacion denominada «Asilo Pablo Anda, A.C.», solicitd por
escrito de fecha 12 de octubre del 2021, la donacién de vehiculos en desuso o
chatarra, a fin de eficientar los servicios que presta a la sociedad. Dicha
asociacion tiene como objeto, entfre otros, la atencidn o requerimiento bdsicos de
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subsistencia en materia de alimentacién, vestido o vivienda: asi como, la
asistencia médica o la atencidén en establecimientos dedicados a la salud
publica; la orientacién social y educacion, o capacitacion para el frabajo.

Del objeto de las asociaciones mencionadas, se desprende que los
servicios que prestan a la sociedad son de beneficencia y que por ello colman Ias
exigencias previstas en la Ley de Conirataciones Publicas para el Estado de
Guanajuato y su Reglamento para la Administracién PUblica Estatal.

Con base en lo anterior, se autoriza la donacién de los vehiculos descritos
en el arficulo primero del presente Acuerdo Gubernativo en favor de las
instituciones de beneficencia denominadas «Amigo Daniel, A.C.» y «Asilo Pablo
Anda, A.C.n, ubicadas en el municipio de Ledn, perteneciente a esta entidad
federativa. - .

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones
legales previamente referidas, he tenido a bien expedir el siguiente:

Acvuerdo Gubernativo Nimero 202

Articulo Primero. Se donan en favor de las instituciones de beneficencia
denominadas «Amigo Daniel, A.C.» y «Asilo Pablo Anda, A.C.n, ubicadas en el
municipio de Ledn, perteneciente a esTo en’rldcd federativa, los vehiculos que se
detallan a continuacion:

NUmero de

Descripcién del bien mueble
control

Asociacién Civil

Amigo Daniel. A.C 6855 Marca: HONDA, Tipo: CBX250 TWISTER ON-
«Amigo Daniel, A.C.» ROAD, Modelo: 2006, Color: ROJO, NUm.
Serie: 9C2MC35086R200013, Placas: UNH2Z.

. 7309 Marca: FORD, Tipo: FOCUS LX MAN A/C
T/M, Modelo: 2007, Color: PLATA, NUm.
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Serie: 8AFBT23D 176021661, Placas:
GUP109C.

8508

Marca: NISSAN, Tipo: APRIO BASE T/M C/A,
Modelo: 2008, Color: GRIS, NUm. Serie:
93YL611S48J029086, Placas: GMJ3131.

8509

Marca: NISSAN, Tipo: APRIO BASE T/M C/A,
Modelo: 2008, Color: PLATA, NUm. Serie:
93YL611S38J028012, Placas: GMJ3132.

2133

Marca: JEEP, Tipo: G. CHEROKEE LAREDO
4X2, Modelo: 2009, Color: BLANCO, NUm.
Serie: 1J8GS48K59C508457, Placas:
GVW9264. - -

11128

"ICABINA REGULAR E, Modelo: 2010, Color:

Marca: CHEVROLET, Tipo: SILVERADO 1500

BLANCO, NUm. Serie:
3GCPCPBX2AG151346, Placas: GT743A5.

11149

Marca: CHEVROLET, Tipo: SILVERADO 1500
CABINA REGULAR E, Modelo: 2010, Color:
BLANCO, NUm. . . Serie:
3GCPCPBX7AG 145476, Placas: GT744A5.

11215

Marca; CHEVROLET, Tipo: SILVERADO 1500
CABINA REGULAR E, Modelo: 2010, Color:
BLANCO, NUm. Serie:
3GCPCPBX5AG 149364, Placas: GT852A5.

11391

Marca: FORD, Tipo: EXPLORER 4X2 BASE XLT,
Modelo: 2010, Color: NEGRO, NUm. Serie:




PERIODICO OFICIAL

17 DE DICIEMBRE - 2021 PAGINA 25

IFMEU6DE2AUA34966, Placas: GRG9887.

11408

Marca: CHEVROLET, Tipo: SILVERADO 1500
"E" CABINA REGULAR, Modelo: 2010, Color:
BLANCO, NUm. Serie:
3GCPCPBXXAG 145598, Placas: GT747A5.

12337

Marca: RENAULT, Tipo: SCALA EXPRESSION
TM, Modelo: 2011, Color: GRIS, NUm. Serie:
KNMC4C2H7BP816638, Placas: GRV5295.

12519

Marca: DODGE, Tipo: RAM 2500 ST 4X2 STD,
Modelo: 2011, Color: BLANCO, NUm. Serie:
3D7YS1EP1BG559416, Placas: GT851AS5.

13159

Marca: CHEVROLET, Tipa: SILVERADO 2500
4X4 (K), Modelo: 2011, Color: AZUL, NUm.
Serie: 3GCNKPEOXBG380248,.  Placas:
GTI136A3.

13210

Marca: CHEVROLET, Tipo: SILVERADO 2500
4X4 (K), Modelo: 2011, Color: AZUL, NUm.
Serie: 3GCNKPEOOBG397947, Placas:
GT857AS.

13220

Marca: CHEVROLET, Tipo: SILVERADO 2500
4X4 (K), Modelo: 2011, Color: AZUL, NUm.
Serie: 3GCNKPEO7BG390395, Placas:
GT724A5.

13731

Marca: DODGE, Tipo: JOURNEY  SXT

PREMIUM, Modelo: 2012, Color: PLATA
BRILLANTE, NOm. Serie:
3C4PDCCGOCT228276, Placas: GTF6747.
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14519

Marca: DODGE, Tipo: RAM 2500 CREW CAB
SLT 4X4, Modelo: 2012, Color: AZUL
MARINO, NUm. Serie: 3C46SDBDT4CG220070,
Placas: GT693A5.

14612

Marca: DODGE, Tipo: RAM 1500 ST 4X2,
Modelo: 2013, . Color: AZUL, NUm. Serie:
3C6CRAAKODG276244, Placas: GT727A5. .

14614

Marca: DODGE, Tipo: RAM 1500 ST 4X2,
Modelo: 2013, Color: AZUL, NUm. Serie:
3C6CRAAKODG276213, Placas: GT731AS.

155624

Marca: CHEVROLET, Tipo: CRUZE "M",
Modelo: 2014, Color: GRIS, NUm. Serie:
KLBPDSC52EK527081, Placas: GT79247.

15708

Marca: PEUGEQT, Tipo: MANAGER FURGON
435 L4H2 AC, Modelo: 2014, Color:
BLANCO, NUm. Serie: VF3YDPMF8E2504764,
Placas: 7HDA3?A.

15716

Marca: RAM, Tipo: RAM 2500 CREW CAB
SLT 4X4, Modelo: 2014, Color: AZUL
MARINO, NUm. Serie: 3C46SRBDTPEG 173251,

Placas: GT725A5. ‘

17492

Marca: FORD, Tipo: POLICE INTERCEPTOR,
Modelo: 2015, Color: BLANCO, NUm. Serie:;
1FAHP2L84FG 139856, Placas: GT137A3.

26474

3SCPFTEEQJ 1038493, Placas: LXJ5V.

Marca: ITALIKA, Tipo: MOTOCICLETA,
Modelo: 2018, Color: NEGRO, NUm. Serie:
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S/N

Marca: NORTE  IMPLEMENTOS, Tipo:
REMOLQUE, Modelo: 2003, Color: GRIS,
NUm. Serie: RO31E15T18359, Placas:
3FZ3045.

«Asilo Pablo Anda,
A.C.»

8462

Marca: DODGE, Tipo: DAKOTA SLT CREW
CAB 4X2, Modelo: 2008, Color: GRIS, NUm.
Serie: TD7HE48K785578166, Placas:
GG37815.

8847

.IREGULAR"J", Modelo: 2008, Color: BLANCO,

Marca: CHEVROLET, Tipo:  CABINA

NOm. Serie: 3GCECT4C38M116972, Placas:
GT742A5.

8865

Marca: CHEVROLET, Tipo: CABINA
REGULAR "H", Modelo: 2008, Color:
BLANCO, NUm. Serie:

3GCEC14X08M117287, Placas: GT219A4.

11143

Marca: CHEVROLET, Tipo: SILVERADO 1500
"E" CABINA REGULAR, Modelo: 2010, Color:
BLANCO, NUm. Serie:
3GCPCPBX6AG151222, Placas: GT074A4.

Modelo: 2011, Color: GRIS, NUm. Serie:
KL1PD5C53BK002346, Placas: GUP0O20C.

13231

§Morco: FORD, Tipo: F-150 XL 4X2 REG. CAB,
Modelo: 2011, Color: AZUL MARINO, NUm.
Serie: JTFTMF1CM8BKD80698, Placas:
P07822.
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w 13239

Marca: FORD, Tipo: F-150 XL 4X2 REG. CAB,
Modelo: 2011, Color: AZUL MARINO, NUm.,
Serie: TFTMF1CM6BKD80697, Placas:
P07830.

“ 13662

Marca: NISSAN, Tipo: SENTRA CUSTOM CVT,
Modelo: 2012, Color: GRIS, NUm. Serie;
3NTABSADSCL684775, Placas: GUPO17C.

w 14156

Marca: TOYOTA, Tipo: TACOMA TRD SPORT
PICKUP 4X2 DC, Modelo: 2012, Color:
AZUL/BLANCO, NUm. Serie:
3TMJU4GN4CM 135050, Placas: GT149A3.

’ - 4434

Marca: TOYOTA, Tipo: TACOMA TRD SPORT
PICKUP 4X2 DC, Modelo: 2012, Color:
AZUL/BLANCO, NUm. Serie:
3TMJU4GNSCMI131461, Placas: GT152A3. .

Articulo Segundo. La Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion hard
la entrega de los vehiculos descritos en el articulo anterior, a las instituciones de
peneficencia denominadas «Amigo Daniel, A.C.»n y «Asilo Pablo' Anda, A.C.n,
ubicadas en el municipio de Ledn, perteneciente a esta entidad federativa,
mismos que deberdn ser destinados exclusivamente para desarme, por lo gue no
se entregard documentacién alguna, procediendo a darlos de baja del
inventario de bienes muebles de Gobierno del Estado.

Transitorio

Articulo Unico. El presente Acuerdo Gubemativo entrard en vigencia al dia
siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
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Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de
Guanajuato, Gto., a 17 de noviembre de 2021.

EL GOBERNADOR CONSHTUCIONAL DEL ESTADO

LA SECRETARIA DE GOBIERNO EL SECRETAR
INVERSION Y

DE FINANZAS,
NISTRACION

g A

LIBIAKDENNISE GARCIA MUNOZ LEDO - %CTO AL\G
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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO

INDICE

Capitulo I. Disposiciones Generales
Naturaleza, objeto y obligatoriedad
Glosario de términos
Sujetos obligados
Marco juridico aplicable y supletoriedad
Representacion de los sujetos obligados
Cardcter de personal de confianza
Madificacion de las Condiciones Generales
Responsabilidad de los titulares

Capitulo I1. De los Nombramientos
Efectos del nombramiento
Facultad para expedir nombramientos
Requisitos del nombramiento
Modalidades de las vacantes
Procedimiento para ocupar plazas vacantes
Requisitos para trabajar en el Instituto
Resguardo de documentos

Capitulo II1. De la suspension de la relacion de trabajo
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Concepto y causales de la suspension de trabajo

Suspension de la prestacion del trabajo

Formas de acreditar las causas vinculadas con la salud

Aviso en caso de prision preventiva
Capitulo 1V. De la terminacién de la relacién de trabajo

Concepto y causas de terminacion de los cfectos del nombramiento
Capitulo V. De la rescision de la relacion de trabajo

Causas de rescision de la relacion de trabajo imputables al personal

Procedimiento para la rescision del personal por causas imputables al mismo

Obligacion de dar aviso al personal de base cuando se le rescinde

Causas de rescision de la relacion laboral sin responsabilidad del personal de base

Obligacion del personal de dar aviso cuando rescinda la relacion de trabajo
Capitulo V1. De la jornada y lugar de trabajo

Concepto de jornada de trabajo

L.imites de la jornada de trabajo

Conformacion de la jornada de trabajo

Descanso en la jornada continua

Jornada de trabajo

Registro de asistencia laboral

L.imite para el acceso del personal al centro de trabajo

Autorizacion y control de las salidas del centro de trabajo

Servidor piiblico facultado para autorizar salidas

Tiempo extraordinario y obligacion de abandonar el centro de trabajo
Capitulo V1I. De la intensidad y calidad del trabajo

Obligaciones para el trato con el ptiblico

Caracteristicas de las actividades a realizar por ¢l personal

Evaluacion de la intensidad y calidad

Unidad encargada de la capacitacion

Capitulo VIII. Del salario y sus prestaciones



PAGINA 32

17 DE DICIEMBRE - 2021

PERIODICO OFICIAL

Concepto de salario

Reglas para el pago del salario

Base para fijar el salario

Nulidad de la cesién del salario
Inembargabilidad del salario

Descuentos, retenciones y deducciones al salario
Aguinaldo

Base para el cdlculo de prestaciones

Capitulo IX. De las obligaciones del Instituto

Obligaciones del Instituto con su personal
Otorgamiento de becas

Antigiiedad

Derechos del personal
Obligaciones del personal

Prohibiciones para el personal

Capitulo XI. De las licencias, permisos y descansos

Tipos de licencia

Procedimiento para el trdmite de licencias

Causas por las que procede otorgar licencias sin goce de salario

Causas por las que procede otorgar licencias con goce de salario

Capitulo X. De los derechos, obligaciones y prohibiciones del personal

Término para resolver solicitudes de licencias y goce de las mismas

Irrevocabilidad de las licencias sin goce de salario
Prérrogas de licencias

Renuncias durante el periodo de licencia

Efectos de la licencia

Procedencia de los permisos econémicos
Otorgamiento de dias laborables y de descanso

Interrupcién de los dias de descanso y retribucién
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Dias de descanso obligatorio

Capitulo XII. De las vacaciones
Periodicidad y derecho a vacaciones
Prohibicion de remunerar el no acceder a vacaciones
Remuneracion de vacaciones y prima vacacional por disolucion de la relacion
Prima vacacional

Capitulo XIII. De los cambios de adscripcion y permutas
Obligaciones por cambios de adscripcion
Permutas

Capitulo XIV. De la Seguridad Social
Marco juridico que regula la Seguridad Social
Licencias por enfermedades o accidentes no profesionales
Prestaciones por riesgos de trabajo
Declaratoria de incapacidad permanente parcial o total
Extension de cubrir prestaciones por riesgos de trabajo
Incapacidad por maternidad
Descansos por periodos de lactancia
Licencia para padres trabajadores
Ampliacion de licencia

Capitulo XV. De la capacitacion y desarrollo
Objeto de la capacitacion y desarrollo
Unidad encargada de la capacitacion y desarrollo
Responsables de la deteccion de necesidades de capacitacion
Periodos o lapsos para la capacitacion y desarrollo
Obligacion del personal de capacitarse
Constancia de capacitacion y sus efectos

Capitulo XVI. De los estimulos
Estimulos al Desempeiio

Sistema de Evaluacion al Desempeiio
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Bases para ¢l otorgamiento de estimulos
Acciones para determinar ¢l otorgamiento de los estimulos por Evaluacion al Desempefio
Prevision presupuestal para el pago de estimulos por Evaluacion al Desempeiio
Naturaleza de los Estimulos por Evaluacion al Desempeno
Constancia de estimulos por Evaluacion al Desempeiio
Entrega de estimulos por Evaluacion al Desempefio
Facultad de otorgar estimulos por puntualidad y asistencia
Requisitos de procedencia de los estimulos por puntualidad y asistencia
Tramite para ¢l pago de estimulos por puntualidad y asistencia
Improcedencia del estimulo por puntualidad y asistencia
Estimulos por ¢l dia del Servidor Piblico
Capitulo XVII. De la seguridad e higiene.
Obligacion de otorgar condiciones de seguridad ¢ higiene
Autoridad en materia de scguridad e higiene
Funciones de la Comision Mixta de Scguridad ¢ Higicne
Composicion de la Comision Mixta de Scguridad ¢ Higicne Permanente
Gratuidad de los cargos en la Comision Mixta de Seguridad e Higiene respectiva
Capitulo XVIII. De las correcciones disciplinarias
Correcciones disciplinarias
Reglas de las correcciones disciplinarias
Procedimiento para las correcciones disciplinarias
Correcciones Disciplinarias y otras responsabilidades
Transitorios
Vigencia
Sustitucion de Condiciones Generales anteriores

Publicacion

Estas Condiciones Generales estdn disponibles para su consulta en la pdgina web:
htips://iacip-gto.org mx/wn/leves-v2/
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CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Naturaleza, objeto y obligatoriedad
Articulo 1. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo del Instituto de Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Guanajuato son de observancia obligatoria y tienen por objeto regular las
relaciones laborales entre el Instituto de Acceso a la Informacidn Piblica para el Estado de Guanajuato y
su personal con el propésito de fomentar la eficiencia y calidad en los servicios publicos que presta, asi
como para tutelar los derechos previstos por el articulo 123 Apartado B, en relacién con el 116 fraccién
VI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sus ordenamientos reglamentarios y
normativos legales de aplicacion supletoria.

Glosario de términos

Articulo 2. Para efectos de las presentes Condiciones Generales de Trabajo para el Instituto de Acceso a

la Informacién Ptiblica para el Estado de Guanajuato, se entendera por:

L. Condiciones Generales, a las presentes Condiciones Generales de Trabajo para el Instituto de
Acceso a la Informacion Piiblica para el Estado de Guanajuato,

I1.  DAyF, a la Direccion de Administracién y Finanzas del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato;

III.  Instituto, al Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato;

IV. ISSEG, al Instituto de Seguridad Social del Estado de Guanajuato;

V.  Ley de Seguridad Social, a la Ley de Seguridad Social del Estado de Guanajuato;

VI. Ley del Trabajo, a la Ley del Trabajo de los Servidores Piiblicos al Servicio del Estado y de los
Municipios de Guanajuato;

VII. Personal, a las personas servidoras ptiblicas adscritas al Instituto;

VIII. Pleno, al Pleno del Instituto de Acceso a la Informacién Ptiblica para el Estado de Guanajuato;

IX. Presidente, a la persona que ejerza la presidencia de! Pleno del Instituto;
X.  Reglamento Interior, al Reglamento Interior del Instituto de Acceso a la Informacion Piiblica para

el Estado de Guanajuato;
XI.  Tribunal, al Tribunal de Conciliacion y Arbitraje para los Trabajadores al Servicio del Estado y de

los Municipios.

Sujetos obligados
Articulo 3. Son sujetos obligados de las presentes Condiciones Generales de Trabajo:

I. El Instituto; y
I1.  El personal adscrito al Instituto.

Marco juridico aplicable y supletoriedad
Articulo 4. Las relaciones laborales objeto de las presentes Condiciones Generales se entenderdn
establecidas entre €l Instituto y su personal y su regulacion se sujetara al tenor de lo dispuesto por la Ley
del Trabajo y las propias Condiciones Generales, asi como la normatividad complementaria que emita el
Pleno.

A falta de disposicién expresa en los ordenamientos juridicos previamente referidos, se aplicardn de
manera supletoria la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley Federal del Trabajo,

las leyes del orden comitin, los principios generales de derecho, la costumbre y el uso.

Representacion de los sujetos obligados
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Articulo 5. Para la observancia de las presentes Condiciones Generales, el Instituto serd representado por
el Presidente o por la persona que sea facultada para ello, de conformidad con la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puiblica para el Estado de Guanajuato y el Reglamento Interior.

Cardcter de personal de confianza
Articulo 6. El cardcter de personal de confianza corresponde a aquellos que desempeiien de manera
general actividades de direccidn, inspeccion, vigilancia o fiscalizacién, en los términos de lo dispuesto por
el articulo 6 de la Ley del Trabajo.

Modificacion de las Condiciones Generales
Articulo 7. Cuando las Condiciones Generales se modifiquen no serd necesario el acuerdo del personal,
sin embargo, la modificacién tiene que hacerse de su conocimiento dentro de los 5 cinco dfas habiles
posteriores al registro de las mismas ante la autoridad laboral competente.

Responsabilidad de los titulares
Articulo 8. Los titulares de las unidades administrativas conforme al Reglamento Interior, son
responsables de la correcta aplicacion de las Condiciones Generales de acuerdo a las atribuciones que les
correspondan.

CAPITULO II. DE LOS NOMBRAMIENTOS

Efectos del nombramiento
Articulo 9. La relacién de subordinacién juridica del personal de su adscripcion se formalizard a través
del nombramiento.

El nombramiento es un documento que formaliza la relacién de trabajo entre el Instituto y su personal en
la estructura orgdnica de aquel.

Facultad para expedir nombramientos
Articulo 10. Los nombramientos de las comisionadas y los comisionados del Instituto serdn expedidos
por el Congreso del Estado de Guanajuato.

Los nombramientos del resto del personal serdn suscritos por el Presidente.

Requisitos del nombramiento

Articulo 11. Los nombramientos deberdn contener:

I. El nombre del trabajador;

I1. La categoria o puesto asignado;

[II. La modalidad del nombramiento que se otorgue al trabajador, esto es, el cardcter definitivo,
interino, temporal, por tiempo fijo, o por obra determinada, bajo el cual se determine la relacién
laboral;

IV.  Lafecha de ingreso,

V. H lugar y fecha en que se expide;

V1. La unidad administrativa de adscripcién, conforme al Reglamento Interior; y

VII. La firma del Presidente.
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Modalidades de las vacantes
Articulo 12. Las vacantes se determinardn de acuerdo a lo siguiente:

I. Se considerardn vacantes definitivas aquellas plazas que queden sin titular por virtud de la
terminacion o rescision de su relacion de trabajo; y
II.  Se reputardn vacantes temporales aquellas plazas cuyo titular disfrute de permisos, licencias,

comisiones, o actualice cualquiera de los supuestos de suspensién de la relacion de trabajo.

Procedimiento para ocupar plazas vacantes
Articulo 13. Para la ocupacion de las plazas vacantes, asi como de aquellas de nueva creacion en el
Instituto, ya sean definitivas o por honorarios, la persona interesada deberd de acreditar integramente
todos los requisitos de admision que para la integracidn de su expediente le requiera la DAYF.

Requisitos para trabajar en el Instituto

Articulo 14. Para ingresar al servicio del Instituto los aspirantes deberdn cubrir los requisitos siguientes:

I. Ser mayor de 16 aiios;

II.  Ser de nacionalidad mexicana y, de darse el supuesto, observar lo establecido por el articulo 58 de
la Ley del Trabajo;

III.  Contar con las facultades fisicas y mentales requeridas para el desempefio del puesto;

IV.  Cubrir los requisitos de escolaridad, aptitudes y habilidades que se estipulen en los perfiles,
descripcion y catdlogo de puestos del Instituto;

V. Someterse a los exdmenes y evaluaciones que la DAyF determine;

VI.  Entregar al Instituto la documentacién siguiente:

a. Solicitud de empleo;

b. Datos generales y curriculo laboral;

c. Copia certificada del acta de nacimiento;

d Copia certificada de la constancia de estudios que acredite los datos asentados en el inciso b)

de esta fraccion;

€. Copia de la Clave Unica del Registro de Poblacién y de la cédula del Registro Federal de
Contribuyentes;
f. Constancia expedida por la Fiscalfa General del Estado en la que se sefiale que no existe

registro de antecedentes penales a nombre de la persona interesada.

Para el caso de puestos de chofer deberd especificarse la no existencia de delitos culposos

relacionados con accidentes de trdnsito, con vigencia de 30 treinta dias anteriores al ingreso.

Tratdndose de personas que durante los 6 seis meses previos a su ingreso al Instituto no

hayan residido en el Estado de Guanajuato, dicho documento deberd ser expedido por la

Fiscalia homdloga de la entidad federativa donde haya tenido su residencia;

Dos cartas de recomendacion;

Examen médico general expedido por lo menos 30 treinta dias antes del ingreso;

Reporte de la evaluacion del proceso de seleccién de personal, en su caso;

En los casos de reingreso al Instituto en un periodo menor de 6 seis meses, se debe presentar

carta de recomendacidn signada por el titular de la unidad administrativa en la que hubiere

prestado sus servicios, expedida al menos con 30 treinta dias anteriores al reingreso;

k. Copia del contrato bancario para el pago quincenal de némina por tarjeta de débito a nombre
del trabajador; y

l. Carta de no antecedentes administrativos expedida por la Secretaria de la Transparencia y
Rendicién de Cuentas del Gobierno del Estado.

T S
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Resguardo de documentos
Articulo 15. El resguardo de la documentacion requerida para el ingreso al servicio del Instituto estard a
cargo de la DAyF, la cual adoptard las medidas de seguridad necesarias que garanticen la confidencialidad
de los documentos y evite su alteracion, pérdida, inexactitud o acceso no autorizado.

CAPITULO I11. DE LA SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO

Concepto y causales de la suspension de trabajo
Articulo 16. Por suspension de la relacion de trabajo se entiende la cesacion temporal de la obligacion del
personal de prestar sus servicios y del Instituto de pagar el salario.

Esta figura se actualizard cuando se de alguna de las siguientes causales:

I. Que el personal contraiga una enfermedad contagiosa que ponga en peligro la salud de otros
trabajadores o la del publico que atiende;

II.  Laincapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya un riesgo de
trabajo;

IIl. La prisién preventiva del personal, seguida de sentencia absolutoria, o el arresto impuesto por
autoridad jurisdiccional o administrativa. Si el trabajador obra en defensa de los intereses del
Instituto o del Estado en el desempeifio de su trabajo, como situacidn excepcional se tendrd la
obligacién de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir;

[V.  El cumplimiento de los servicios y el desempeiio de los cargos referidos en los articulos 5° parrafo
cuarto y 31 fraccion Ul de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

V. La designacién de los trabajadores como representantes ante los organismos estatales y el Tribunal;
y

VI.  La Declaracién Especial de Ausencia del trabajador, en los términos de la legislacion especial en la
materia. En este caso, si el trabajador es localizado con vida, recuperard su posicion, escalafén y
derechos de antigiiedad, de conformidad con la legislacién aplicable.

Suspension de la prestacién del trabajo
Articulo 17. La suspensién se computard a partir de la fecha en que se interrumpa la prestacion de los
servicios y perdurard por el tiempo en que se encuentre vigente la causa que la origing.

Formas de acreditar las causas vinculadas con la salud
Articulo 18. En los casos previstos en las fracciones I y II del articulo 16 de estas Condiciones Generales,
la acreditacion de las causas relativas deberd realizarse a través del dictamen médico emitido por las
instancias publicas de salud.

Aviso en caso de prision preventiva
Articulo 19. A efecto de que las ausencias del personal que sea sujeto de una detencion o arresto mayor
de 3 tres dias no sean reputadas como injustificadas, deberd comunicarlo por los medios posibles a su
alcance al Instituto, dentro de los 3 tres dias siguientes a aquel en que hubiere sido privado de su libertad.

CAPITULO IV. DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO
Concepto y causas de terminacion de los efectos del nombramiento

Articulo 20. Por terminacion de la relacion laboral se entiende la cesacién de los efectos del
nombramiento sin responsabilidad del Instituto, ni del personal.



PERIODICO OFICIAL 17 DE DICIEMBRE - 2021 PAGINA 39

Esta figura se actualizard cuando acontezca alguna de las siguientes causas:

L.

II.
II.

La renuncia del trabajador debidamente aceptada por escrito por su superior jerdrquico o la unidad
administrativa que corresponda. En caso de que el trabajador no reciba la aceptacién de su renuncia
en el término de 15 quince dias hdbiles contados a partir de su presentacion, ésta se entendera por
aceptada sin perjuicio de las responsabilidades que puedan derivarse de su gestién en términos de la
legislacion aplicable.

La aceptacion de la renuncia no implica la liberacion de la obligacion de entrega del puesto, en los
términos de las disposiciones administrativas aplicables;

La conclusién del término de duracion del nombramiento o de la obra;

La muerte del trabajador; y
La incapacidad fisica o mental, o inhabilidad manifiesta del trabajador, adquiridas con posterioridad

a la expedicién del nombramiento que hagan imposible la prestacion del servicio.

CAPITULO V. DE LA RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

Causas de rescision de la relacién de trabajo imputables al personal

Articulo 21. La relacién laboral se podrd rescindir o ser objeto de cese sin responsabilidad para el
Instituto cuando el personal se coloque en cualquiera de los siguientes supuestos:

I

VI

VII.
VIII.

IX.

XI.
XII.

XI1I.

XIV.

Cuando el personal incurriere en faltas de probidad y honradez o en actos violencia, injurias o
malos tratos con sus jefes. Si incurre en las mismas faltas y actos contra sus compafieros o contra
los familiares de unos y otros ya sea dentro o fuera de las horas de servicio, si son de tal manera
graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo;

Cuando faltare a sus labores por mds de 3 tres dias en un periodo de 30 treinta dfas naturales, sin
causa justificada;

Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demds
objetos relacionados con el trabajo; por ocasionar la misma destruccién por imprudencia o
negligencia grave;

Por cometer actos inmorales durante el trabajo;

Por revelar asuntos secretos o asuntos reservados de los que tuviere conocimiento con motivo del
trabajo;

Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del centro de trabajo
donde preste sus servicios o de las personas que alli se encuentren;

Por no obedecer, injustificadamente, las érdenes que reciba de sus superiores;

Por ingerir bebidas alcohdlicas o intoxicarse con enervantes durante las horas de trabajo, y de igual
manera, asistir a las labores bajo tales efectos;

Por falta de cumplimiento a estas Condiciones Generales de Trabajo;

Por prisién impuesta en sentencia ejecutoria;

Cuando el personal incurra en engafios o presente certificados falsos sobre su competencia;

Por malos tratos al ptblico que tenga obligacién de atender, descortesias reiteradas y notorias, o por
retardar intencionalmente o por negligencia grave los tramites a su cargo;

Por negarse el personal a adoptar las medidas preventivas o seguir los procedimientos indicados
para evitar riesgos profesionales; y

Por cualquier otra conducta que dé lugar a una causa andloga a las establecidas en las fracciones
anteriores, igualmente grave y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere.

Procedimiento para la rescision del personal por causas imputables al mismo
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Articulo 22. Cuando el personal de base incurra en alguna de las causales a que se refiere el articulo
anterior, el superior jerdrquico, quien podrd encontrarse legalmente asesorado, procederd a levantar acta
administrativa con intervencién del trabajador y de la persona de confianza del trabajador que éste
designe para su asistencia, en la que con toda precision se asentardn los hechos, las declaraciones del
trabajador, asi como de los testigos de cargo y descargo que se propongan. El acta serd suscrita por los
que en ella intervengan y quieran hacerlo, asi como por dos testigos de asistencia; en la inteligencia que
de en caso de negativa a firmar, se asentard razon de ello, conservando dicha acta su validez legal. Lo
mismo ocurrird en el supuesto de que el personal investigado abandone la instauracién del procedimiento
previsto en este dispositivo. Se deberd entregar en ese mismo momento una copia del acta al personal.

Obligacién de dar aviso al personal de base cuando se le rescinde
Articulo 23. El titular de la unidad administrativa a que se encuentre adscrito el trabajador deberd dar
aviso al personal de base de la rescision de su relacion de trabajo en términos de lo previsto por el articulo
49 de la Ley del Trabajo.

Causas de rescision de la relacion laboral sin responsabilidad del personal de base
Articulo 24. Son causas de rescisién de la relacién de trabajo sin responsabilidad para el personal de
base, las siguientes:

I Reducir el salario al personal,
II.  Laafliccion en su persona o en su familia, de faltas de probidad y honradez, violencia, malos tratos

por parte de sus superiores jerdrquicos ya sea dentro o fuera de las horas de trabajo, cuando sean de
tal manera graves que hagan imposible el cumplimento de |a relacion de trabajo;

I[II. La carencia de condiciones higiénicas en la oficina o centro de trabajo, o el incumplimiento de las
medidas preventivas de seguridad e higiene que deriven en la existencia de un peligro grave para la
seguridad o salud del personal o de su familia;

IV. La afectacion de las condiciones de seguridad del centro de trabajo y, consecuentemente, de
quienes se encuentran en dichos establecimientos, que derive de la imprudencia o descuido
inexcusables de los superiores jerdrquicos;

V. Ser engafiado el personal respecto de las condiciones generales de prestacion de sus servicios; y

VI. Cualquier otra causa andloga a las establecidas en las fracciones anteriores de igual manera graves
y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere.

Obligacion del personal de dar aviso cnando rescinda la relacion de trabajo
Articulo 25. Cuando el personal rescinda la relacién de trabajo, deberd notificarlo por escrito a su
superior inmediato o al Presidente.

CAPITULO V1. DE LA JORNADA Y LUGAR DE TRABAJO

Concepto de jornada de trabajo
Articulo 26. Se entiende por jornada de. trabajo, el tiempo durante el cual el personal se encuentra a
disposicién del Instituto para prestar sus servicios personales subordinados, de conformidad con lo
previsto por la Ley del Trabajo y las Condiciones Generales.

Limites de la jornada de trabajo
Articulo 27. La jornada de trabajo no podrd exceder los limites méximos dispuestos por los articulos 18,
19y 20 de la Ley del Trabajo.
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Conformacion de la jornada de trabajo
Articulo 28. En relacion de la naturaleza de las funciones y servicios que tiene a su cargo el Instituto, el
Pleno determinard la conformacion continua o discontinua de la jornada de trabajo.

Se entiende por jornada continua aquella en la cual el personal estd a disposicion del Instituto en forma
ininterrumpida.

Se entiende por jornada discontinua aquélla en la que se fracciona en dos periodos el tiempo durante el
cual el personal estd a disposicion del Instituto.

Descanso en la jornada continua
Articulo 29. El personal que labore jornada continua y completa de acuerdo a lo establecido por el
articulo 28 precedente, tendrd derecho a un descanso de 15 quince minutos, €l cual serd establecido por el
Pleno, considerando las necesidades del servicio.

Jornada de trabajo
Articulo 30. La jornada de trabajo serd de lunes a viernes de las 8:30 a las 15:30 hrs., considerando un
periodo de tolerancia de entrada entre las 8:31 y las 8:45 hrs.

El registro de entrada entre las 8:46 y las 8:50 horas se considerard retardo, si el registro es a las 8:51 hrs.
serd falta.

Por cada tres retardos en un periodo de 15 quince dfas calendario para el personal, se computard una falta
injustificada. No procederad la justificacion de incidencias en el registro de entrada por retardos.

El Pleno, atendiendo a las necesidades del servicio y a la naturaleza de las funciones, podrd establecer la
realizacion de trabajo a distancia.

Registro de asistencia laboral
Articulo 31. El personal deberd registrar siempre su asistencia a las labores, tanto de entrada como de
salida bajo el mecanismo que instrumente la DAyF, salvo las comisionadas y los comisionados, la persona
titular de la Secretaria General de Acuerdos, el personal directivo, la persona titular del Organo Interno de
Control del Instituto, asi como el personal que por las necesidades de operacién sea, permanente o
temporalmente, dispensado por el Presidente.

La anterior disposicion no aplicard en caso de realizarse trabajo a distancia, en los términos previstos por
el dltimo pdrrafo del articulo precedente. En estos casos el superior jerdrquico mantendrd la debida
supervisién sobre su personal.

L.a omision injustificada del registro de asistencia a la entrada o a la salida, se considerard falta de
asistencia, salvo la acreditacion por parte del personal ante la DAyF, de la justificacion de la causa que lo
origingd.

Limite para el acceso del personal al centro de trabajo
Articulo 32. El personal no tendrd acceso al desempeiio de sus labores pasados 25 veinticinco minutos de
la hora que tiene sefialada para su entrada, salvo en los casos previamente autorizados por escrito o
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cuando exista causa justificada y asi sea avalada por la persona titular de la unidad administrativa a que se
encuentre adscrito el personal.

Autorizacion y control de las salidas del centro de trabajo
Articulo 33. Cualquier salida durante la jornada laboral para atender un asunto oficial deberd ser
registradaal salir y al regresar al edificio del Instituto, en el libro que para tal efecto llevan los guardias de
seguridad del mismo.

La salida sin autorizacion podrd ser considerada abandono de labores, procediéndose a descontar el
salario del dia referido o a deslindar la responsabilidad que resulte aplicable.

Lo previsto en el presente articulo no aplica para las comisionadas y los comisionados, la persona titular
de la Secretaria General de Acuerdos, el personal directivo, la persona titular del Organo Interno de
Control del Instituto, ni para el personal que haya sido dispensado en el registro de asistencia.

Servidor publico facultado para autorizar salidas
Articulo 34. El Presidente o la persona titular de la unidad administrativa a que se encuentre adscrito el
personal, por razones de participacién de éste en programas de formacidn, o por lactancia de madres
trabajadoras, podrd justificar incidencias en los respectivos registros de asistencia.

Tiempo extraordinario y obligacion de abandonar el centro de trabajo
Articulo 35. Cuando por necesidades del servicio se requiera que el personal labore mds alld de la jornada
normal, el Presidente pactard con su personal el pago del tiempo extraordinario laborado, a través de una
retribucién por actividades especiales, siempre y cuando exista presupuesto en la partida.

Queda estrictamente prohibido al personal permanecer en las oficinas de trabajo con posterioridad a la
terminacion de su jornada de trabajo, salvo en los casos previamente autorizados por escrito por el
Presidente.

CAPITULO VII. DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

Obligaciones para el trato con el publico
Articulo 36. El personal que por las caracteristicas de su trabajo tenga contacto con los usuarios o ptiblico
en general, estard obligado a dar un trato cortés, oportuno y fluido guardando la debida compostura en el
desemperio de su funcién.

Caracteristicas de las actividades a realizar por el personal
Articulo 37. Las actividades realizadas por el personal deberdn prestarse con la calidad y la intensidad
que requiera su trabajo, sujetdndose a la direccion de sus jefes, asi como a las leyes y reglamentos
aplicables.

Para los efectos de estas Condiciones Generales se entenderd por:
L. Intensidad: Es el grado de energia, colaboracién, dedicacion y empefio que debe poner el personal
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II.  Calidad: Es el conjunto de actitudes que debe aportar el trabajador a sus labores, tomando en cuenta
la diligencia, pulcritud, esmero, presentacion, eficacia y eficiencia en la aplicacién de sus
conocimientos y aptitudes.

Evaluacion de la intensidad y calidad
Articulo 38. La intensidad y la calidad de las actividades desempefiadas por el personal, serdn evaluadas
a través de los instrumentos que al efecto prevean las disposiciones y lineamientos aplicables.

Unidad encargada de la capacitacion
Articulo 39. Para que el personal desempeiie sus actividades con la intensidad y calidad necesarias, asf
como para que tenga la posibilidad de adquirir, reafirmar y mantener actualizados los conocimientos
necesarios para el correcto desempeiio de sus funciones, el Instituto impulsard a través de la DAyF, las
normas, politicas y planes en materia de induccién, capacitacién y desarrollo que serdn aplicados al
personal, de acuerdo con las posibilidades del propio presupuesto asignado al Instituto, atendiendo en
todo momento a las necesidades y requerimientos del servicio ptiblico.

La capacitacién que se imparta para mejorar la actividad que se realiza en el puesto desempeiiado, serd
obligatoria para el personal. La misma podrd darse en horas fuera de la jornada de trabajo.

CAPITULO VIII. DEL SALARIO Y SUS PRESTACIONES

Concepto de salario

Articulo 40. Salario es la retribucién que el Instituto paga al personal a cambio de sus servicios, de
acuerdo con el puesto que tenga asignado.

Reglas para el pago del salario
Articulo 41. Para el pago de salario se observard lo siguiente:

1. Se hard quincenalmente, efectudndose el pago €l dfa hdbil correspondiente; y
II.  Se cubrird por medio de depdsito en cuenta bancaria a través del servicio de pago electrénico de
némina elegido por el personal.

Base para fijar el salario
Articulo 42_ El salario se fijard preferentemente por cuota diaria, pero cuando el tipo de trabajo lo
requiera podrd fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra o de cualquier otra manera reconocida por
la Ley del Trabajo y que resulte procedente.

El personal tendrd derecho a percibir su salario por los dfas de descanso semanal, descanso obligatorio o
aquellos en los que se autorice la interrupcién de las labores, durante vacaciones y por disfrute de
licencias con goce de sueldo o por licencias médicas.

Nulidad de la cesion del salario
Articulo 43. Es nula la cesion de los salarios que se haga en favor de terceras personas.
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Inembargabilidad del salario
Articulo 44. El sueldo del personal no podrd ser embargado, salvo en el caso de pensiones alimenticias
decretadas por autoridad judicial.

Descuentos, retenciones y deducciones al salario
Articulo 45. Sélo podran hacerse descuentos, retenciones o deducciones al salario del personal por las

causas que se enuncian a continuacion:

I. Por pago de adeudos con el Estado en los términos de la fraccion I del articulo 110 de la Ley del
Federal del Trabajo;

II.  Por faltar injustificadamente al trabajo;

ITI.  Por acumular tres retardos en una quincena, en cuyo caso, el descuento corresponderd a un dia de
salario;

IV.  Por pago de impuestos;

V. Por cuotas para cooperativas y cajas de ahorro en los términos de la fraccion 1V del articulo 110 de
la Ley Federal del Trabajo;

VI.  Por pago de pensién alimenticia ordenada por autoridad judicial competente.
Se considerard como base para cdlculo de pensién alimenticia, el salario integrado del personal,
esto es, el sueldo liquido.
Sueldo liquido, es el resultante de restar, del total de las percepciones del personal, las deducciones
y retenciones legales, esto es, las relativas a impuestos sobre producto del trabajo, cuotas al ISSEG
y al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Lo anterior salvo
que la autoridad judicial competente manifieste expresamente otra base diversa;

VII. Por pago de cuotas y adeudos al ISSEG y de cuotas al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, en los términos de las leyes y convenios relativos; y

VIII. Por aplicaciones que por adquisicion de bienes o servicios pacte el personal con terceros en los
términos de los convenios relativos, y con apego a las disposiciones legales protectoras del salario.

El monto total de los descuentos hechos al trabajador a que se refiere este articulo no podrd exceder del
50% cincuenta por ciento del importe de su salario total, la tinica excepcion serd en los casos previstos
por las fracciones V y VI del articulo 34 de la Ley del Trabajo.

Aguinaldo
Articulo 46. El personal tendrd derecho a un aguinaldo anual de conformidad con el acuerdo que emita el
Pleno.

Base para el cdlculo de prestaciones
Articulo 47. Para el pago de prestaciones e indemnizaciones, la base para calcularlas serd la que
corresponda al puesto conforme al tabulador de sueldos vigente, en la fecha en que se genere el derecho a

obtenerlas.
CAPITULO IX. DE LAS OBLIGACIONES DEL INSTITUTO

Obligaciones del Instituto con su personal

Articulo 48. Son obligaciones del Instituto:
1. Cubrir al personal su salario, prestaciones e indemnizaciones en los términos que establecen la Ley

del Trabajo, las Condiciones Generales y demads disposiciones legales;
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II.  Proporcionar al personal los vidticos y pasajes, de conformidad con los tabuladores presupuéstales
autorizados y disposiciones aplicables;

[II. Otorgar al personal los premios y estimulos a que tengan derecho, de conformidad con lo
establecido en las Condiciones Generales y demds disposiciones legales y administrativas
aplicables;

IV.  Proporcionar al personal la capacitacion y adiestramiento en los términos de las presentes
Condiciones Generales y de la Ley del Trabajo, en lo aplicable;

V.  Preferir en igualdad de condiciones para el ingreso y promociones a quienes satisfagan los
requisitos establecidos en la Ley del Trabajo, en las Condiciones Generales, en los manuales,
perfiles, descripciones y catdlogos de puestos inherentes al desempeiio de la funcién de que se trate;

VI. Proporcionar oportunamente al personal los titiles, instrumentos y materiales necesarios para
ejecutar el trabajo o servicio convenido;

VII. Conceder licencias con y sin goce de sueldo en los términos de la Ley del Trabajo y las
Condiciones Generales;

VIII. Reinstalar al personal de base en las plazas de las cuales hubiere sido separado y realizar el pago de
los salarios caidos a que fueren condenados por laudo firme;

IX. Efectuar los descuentos, retenciones y deducciones al salario, en los términos de la Ley del Trabajo
y las Condiciones Generales;

X. Otorgar, en caso de fallecimiento del personal, a las personas beneficiarias del mismo, una
prestacién denominada pago de marcha para cubrir gastos de funeral, equivalente al pago de tres
meses del ultimo salario que hubiera percibido el personal fallecido. Se deberdn comprobar tales
gastos con las documentales idéneas;

XI.  Otorgar al personal becas para la educacién de sus descendientes en linea directa o pupilos; y

XII. Pagar al personal la prima de antigiiedad de conformidad con lo dispuesto por la Ley del Trabajo y
por el acuerdo administrativo en materia de terminacién laboral que emita el Instituto.

Otorgamiento de becas
Articulo 49. Las becas que prevé el articulo anterior, se otorgardn para niveles de primaria, secundaria,
preparatoria y profesional, conforme a los montos maximos establecidos en los Lineamientos Generales
de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto para el ejercicio fiscal
correspondiente, asi como a lo previsto por los lineamientos en materia de recursos humanos del Instituto.

Las becas serdn autorizadas por la DAyF siempre y cuando se cumpla con los requisitos descritos en los
lineamientos aludidos y se cuente con la suficiencia presupuestal requerida.

Antigiiedad
Articulo 50. Para los efectos del pago de la prima de antigiiedad que se prevé en las presentes
Condiciones Generales, se estard a lo dispuesto por el articulo 63 de la Ley del Trabajo.

CAPITULO X. DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEIL PERSONAL

Derechos del personal

Articulo 51. Son derechos del personal:

I. Percibir su salario por periodos no mayores de 15 quince dias;

II.  Disfrutar de asistencia médica para si y para sus familiares, en las condiciones y términos que se
convengan con las instituciones de seguridad social;
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I1.

IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XII.

X11I.

XIV.

Recibir los premios y estimulos a que se hagan merecedores de conformidad con lo dispuesto en las
Condiciones Generales;

Disfrutar de los descansos y vacaciones en los términos seflalados por la Ley del Trabajo y las
Condiciones Generales;

Obtener licencias con o sin goce de sueldo, de conformidad con lo establecido por la Ley del
Trabajo y las Condiciones Generales;

Ocupar el puesto que desempefiaba al reintegrarse al servicio, después de ausencia por incapacidad
temporal, por riesgo de trabajo, accidente o enfermedad no profesional, maternidad o licencia sin
goce de sueldo, otorgada en términos de la Ley del Trabajo y de las Condiciones Generales y
conforme a lo en ellas también establecido;

Obtener permisos personales, previo acuerdo con el superior jerarquico, de conformidad con lo
dispuesto en las Condiciones Generales;

En caso de incapacidad parcial permanente que le impida desarrollar sus labores habituales, ocupar
un puesto distinto que de acuerdo a sus aptitudes pudiere desempefiar;

Recibir facilidades para asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que determine el
Instituto conforme a las normas y lineamientos emitidos;

Participar en las actividades sociales, deportivas y culturales que organice el Instituto;

Recibir un pago adicional anual de 6 seis dias sobre el rubro de sueldo y previsién social multiple,
por el dia del servidor publico, a los niveles considerados como operativos;

Disfrutar de una beca escolar por trabajador, para hijos estudiantes que tengan el promedio minimo
de 8.0, en niveles de primaria, secundaria, preparatoria y profesional;

Recibir en cada periodo vacacional, el pago de una prima vacacional de por lo menos el 50%
cincuenta por ciento, sobre el salario que le corresponda durante dicho periodo; y

Recibir el pago de quinquenios; consistiendo esta prestacion en el pago de una cantidad adicional
en funcion de la antigiiedad por cada cinco afios de servicio, de acuerdo a los lineamientos de
Recursos Humanos del Instituto. Para su asignacion, se deberd presentar solicitud ante la DAyF |
un mes antes de la fecha en la que se cumplan los afios de servicios requeridos.

Obligaciones del personal

Articulo 52. Son obligaciones del personal:

I.
II.
I11.
IV.

VII.

VIII.

Desempeiiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetdndose a la direccién
de sus superiores, a las leyes y reglamentos respectivos;

Observar buena conducta durante el servicio;

Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo;

Mantener en buen estado los instrumentos y titiles que se les proporcionen para el desempeifio del
trabajo encomendado, sin ser responsables por el deterioro causado por el uso normal o mala
calidad de los mismos;

Presentarse con puntualidad a sus labores;

Atender con prontitud, cortesia y amabilidad al ptiblico, a los superiores jerdrquicos, compaiieros y
personas subordinadas, absteniéndose de actos que menoscaben los principios de autoridad,
disciplina y respeto;

Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento, para mejorar su preparacion y eficiencia para
el mejor desemperio de su puesto;

Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores y efectos, que con
motivo del trabajo que desempeifien estén bajo su administracion, guarda o custodia;
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IX.

XI.

XII.
XII1.

XIV.

XV.

Registrar su domicilio particular o algtin otro dato que permita su localizacién, ante la DAyF y dar
aviso del cambio del mismo en un término de 10 diez dias, sin perjuicio de estar obligados a
proporcionarlo de ser requeridos por el superior jerdrquico, en cualquier tiempo;

Informar con oportunidad al Presidente o a al superior jerdrquico de cualquier irregularidad en el
servicio de la que se tenga conocimiento;

Usar durante las labores los uniformes o prendas de vestir, que en su caso y para el efecto
proporcione el Instituto;

Portar en lugar visible el gafete de identificacion durante la jornada de trabajo;

Pagar los dafios que se causen a los bienes del Instituto, cuando sean originados por negligencia o
mala fe imputables al personal, en términos del articulo 34 de la Ley del Trabajo;

Entregar, al término de la relacién laboral, los expedientes, documentos, valores o bienes, cuya
atencién, administracion o guarda, estén bajo su custodia o cuidado. Asimismo, devolver la
credencial o credenciales y demds identificaciones que les haya proporcionado el Instituto; y
Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesite, cuando por siniestro o riesgo inminente
peligren las personas o los intereses del Instituto o del Estado, o de sus compaferos de trabajo,
siempre y cuando no importe riesgo para €l mismo.

Prohibiciones para el personal

Articulo 53. Queda prohibido al personal:

I.

II.
1.

VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus compaifieros de
trabajo o la de terceras personas, asi como la de los establecimientos o lugares donde desempeifia su
trabajo;

Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del superior jerdrquico;

Sustraer ttiles del trabajo, material de oficina o equipo, asi como maquinaria, aparatos,
instrumentos y vehiculos del lugar donde presta sus servicios;

Presentarse a trabajar en estado de embriaguez o de intoxicacion por alguna droga o enervante, o
ingerir bebidas embriagantes, drogas o enervantes dentro de las instalaciones, salvo el caso de
prescripcion médica debidamente justificada, debiéndolo hacer del conocimiento al Instituto;

Hacer propaganda, colectas, ventas o rifas de cualquier indole en el lugar de trabajo;

Usar los ttiles y herramientas suministradas para el trabajo, con objeto distinto a aquel al que estén
destinados;

Portar armas durante las horas de labores, excepto si por las funciones que realiza el trabajador se
encuentra debidamente autorizado para tal efecto;

Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos, fax, correo electrénico y servicio de Internet o bien
hacer uso de los mismos para fines personales, sin autorizacién previa del superior jerdrquico;
Abandonar sus labores o suspenderlas injustificadamente, aun cuando permanezcan en su sitio de
trabajo;

Hacer anotaciones falsas en las tarjetas de control de asistencia o efectuar por otro trabajador el
registro de entrada o salida en tales tarjetas o cualquier otro medio o instrumento utilizado para ese
fin;

Alterar cualquier documento oficial;

Permitir que otra u otras personas, sin autorizacion del superior jerdrquico, utilicen la maquinaria,
aparatos, instrumentos y vehiculos que tengan asignados para el desempefio de sus labores;

Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes, personas
subordinadas o companeros o contra los familiares de unos y otros, ya sea dentro o fuera de las
horas de servicio;

Ejecutar actos inmorales en el centro de trabajo;
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XV. Realizar, en cualquier forma, expresiones con connotacion lasciva;
XVI. Solicitar favores de indole sexual, econémico o cualquier otro, a cambio de beneficios en el trabajo,

ascensos 0 aumentos de salario;
XVII. Solicitar o aceptar del piiblico, gratificaciones y obsequios para dar preferencia en el despacho de

los asuntos o para no obstaculizarlos;

XVIILIntroducirse al centro de trabajo después de las horas de labores, sin la autorizacién de sus
superiores jerdrquicos;

XIX. Celebrar reuniones o actos de cardcter sindical o de otra fndole ajena al trabajo, dentro de los
recintos oficiales, salvo los casos especiales en que se cuente con autorizacion expresa;

XX. Usardurante los fines de semana los vehiculos propiedad del Instituto, salvo los casos previstos en
la normatividad emitida por el Pleno;

XXI. Leer libros, revistas o cualquier otra literatura que no tenga relacion con las funciones

encomendadas, durante las horas de trabajo;
XXII. Sustraer documentos, copia de éstos, bienes, datos o informes que estén a su cuidado, sin el

permiso previo otorgado por su jefe inmediato; y
XXIII.Dedicarse a asuntos ajenos a sus labores durante su jornada de trabajo.

CAPITULO XI. DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y DESCANSOS

Tipos de licencia
Articulo 54. El personal podrd disfrutar de dos clases de licencias:
L. Con goce de salario; y
II.  Singoce de salario.

Procedimiento para el tramite de licencias
Articulo 55. El personal deberd tramitar la solicitud de licencia, con o sin goce de salario, ante la DAyF,
por escrito y con 30 treinta dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda disfrutarla, con
excepcion de aquellos casos en que el Presidente justifique plenamente por escrito en favor del trabajador
o de los intereses del propio Instituto la extemporaneidad.

La DAyF autorizard o negard la licencia, de conformidad con los lineamientos establecidos en estas
Condiciones Generales.

En todo escrito de solicitud de licencia, la persona interesada deberd mencionar la causa o causas que
motiven la misma.

Asimismo, el personal que esté gozando de una licencia con goce o sin goce de salario deberd notificar
con 15 quince dfas naturales de antelacién a la fecha de terminacién de la misma, su deseo de regresar o
no a laborar al puesto en el que obtuvo la licencia. Una vez concluida la licencia y transcurridos 4 cuatro
dias hdbiles posteriores a esa fecha, sin manifestacién alguna del personal, el Pleno podrd disponer de la
plaza respectiva.

Causas por las que procede otorgar licencias sin goce de salario
Articulo 56. Las licencias sin goce de salario se podrdn conceder en los siguientes casos:
L. Para desempeiiar cargos de eleccién popular, durante el tiempo que dure el cargo y hasta por 30
treinta dias despu€s de concluida su gestion;
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1. Por razones de cardcter particular del personal, siempre y cuando el trabajador tenga mds de | un
afio en el servicio y conforme a las siguientes reglas:
a) De 1 uno a 2 dos afos de antigiiedad, hasta por 30 treinta dias;
b) De 2 dos a 4 cuatro afios de antigiiedad, hasta por 60 sesenta dias;
C) De 4 cuatro a 6 seis afios de antigiiedad, hasta por 120 ciento veinte dias; y
d) M4s de 6 seis aiios, hasta por 180 ciento ochenta dfas.

Causas por las que procede otorgar licencias con goce de salario

Articulo 57. Las licencias con goce de salario se podran conceder en los siguientes casos:

I. Por licencias médicas, en los términos que sefiala la Ley del Trabajo y las Condiciones Generales.
Cuando el personal sufra enfermedades o accidentes no profesionales, que lo incapacite para
trabajar, tendrd derecho a que se le concedan las licencias para dejar de asistir a sus labores, previo
dictamen de la institucién de seguridad social respectiva y la consecuente vigilancia, en los
siguientes términos:

a) Quienes tengan menos de | un afio, hasta 15 quince dfas con goce de salario integro y hasta
15 quince dfas mds con medio salario;

b) Quienes tengan de | uno a 5 cinco afios de servicio, hasta 30 treinta dias con goce de salario
integro y hasta 30 treinta dias mds con medio salario;

¢)  Quienestengan de 5 cinco afios | un dfa a 10 diez afios de servicio, hasta 45 cuarenta y cinco
dias con goce de salario integro y hasta 45 cuarenta y cinco dias mds con medio salario;
En caso de que subsista la incapacidad por mds de 120 ciento veinte dias se prorrogard al
trabajador la licencia médica sin goce de sueldo hasta cumplir 52 cincuenta y dos semanas; y

II.  Para efectuar los trdmites de pensién por jubilacién ante el ISSEG, por un periodo de 3 tres meses,
por una sola vez, previa renuncia a la plaza y con fecha de entrada en vigencia al dia del
vencimiento de la licencia.

Término para resolver solicitudes de licencias y goce de las mismas
Articulo 58. El personal que solicite licencia deberd disfrutarla a partir de la fecha en que ésta le sea
concedida, de cuyo otorgamiento deberd ser notificado con la debida oportunidad. El Presidente resolverd
en un plazo médximo de 15 quince dfas naturales si concede o niega la licencia solicitada.

Irrevocabilidad de las licencias sin goce de salario
Articulo 59. Las licencias sin goce de salario concedidas al personal, serdn de cardcter irrenunciable,
salvo cuando no se haya designado al trabajador interino que vaya a sustituirlo.

Prorrogas de licencias
Articulo 60. El personal que solicite prérroga de licencia deberd presentarla al Presidente con 15 quince
dfas naturales de anticipacién a la fecha del vencimiento de la previamente concedida. Las prérrogas
serdn otorgadas solamente cuando no se rebasen los términos fijados en el articulo 56 fraccién I1 de estas
Condiciones Generales.

Renuncias durante el periodo de licencia
Articulo 61. El personal que se encuentre disfrutando de una licencia con goce o sin goce de sueldo y que
pretenda separarse de su empleo o cargo piiblico, tiene la obligacion de comunicar al Presidente su
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decision y deberd presentar su renuncia en un plazo de 15 quince dias naturales antes del vencimiento de
la licencia.

Efectos de la licencia
Articulo 62. El cdmputo del tiempo de servicios efectivos prestados, se interrumpird cuando el personal
se encuentre con licencia sin goce de salario, y serd reanudado cuando reingrese a sus labores al término
de la misma.

Procedencia de los permisos econémicos

Articulo 63. Los permisos econdmicos podrdn concederse en los siguientes casos:

I Hasta por 3 tres dias en el periodo de 1 un aflo, para atender asuntos particulares que asi lo
requieran, previa justificacion y calificacion, lo cual deberd ser notificado a la DAyF. Este permiso
procederd una vez cumplido el primer afio de servicios.

No deberdn otorgarse permisos antes o después de un periodo vacacional, o con una licencia sin
goce de sueldo, salvo casos especiales cuya calificacion quedard a cargo y a criterio del Presidente;

1. Cuando el personal contraiga nupcias y tenga como minimo | un afio prestando sus servicios, por
un periodo de S cinco dias habiles, pudiéndose prorrogar a criterio del Pleno, hasta por un periodo
igual al otorgado;

III.  Por diligencia de cardcter judicial en la que se requiera la presencia del personal, hasta por 3 tres
dias habiles, siempre y cuando tenga el cardcter de ofendido o demandante;

IV.  Cuando falleciere el cényuge o la persona con quien el personal haya hecho vida conyugal, o bien
alguno de sus padres, hermanos, hijos, se le concederd un permiso por un plazo de S cinco dias
hébiles, pudiéndose prorrogar este permiso a criterio del Pleno, hasta por un médximo de 10 diez
dfas hdbiles en razon de la distancia entre el lugar del fallecimiento y el centro de trabajo; y

V. Para el ejercicio del derecho del voto en las elecciones constitucionales.

Los permisos econdmicos deberdn ser notificados a la DAyF con el visto bueno o autorizacién del
Presidente.

Otorgamiento de dias laborables y de descanso
Articulo 64. Por cada S cinco dias de trabajo, disfrutard el personal de 2 dos dias de descanso con goce de
salario integro.

Interrupcion de los dias de descanso y retribucion
Articulo 65. El personal no tiene obligacién de prestar sus servicios en sus dias de descanso o dias
festivos, cuando esto suceda se otorgard una retribucion por actividades especiales, previo acuerdo del
Pleno, por el servicio prestado, independientemente del salario que le corresponda por el dia de descanso,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley del Trabajo.

Dias de descanso obligatorio
Articulo 66. Son dias de descanso obligatorio en el Instituto, los siguientes:

Ademads de los sefialados en el articulo 24 de la Ley del Trabajo, el personal tendrd derecho a los dias de
descanso, con goce de salario, que acuerde el Pleno.

CAPITULO XII. DE LAS VACACIONES

Periodicidad y derecho a vacaciones
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Articulo 67. Por cada 6 seis meses consecutivos de servicio, el personal tendrd derecho a un periodo de
vacaciones de 10 diez dias hdbiles.

Las vacaciones serdn otorgadas conforme a las siguientes reglas:

. Los trabajadores gozardn de un primer periodo de vacaciones de 10 diez dias hdbiles, entre los
meses de abril a septiembre, siempre y cuando hayan laborado 6 seis meses consecutivos previos.
El Pleno aprobard el calendario con los dias establecidos, y en caso de que determine un periodo
vacacional menor a 10 diez dias, el resto de dias de vacaciones podran ser elegidos por el personal,
informando, con al menos 15 dias de anticipacidn, a la DAyF, siempre y cuando se cuente con el
visto bueno de su superior jerdrquico y no se afecten las necesidades del servicio.

II.  Un segundo periodo vacacional serd otorgado en general, la segunda quincena del mes de
diciembre de cada ano, siendo premisa necesaria el que el personal tenga un minimo de 6 seis
meses de servicios prestados;

1. El Pleno establecerd las guardias requeridas por el servicio durante los dos periodos vacacionales.
En todo caso se dispondrd, para las guardias, del personal que no tenga derecho a disfrutar de
vacaciones; y

IV.  El personal que permanezca laborando en las guardias establecidas durante las vacaciones y que
tenga derecho a ellas, podrd disfrutar de ellas inmediatamente después de concluida la guardia.

Prohibicion de remunerar el no acceder a vacaciones
Articulo 68. Las vacaciones en ningiin caso podrédn substituirse con una remuneracion.

Remuneracion de vacaciones y prima vacacional por disolucién de la relacién
Articulo 69. Si la relacion de trabajo se disuelve antes de que cumplan 6 seis meses de servicio, el
personal tendrd derecho a la parte proporcional que le corresponda por concepto de vacaciones y prima
vacacional.

Prima vacacional
Articulo 70. El personal tendrd derecho a una prima vacacional del 50% cincuenta por ciento sobre
salarios que le corresponden durante el periodo de vacaciones.

CAPITULO XIII. DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y PERMUTAS

Articulo 71. El personal tiene el derecho y la obligacion de desempenar sus actividades en el lugar de
adscripcion que setiale el nombramiento, salvo en los casos de cambios de adscripcion.

Los cambios de adscripcién proceden:

I. Por solicitud del personal ante el Pleno, siempre y cuando sus antecedentes sean satisfactorios y el
servicio lo permita;
II. Por determinacion del Pleno en los casos de reorganizacién de oficinas, cambio de sede, o por

necesidades del servicio debidamente justificadas;
1. Por desaparicion del lugar de adscripcion: y
IV.  Por resolucién del Tribunal.

Cualquier otro supuesto no previsto en este articulo que amerite un cambio de adscripcion, requerird de la
anuencia del personal involucrado.
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Obligaciones por cambios de adscripcién
Articulo 72. El cambio de adscripcion del personal se concretard solo al cambio del lugar de adscripcion,
sin afectar en ninglin caso y por ningiin motivo el salario que hubiese venido percibiendo, asi como
tampoco cualquier otro derecho adquirido.

Permutas
Articulo 73. Las permutas sélo podrdn efectuarse cuando el Pleno lo apruebe, siempre y cuando exista
igualdad en el nivel tabular y se cuente con la capacidad para desempeiiar las funciones inherentes al
puesto.

CAPITULO XIV. DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Marco juridico que regula la Seguridad Social
Articulo 74. Los riesgos profesionales, las enfermedades y accidentes no profesionales y en general la
seguridad social se regird por las disposiciones de la Ley del Trabajo, la Ley de Seguridad Social, la Ley
Federal del Trabajo, asi como por lo que se dispone en el presente Capitulo.

Licencias por enfermedades o accidentes no profesionales
Articulo 75. El personal que sufra enfermedades o accidentes no profesionales tendrd derecho a gozar de
licencias para dejar de concurrir a sus labores, en los términos que establece el articulo 75 de la Ley del
Trabajo y 57 de estas Condiciones Generales. En estos casos el personal estard obligado a presentar ante
su lugar de adscripcidn y dentro de las 24 veinticuatro horas siguientes a su expedicion, la licencia médica
otorgada por la institucién de seguridad social a la cual se encuentren afiliados.

Con independencia de la entrega de la licencia médica. una vez que €sta sea expedida, deberdn dar aviso
por si o por conducto de sus familiares a su jefe inmediato, en un término de 24 veinticuatro horas
posteriores al inicio de la enfermedad o accidente no profesional que les impida prestar sus servicios.

Prestaciones por riesgos de trabajo
Articulo 76. En caso de riesgo de trabajo, el personal y/o personas beneficiarias tendrdn derecho a las
siguientes prestaciones:

1. Asistencia médica, hospitalaria, quinirgica y medicamentos en los términos del convenio respectivo
que se tenga celebrado con la institucion de seguridad social correspondiente;
II.  Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia una incapacidad temporal, el personal tendrd

derecho a una licencia con goce de salario integro, cuyo pago se hard por el Instituto, desde el
primer dia de incapacidad y hasta que termine la misma o bien, hasta que se declare la incapacidad
permanente, parcial o total.

Si a los 3 tres meses de iniciada la incapacidad no estd el personal en aptitud de volver al trabajo,
él mismo o el Presidente, podran pedir, con base en los certificados médicos, los dictimenes que se
rindan y las pruebas conducentes; se resuelva si se debe seguir sometiendo al mismo tratamiento
médico y continuar percibiendo la misma prestacién o procede declarar su incapacidad permanente
con la indemnizacion o pension a que se tenga derecho, misma que serd cubierta en su caso por el
ISSEG en términos de la Ley de Seguridad Social.

En el supuesto necesario, estos exdmenes podrdn repetirse cada 3 tres meses;
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I11. EI personal percibird su salario hasta que se declare su incapacidad permanente y se determine la
indemnizacién o pensién a que tenga derecho, periodo que no podrd exceder de 52 cincuenta y dos
semanas;

IV.  Sielriesgo de trabajo trae como consecuencia una incapacidad permanente parcial, se pagard por el
ISSEG al personal una indemnizacién o pension en el porcentaje que le corresponda conforme a la
ley;

V. Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia una incapacidad permanente total, el ISSEG pagard
al personal una pension mensual conforme a la Ley de Seguridad Social; y

VI.  Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia la muerte del trabajador, el ISSEG, pagard a las
personas beneficiarias que legalmente tengan derecho, una pensién en términos de la Ley de
Seguridad Social.

Declaratoria de incapacidad permanente parcial o total
Articulo 77. Para los efectos de este capitulo, la incapacidad permanente parcial o total serd dictaminada
en términos de la Ley de la institucidn de seguridad social a la cual se encuentre afiliado el personal, por
la institucion médica con la que se encuentre firmado el convenio para tales efectos.

Extension de cubrir prestaciones por riesgos de trabajo

Articulo 78. No se pagardn las prestaciones a que se refiere el articulo 76 de las Condiciones Generales,

cuando el dafio o lesién sobrevenga por alguna de las siguientes causas:

I. Si el accidente ocurre encontrdndose el personal en estado de embriaguez;

II.  Si el accidente ocurre encontrandose el personal bajo la accion de algtin psicotrdpico, narcético o
droga enervante, salvo que exista prescripcion suscrita por médico titulado y que el personal
hubiese puesto el hecho en conocimiento del jefe inmediato;

III.  Si el personal se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesion por si o de acuerdo con otra u

otras personas;
IV.  Silaincapacidad o siniestro es consecuencia de una rifia o intento de suicidio;
V. Siel siniestro es resultado de un delito intencional del fuere responsable el personal; y
VI.  Siel siniestro es resultado de un accidente automovilistico y el personal hubiera tomado la unidad

oficial sin autorizacion o careciendo de licencia vigente para conducir.

Incapacidad por maternidad
Articulo 79. Las trabajadoras tendran derecho a un descanso con goce de salario integro de 45 cuarenta y
cinco dias antes de la fecha probable de parto y 45 cuarenta y cinco dias después del mismo. La
trabajadora deberd presentar el documento en el cual la institucién de seguridad social indique la fecha
probable del parto, a efecto de proceder al otorgamiento del descanso prenatal.

El primer periodo de descanso se ampliard por el tiempo necesario si se encuentran imposibilitadas para
trabajar a causa del embarazo.

La licencia por descanso prenatal, se prorrogard automdticamente cuando el parto no ocurra en la fecha
prevista y se entenderd concluida con la fecha de parto.

Si el parto ocurre en fecha anterior a la prevista, la licencia por descanso prenatal concluye; sin que
pueden compensarse los dias no disfrutados.
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La trabajadora deberd notificar la fecha de parto a fin de computar el descanso post-natal, no siendo objeto
éste de compensacion alguna.

Descansos por periodos de lactancia
Articulo 80. A las madres trabajadoras cuyos hijos se encuentren en periodo de lactancia, tendrdn derecho
a decidir entre contar con 2 dos reposos extraordinarios por dia, de 1/2 media hora cada uno, o bien, un
descanso extraordinario por dia, de | una hora para amamantar a sus hijos o para realizar la extraccién
manual de leche en el lugar adecuado e higiénico que designe el Instituto.

El periodo de lactancia se computard de 180 ciento ochenta dias naturales contados a partir de la fecha del
nacimiento.

Licencia para padres trabajadores
Articulo 81. Los padres trabajadores tendrdn derecho a disfrutar de una licencia con goce de sueldo, de 5
cinco dias hdbiles, en los siguientes casos:
[. Por el nacimiento de un hijo; y
II.  Por la adopcion de un menor.

Ampliacion de licencia
Articulo 82. El periodo de licencia con goce de sueldo serd ampliado a quince dias, en los siguientes

€asos:
I Por el nacimiento de un hijo que derive de un parto prematuro:

II.  El menor presente problemas de discapacidad al nacer;
III.  Por pérdida del producto durante el estado de gestacion o dentro de los 5 cinco dias posteriores a su
nacimiento;

IV.  Por parto miiltiple; y
V. Por enfermedad o accidente que ponga en grave peligro la vida, o que cause la muerte de sus
menores hijos o de la madre de éstos.

En el caso del derecho tutelado en la fraccién II del articulo 81 y de la fraccién V de este articulo, el
mismo se extenderd a las madres trabajadoras.

CAPITULO XV. DE LA CAPACITACION Y DESARROLLO

Objeto de la capacitacién y desarrollo
Articulo 83. La capacitacion y el desarrollo representan un derecho y una obligacién para las partes de la
relacion de trabajo, cuyo objeto es complementar, actualizar y mejorar los conocimientos, habilidades,
destrezas y valores necesarios para lograr el eficiente desempefio del personal.

Unidad encargada de la capacitacién y desarrollo
Articulo 84. Corresponde al Instituto, a través de la DAyF, normar, validar y coordinar la capacitacién y
desarrollo del personal, asi como establecer los criterios de contratacion de proveedores o instituciones de
capacitacién y desarrollo, previa aprobacién del Pleno.

Responsables de la deteccion de necesidades de capacitacion
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Articulo 85. Es responsabilidad del Instituto llevar a cabo la deteccidn de necesidades de capacitacion,
planeacidn, programacion, presupuestacion y evaluacion de los eventos de capacitacion y desarrollo.

Periodos o lapsos para la capacitacion y desarrollo
Articulo 86. La capacitacion y desarrollo se impartird durante las horas de jornada o fuera de ésta.

Obligacion del personal de capacitarse
Articulo 87. El personal que por necesidad detectada o por cualquier causa institucional sea designado a
asistir a un evento de capacitacidn, tiene la obligacidn de asistir puntualmente y presentar los exdmenes y
evaluaciones correspondientes para acreditarlo.

Constancia de capacitacion y sus efectos
Articulo 88. Por cada evento de capacitacion se extenderé al personal que lo curse, constancia con valor
curricular que acredite su asistencia y pueda ser registrada en su expediente personal a cargo del Instituto.

CAPITULO XVI. DE LOS ESTIMULOS

Estimulos al Desempefio
Articulo 89. El Instituto otorgard estimulos a trabajadores de niveles operativos y excepcionalmente a
trabajadores de niveles tabulares del 5 al 12, que se distingan por su desempeiio sobresaliente en las
actividades encomendadas, con enfoque de calidad, mejora continua y resultados o aportaciones.

Sistema de Evaluacion al Desempeiio
Articulo 90. El Instituto, a través del convenio de colaboracion suscrito con la Secretaria de Finanzas,
Inversién y Administracion de Gobierno del Estado, podrd hacer uso de un sistema de evaluacion al
desempefio que permita evaluar a todo el personal, a excepcion de las comisionadas y los comisionados
del Instituto.

Bases para el otorgamiento de estimulos
Articulo 91. Para el otorgamiento de estimulos derivados del desempefio del personal operativo, se
tomardn como base los resultados de la Evaluacion al Desemperfio registrada y validada por el Instituto
con la Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion
de Gobierno del Estado.

Acciones para determinar el otorgamiento de los estimulos por Evaluacion al Desempefio
Articulo 92. Para la determinacion del otorgamiento de dichos estimulos, la Direccion General de
Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion de Gobierno del Estado, en
coordinacion con el Instituto, realizardn las acciones siguientes:
I. Acordar los criterios para negar u otorgar estimulos; y
II.  Aprobar y validar a quienes se hubieren hecho acreedores a tales estimulos, a efecto de convocarlos
a la premiacion.

Prevision presupuestal para el pago de estimulos por Evaluacion al Desempeiio
Articulo 93. El Pleno a través de la DAyF, gestionard anualmente en el presupuesto de egresos del
Instituto, la cantidad para el pago de estimulos para cumplir con lo estipulado en este capitulo.
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Naturaleza de los Estimulos por Evaluacién al Desempeiio
Articulo 94. Los estimulos consistirdn en:
1. Diplomas o reconocimientos;
II. Premios en especie; y
III.  Un pago en efectivo por el monto que se determine de conformidad con los ordenamientos legales
aplicables y la disponibilidad del presupuesto.

Los premios en especie a que se refiere la fraccion 1 de este articulo podrédn ser otorgados a los niveles
tabulares del | al 12 inclusive, conforme a la disponibilidad del presupuesto del Instituto.

Constancia de estimulos por Evaluacion al Desempeiio
Articulo 95. La constancia de otorgamiento de estimulos al personal deberd anexarse a su expediente
personal, con la finalidad de fortalecer su historial laboral.

Entrega de estimulos por Evaluacion al Desempeiio
Articulo 96. La entrega del estimulo al personal que se haya hecho acreedor a ellos, se llevard a cabo en
la fecha que designe el Pleno.

Facultad de otorgar estimulos por puntualidad y asistencia
Articulo 97. El Instituto podrd otorgar estimulos al personal cuando por su puntualidad y asistencia lo
amerite, el pago de esta prestacién consiste en el pago de 5 cinco dfas de salario base a quienes hayan
laborado durante el tiempo establecido en las Condiciones Generales.

Requisitos de procedencia de los estimulos por puntualidad y asistencia
Articulo 98. El estimulo por puntualidad y asistencia se otorga al personal que presta sus servicios en el
Instituto en los niveles operativos del tabulador general como reconocimiento a su puntualidad y
asistencia durante el periodo del | primero de diciembre al 30 treinta de noviembre del siguiente afio,
siempre y cuando se cubran los siguientes requisitos:
1. No haber incurrido en retardos o faltas injustificados; y
II.  No haber disfrutado de licencia sin goce de sueldo o incapacidad por enfermedad general, excepto

por maternidad.

Tramite para el pago de estimulos por puntualidad y asistencia
Articulo 99. La DAyF elaborard una relacion del personal que de acuerdo a los registros se haya hecho
acreedor a este estimulo y la remitird al Pleno durante la segunda quincena de noviembre del afio de que
se trate.

Improcedencia del estimulo por puntualidad y asistencia
Articulo 100. No procederd el pago del estimulo por puntualidad y asistencia cuando:
L. Se ingrese al servicio con fecha posterior al | primero de enero; y
II.  Cuando el personal cuente con licencia sin goce de salario, licencia médica por enfermedad
general, excepto por maternidad, o exista una suspension de la relacién laboral.

Estimulos por el dia del Servidor Piblico
Articulo 101. El estimulo por el dia del Servidor Publico, consiste en el pago de 6 seis dias de salario
considerando los conceptos sueldo base y ayuda por servicios, se otorga al personal que presta sus
servicins en el Instituto en niveles operativos del Tabulador General de Sneldos, prestacidn que se pagard
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en la primera quincena de mayo. Para tener derecho a su pago es necesario cubrir los siguientes

requisitos:

L. Haber ingresado al servicioantes del [ primero de enero; y

II.  No haber disfrutado de licencias sin goce de sueldo o cualquier otro tipo de suspension de la
relacién laboral en el primer semestre del afio.

CAPITULO XVII. DE LA SEGURIDAD E HIGIENE.

Obligacion de otorgar condiciones de seguridad e higiene
Articulo 102. Con objeto de salvaguardar la vida, preservar la salud y la integridad fisica del personal, asi
como para prevenir y reducir las posibilidades de incidencia de riesgos de trabajo, el Instituto mantendrd
las condiciones de seguridad e higiene necesarias en el centro de trabajo.

Autoridad en materia de seguridad e higiene
Articulo 103. El Pleno, por medio de la DAyF, regulard la existencia de una Comision Mixta de
Seguridad e Higiene.

Funciones de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene
Articulo 104. Las funciones de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene son:
L. Expedir Ias normas que sean necesarias para que la misma pueda cumplir con sus objetivos;
II.  Proponer medidas para prevenir los riesgos;
[II.  Vigilar que se cumplan;
IV.  Investigar las causas de los accidentes y enfermedades en los centros de trabajo; y
V. Las demds que se prevean en la normatividad aplicable.

Composicién de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene Permanente
Articulo 105. Para fijar las normas de Seguridad e Higiene que regirdn en el Instituto, se integrard la
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene Permanente con igual nimero de representantes de las unidades
administrativas del Instituto, la cual se coordinard y se supervisard por la DAyF.

Gratuidad de los cargos en la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene respectiva
Articulo 106. La Comisién Mixta a la que se refieren los articulos 103 y 105 desempenardn gratuitamente
sus actividades dentro de las horas de trabajo, por lo que no se recibird retribucién, emolumento o
compensacion alguna por su desempefio.

CAPITULO XVIIL. DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

Correcciones disciplinarias
Articulo 107. El incumplimiento del personal a las obligaciones sefialadas por la Ley del Trabajo y las
Condiciones Generales, motivard por parte del Instituto, la aplicacién de las siguientes correcciones
disciplinarias:
I Amonestacién verbal;
II.  Amonestacidn escrita;
III.  Suspensioén en el trabajo hasta por 5 cinco dfas sin goce de sueldo;
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IV. Remocidn a una unidad administrativa distinta; y
V.  Cese laboral.

Correcciones que no necesariamente deberdn imponerse en su orden, sino obedecerdn a la gravedad de la
falta, la reincidencia del personal, su historial laboral y las circunstancias personales del mismo, asi como
la naturaleza del hecho a sancionar.

Reglas de las correcciones disciplinarias

Articulo 108. El Instituto en la aplicacion de las correcciones disciplinarias sefialadas en el articulo

anterior, atenderd las siguientes reglas:

I. El personal que haya sido amonestado verbalmente y que reincida, se hard acreedor a una
amonestacién por escrito con apercibimiento de una sancién mayor en caso de nueva falta, la cual.
se hard constar en su expediente personal;

II.  Cuando el personal haya sido amonestado por escrito y reincida dentro de un periodo de 6 seis
meses, se hard acreedor a suspension hasta por S cinco dfas;

ITII.  Si en el lapso de | un afio el personal incurre en faltas que le ocasionaron tres suspensiones o
cambio de adscripcion y 2 dos suspensiones, como medida disciplinaria, se considerard que ha
incurrido en causal de rescision o cese, sin responsabilidad para el Instituto, debiendo proceder, en
los casos del personal de base, el jefe superior inmediato que corresponda a levantar el acta prevista
por el articulo 50 de la Ley del Trabajo; y

IV.  En todos los casos se aplicaran las correcciones disciplinarias a través de la resolucion debidamente
fundada y motivada, hecha del conocimiento del infractor.

Procedimiento para las correcciones disciplinarias

Articulo 109. En el procedimiento para la aplicacién de correcciones disciplinarias, el Instituto observara

las siguientes reglas:

L. Se notificard por escrito al presunto personal indisciplinado los hechos constitutivos de la
infraccién imputada, para que dentro del término de 10 diez dfas hdbiles exponga lo que a su
derecho convenga y aporte las pruebas que estime pertinentes. Si el personal investigado no hiciese
manifestacién alguna dentro del precitado término, se presumird la certeza de los hechos, salvo
prueba en contrario;

II.  Transcurrido el término a que se refiere la fraccidn anterior, el Instituto, a través de la Direccion
Juridica, resolvera considerando los argumentos y pruebas que se hubieren hecho valer, y

III.  La resolucion serd fundada y motivada, comunicdndose por escrito al afectado en un plazo maximo
de 5 cinco dfas hdbiles.

Correcciones Disciplinarias y otras responsabilidades
Articulo 110. Las correcciones disciplinarias previstas en este capitulo, se aplicardn con independencia de
la responsabilidad penal, civil o administrativa que proceda en cada caso, de conformidad con las leyes de

la materia.
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TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo del Instituto de Acceso a la
Informacién Piblica para el Estado de Guanajuato entrardn en vigor a partir de la fecha en que se
depositen en el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en términos de los establecido por el articulo 85 de la
Ley del Trabajo de los Servidores Piiblicos al Servicio del Estado y los Municipios.

Sustitucién de Condiciones Generales anteriores
Articulo Segundo. Una vez depositadas en el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje las presentes
Condiciones Generales de Trabajo, sustituirdn a las anteriores expedidas en fecha 27 veintisiete de febrero
de 2015 dos mil quince.

Publicacion
Articulo Tercero. Se instruye a la Direccién Juridica para que realice los trdmites para la publicacion de
las presentes Condiciones Generales en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

ok
Secretarioy neral de Acuerdgds
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ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINAN LOS DiAS HABILES
PARA EL ANO 2022 DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO.

| Pleno del Instituto de Acceso a la Informaciéon Piablica para el Estado de
uanajuato, con fundamento en los articulos 161 fraccion XXXI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato. 6 del
Reglamento Interior del Instituto de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Guanajuato, en relacion con el 24 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al
Servicio del Estado y de los Municipios; se emite el presente Acuerdo por el que se
determinan los dias habiles para el aiio 2022 del Instituto de Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Guanajuato y disponibles para su consulta en la pagina web: https://iacip-

gto.org.mx/wn/leyes-v2/.4666

Dias hdbiles

Articulo 1. Se consideraran dias habiles durante el aio 2022 dos mil veintidos, en el Instituto
de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, todos los dias del afio, con
excepcion de los sabados y domingos y los siguientes dias:

a) De descanso obligatorio, de acuerdo al articulo 24 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios:

7 de febrero - El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero.
' Dia de la Constitucion.
21 de marzo El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo.
S ‘Aniversario del Natalicio Lic. Benito Pablo Judrez Garcia.
16 de septiembre  Aniversario de la Independencia Nacional.
21 de noviembre Tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de

noviembre. Aniversario de la Revolucién Mexicana.

b) De periodos vacacionales institucionales:
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b) De periodos vacacionales institucionales:

Del 25 al 29 de julio de 2022

el 26 de diciembre de 2022 al 6 de enero de 2023

¢) Dias que se otorgan por costumbre al personal:

~Aniversario de la Fundacion de la ciudad de Leon, Guanajuato,
- Sede del Instituto. :

Semana Santa
Para las madres trabajadoras se otorca todo el dfa. Al resto del

20 de enero de 2022
‘Del 11 al 15 de abril de 2022

’: W de ma‘yo de 2022 personal, a partir de las 14:00 Horas. : :
= Fiesta de la Virgen de la Luz, patxona de la Ciudad de Leon,
25 de mayo de 2022 Guanajuato. Dia movible, miércoles anterior al dia de Pentecostés.
2denoviembrede 2022  Diade los Fleles Difuntos (Dia de Muertos). :

12 de dlClembre de 2022 , Flesta patr onal de la Vnoen de Guadalupe

Disposiciones complementarias.

Articulo 2. La asistencia de personal de guardia no habilita los dias en que se suspenden las

labores.

El Pleno del Instituto, cuando hubiere causa justificada que asi lo amerite, podra habilitar los
dias y horas inhdbiles. En el acuerdo se expresara la causa de habilitacién y las diligencias o
actuaciones que habrdn de practicarse, asf como el personal comisionado para su realizacion.
El citado acuerdo se notificara a los interesados en el momento de la practica de dichas
actuaciones, siendo las reglas que al efecto dispongan tanto la Ley de Transparencia y Acceso
ala Informacion Publica para el Estado de Guanajuato como la Ley de Proteceion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para ¢l Estado de Guanajuato.

Cuando una diligencia se inicie en dia y hora habil. podrd continuarse hasta su conclusién en

dias y horas inhdbiles.
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Transitorios.

Vigencia.

Articulo Primero. El presente Acuerdo por el que se determinan los dias habiles para el
aiio 2022 del Instituio de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato
entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial del

Gobierno del Estado de Guanajuato.

Publicacion.

Articulo Segundo. Se instruye a la Direccion de Asuntos Juridicos efecttie los tramites para
la publicacion del presente acuerdo en el citado Periddico Oficial.

Dado en la sede del Instituto de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Guanajuato, en la ciudad de Ledn, Gto.. a 30 treinta de noviembre de 2021 dos mil

veintiuno.

e
/ /)
El P:,l/eno delnstituto

f'/’c
S AT
Lic. Juan Sa %’é €Z

__Aom
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LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO

| Pleno del Instituto de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, en

kjercicio de las atribuciones establecidas en los articulos 14, apartado B base primeray 124,

fraccion I en su quinto parrafo de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato;
159, 161 fraccion XXXI de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Pablica para el Estado
de Guanajuato; en relacion con el articulo 47 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, 15 péarrafo segundo de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato y 27 del Reglamento Interior del Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Guanajuato, expide los presentes Lineamientos y estaran disponibles para su consulta en
la pagina web: https://iacip-gto.org. mx/wn/leyes-v2/

CONSIDERANDO

Con las reformas constitucionales que implementd el Sistema Estatal Anticorrupcion, se
implementaron esquemas de coordinacion entre diversas instancias con el fin de prevenir, identificar,
investigar, sancionar las faltas administrativas y los hechos de corrupcion. Dichas instancias ahora
cuentan con mecanismos de informacion, enlace y sobre todo de estandarizacién de procedimientos

en su labor preventiva y correctiva.

En el Instituto de Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Guanajuato, el Organo Interno
de Control, es la instancia encargada de realizar la funcién primordial de prevencion y combate a la
corrupcion, asi como sus actividades derivadas, como los disefios de esquemas de control interno, la
evaluacion, la fiscalizacidn y el anélisis de informacion patrimonial y de intereses.

Por su parte, el Sistema Estatal de Fiscalizacion agrupa a los Organos Internos de Control que ahora
integran un sistema de instancias de naturaleza y finalidad similar y cuyas funciones principales son
identificar areas comunes de auditoria y fiscalizacion, asi como revisar ordenamientos legales que
permitan un mayor impacto en el combate a la corrupcion; elaborar y adoptar un marco de referencia
que contenga criterios generales para la prevencion, deteccion y disuasion de actos de corrupcion e
incorporar las mejores practicas para fomentar la transparencia y rendicidn de cuentas en la gestion
gubernamental. Todo ello en un entorno colaborativo y de intercambio de informacidn.

La emision de estos lineamientos de operacion tiene como finalidad dotar de un marco normativo
minimo que dé seguridad juridica a las 4reas auditadas y provea, de manera general, las potestades
operativas del Organo Interno de Control. Actividades que son fundamentales para generar
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informacién que sirva de insumo para la prevencion, deteccion y sancion de eventuales conductas
constitutivas de responsabilidades de los servidores publicos.

En atencién a lo anterior, se expiden los siguientes:

LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO.

Capitulo 1. Disposiciones Generales.

Objeto
Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las bases sobre las cuales se
desarrollaran los procedimientos de auditoria, evaluacion y revision que realice el Organo Interno de
Control, a las areas administrativas que lo integran, en ejercicio de sus atribuciones legales. asi como
fijar los derechos esenciales de los sujetos a dichos procedimientos.

Sujetos de los Lineamientos
Articulo 2. Seran sujetos a los procedimientos de auditoria, evaluacidn y revision que realice el
Organo Interno de Control, las personas servidoras publicas que integren el Instituto.

Glosario
Articulo 3. Para efectos de los presentes lineamientos se entendera por:

l. Auditoria: Procedimiento de revisidn del ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de
recursos publicos asignados al Instituto, cuya ejecucion se encuentra contemplada en el
programa anual de la materia;

Il. Evaluacion: Procedimiento de verificacion del cumplimiento de indicadores, metas y
resultados, contenidos en los programas, proyectos o acciones a cargo del Instituto y, sus
areas administrativas;

] Instituto: El Instituto de Acceso a la Informacion Puablica para el Estado de Guanajuato;

Iv. Ley: Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

V. Organo Interno de Control: Organo Interno de Control del Instituto de Acceso a la
Informacién Pablica para el Estado de Guanajuato;

VL. Revision: Procedimiento de verificacion del ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion
de recursos pablicos asignados al Instituto, asi como del cumplimiento de indicadores, metas
y resultados, cuya ejecucidn no se encuentra programada;

VIl.  Sujeto Auditado: Las unidades administrativas que integran el Instituto, incluyendo el Pleno,
Comisionados y Direcciones que se encuentren previstas en el Reglamento Interior.
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VIIl.  Tercero: Cualquier persona fisica o moral, incluyendo las personas morales oficiales, que se
encuentren relacionadas con las acciones u hechos objeto de un procedimiento de auditoria,
sin que tenga dentro de éste el caracter de sujeto auditado.

Periodo
Articulo 4. Las auditorias, revisiones, evaluaciones o cualquier otra denominacion que se les de,
siempre y cuando se trate de actos de fiscalizacion, podran tener alcance sobre la totalidad o cualquier
etapa o fase de los procesos sujetos a revision, incluyendo procesos ya realizados en ejercicios fiscales
anteriores o bien contemporaneas, es decir que se encuentre en ejecucion al momento de practicar la
revision.

Auditorias concomitantes
Articulo S. El Organo Interno de Control podra realizar auditorias concomitantes con la Auditoria
Superior del Estado de Guanajuato.

Capitulo I1. De la planeacion de las auditorias.

Programa Anual de Auditorias
Articulo 6. EI Organo Interno de Control establecera un programa anual de auditorias, revisiones y/o
evaluaciones sefialando tipo, alcance, periodo y fecha de inicio, asi como la unidad o unidades
administrativas objeto de revision. El alcance anual de las auditorias en su conjunto serd de un
minimo del 30% treinta por ciento de los ingresos y egresos aprobados para el Instituto. El Organo
Interno de Control determinara las herramientas técnicas, métodos y practicas que estime adecuadas
para el ejercicio de sus funciones.

Hechos Informados
Articulo 7. Sin perjuicio de lo previsto por el articulo anterior, en cualquier tiempo el Organo Interno
de Control podra revisar, y en su caso remitir a las autoridades competentes, cualquier hecho del que
puedan desprenderse observaciones o inconsistencias.

Propuesta del Pleno
Articulo 8. Sin perjuicio del programa anual, el Pleno del Instituto podra proponer, en cualquier
tiempo, que se auditen determinados procesos, acciones u hechos que por su monto o relevancia
revistan importancia para el Instituto.

Capitulo I11. De las formalidades de las auditorias.



PAGINA 66 17 DE DICIEMBRE - 2021 PERIODICO OFICIAL

Supletoriedad
Articulo 9. En lo relativo a cuestiones procesales como acreditacion de personalidad, notificaciones,
plazos legales y pruebas, seran aplicables las disposiciones del Cédigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Firmas en actas
Articulo 10. Las actas o diligencias que levante el personal adscrito al Organo Interno de Control
deberan estar firmadas por quienes en ellas participen; si alguno se negare a hacerlo, dicha
circunstancia se asentara en el documento, sin que tal negativa afecte su validez.

Requisitos formales
Articulo 11. Cualquier acto que deba ser notificado por el Organo Interno de Control en los
procedimientos de auditoria deber4 contener al menos los siguientes requisitos:
I.  Constar por escrito;
1. Fechay lugar de suscripcion,
III.  Nombre y firma de quien lo emite y
IV.  Estar fundado y motivado.

Requerimientos a sujetos auditados
Articulo 12. Los requerimientos de informacién y/o documentacién que realice el Organo Interno de
Control a los sujetos auditados para el desarrollo del procedimiento de auditoria deberan ser atendidos
en un término de 5 cinco dias habiles, prorrogables a otros 5 cinco, siempre y cuando el Organo
Interno de Control asi lo conceda atendiendo al volumen de informacion o cargas de trabajo del sujeto

auditado.

Requerimientos a terceros
Articulo 13, Los terceros estaran obligados a proporcionar la informacién que el Organo Interno de
Control les solicite, asi como a exhibir y en su caso proporcionar la documentacion y demas elementos
con que cuenten, ya sea que se trate de medios graficos o multimedia, en cualquier soporte en que
obren en sus archivos, ya sean fisicos o electronicos.

Toda la documentacién que recabe el Organo Interno de Control de terceros sera tratada con la debida
reserva y sera utilizada exclusivamente para fines de auditoria interna del Instituto.

Actas circunstanciadas
Articulo 14, Durante el desarrollo de la auditoria, podran levantarse actas circunstanciadas con el
personal que haya intervenido, las cuales se suscribiran en presencia de dos testigos propuestos por
el sujeto auditado o, en su ausencia o negativa, por el Organo Interno de Control, en las que se haran
constar, en su caso, los hechos u omisiones que se hubieren detectado. Las actas y sus anexos seran
considerados como prueba de los hechos que consignen.
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Visitas domiciliarias
Articulo 15. El Organo Interno de Control podra realizar visitas domiciliarias a los terceros a fin de
recabar, informacion, datos o documentacion.

Formalidades del oficio de visita
Articulo 16. La orden para la practica de una visita, ademas de los requisitos a que se refiere el
articulo 10 de estos lineamientos, debera indicar:
I. El lugar donde se habra de llevar a cabo la visita;
1. El objeto de la visita;
II1. La fecha de inicio y conclusién de la visita; y
IV. El nombre y cargo de las personas que deban efectuar la visita.

Acta de visita
Articulo 17. De toda visita se levantara acta en la que se haran constar los hechos que se hubieren
conocido por el Organo Interno de Control pudiéndose levantar un acta por el total de los dias que
dure la visita o bien, actas parciales cuando las circunstancias asi lo ameriten.

Asi mismo, dentro del acta, se dejara constancia de las aclaraciones o manifestaciones que realice el
sujeto auditado o los terceros, asi como de la informacion, datos o documentos que presenten.

Aseguramiento de informacion
Articulo 18. Cuando exista la posibilidad de que la informacidn necesaria para desarrollar la visita
de auditoria a sujetos auditados pueda ser alterada o destruida, a fin de asegurar la informacion,
documentacién o bienes, el Organo Interno de Control podra ordenar su aseguramiento fisico o
digital, mediante respaldo.

Obtencion de informacion en visita
Articulo 19. Los sujetos auditados y terceros estan obligados a permitir que el personal del Organo
Interno de Control realice la visita, el acceso al lugar o lugares objeto de esta, la consulta a sistemas
o bases de datos, asi como a poner a su disposicién la contabilidad, documentos, datos multimedia y
bienes que sean necesarios para llevar a cabo el objeto de la visita; para tal efecto se podran sacar
copias fisicas o digitales para que, previo cotejo, sean anexadas a las actas que se levanten con motivo
de la visita.

Capitulo IV. Del desarrollo de la auditoria.

Inicio de auditoria
Articulo 20. La auditoria inicia con la notificacién del oficio de inicio de auditoria al sujeto auditado.

Cierre de auditoria
Articulo 21. Concluidos los trabajos de una auditoria se notificara al sujeto auditado un oficio de
cierre de auditoria, en el cual el Organo Interno de Control debera hacer devolucién de toda la
documentacion que, en original, hubiere recabado.
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Pliego de observaciones
Articulo 22. Dentro del plazo de 30 treinta dias héabiles posteriores a la notificacion del oficio de
cierre de auditoria, y sélo en caso de haberse detectado observaciones o recomendaciones, se emitira
un pliego de observaciones y recomendaciones, el cual se notificara al sujeto auditado para que en el
plazo de 10 diez habiles siguientes a aquél al de su notificacion las aclare, atienda o solvente.

Informe de resultados
Articulo 23. No habiéndose detectado observaciones o recomendaciones, o bien, transcurrido el
plazo de 10 diez dias para la solventacion del pliego de observaciones, el Organo Interno de Control,
emitira su informe de resultados o final de revisidn en cualquiera de los siguientes sentidos:

I. Sin observaciones, ni recomendaciones,

II. Con observaciones detectadas y solventadas en su totalidad,

I11. Con observaciones detectadas y no solventadas; y

IV. Con observaciones detectadas, parcialmente solventadas y/o atendidas.

Salvo en el caso de la fraccidn I, podran formularse recomendaciones, respecto de las cuales el Organo
Interno de Control debera darles seguimiento de su cumplimiento, otorgando un plazo de 15 dias
habiles a partir de su notificacion del respectivo informe.

Notificacion del Informe de resultados
Articulo 24. El informe de resultados, que tendra caracter de documento puiblico, debera notificarse
al sujeto auditado y al Pleno del Instituto

Asimismo, el Organo Interno de Control iniciara las investigaciones necesarias a fin de que determine
y clasifique las probables responsabilidades administrativas en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y en su caso de vista a las
autoridades correspondientes.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 25. El seguimiento a las recomendaciones debera tomarse en cuenta para las subsecuentes
auditorias a los sujetos auditados a las que se les hayan formulado.

Caducidad
Articulo 26. El proceso de fiscalizacion caducaen un plazo de cinco afios, en los siguientes términos:

L. Tratandose de la revision de los estados financieros o cuentas ptblicas, contados a partir del
dia siguiente a aquél en que se presentd o debiod haberse presentado la cuenta publica, de
conformidad con los plazos previstos en esta ley;

I Tratandose de auditorias, contados a partir del dia siguiente de la fecha sefialada para su
inicio; y
111 Tratandose de procesos de investigacion se sujetard a las disposiciones contempladas en la

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

IV. Tratandose de auditorias concomitantes; contados a partir del dia siguiente de la fecha
sefialada para su inicio.
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Capitulo V. Auditorias de Desempeiio

Auditoria de desempeiio
Articulo 27. La evaluacion sobre el desempeiio se llevara a cabo con base a la matriz de indicadores
de resultados del presupuesto de egresos del afio que corresponda.
Los indicadores al desempeiio mediran el cumplimiento de los objetivos contenidos en el programa
operativo anual y metas institucionales.

Emision de recomendaciones para mejora de la gestion
Articulo 28. El Organo Interno de Control realizara la evaluacion sobre el desempeiio de manera
anual y unicamente formulara recomendaciones al desempefio para mejorar los resultados.

El Organo Interno de Control emitira un informe determinando zonas de riegos, areas de oportunidad,
recomendaciones y nuevos alcances para siguientes evaluaciones.

Capitulo VI. Recurso de reconsideracion

Procedencia
Articulo 29. El recurso de reconsideracion procedera en contra del informe de resultados y debera
ser interpuesto ante el Organo Interno de Control dentro del término de 8 ocho dias habiles contados
a partir del dia siguiente a aquel en que se haya notificado el informe.

Requisitos
Articulo 30. El escrito de interposicion del recurso debera reunir los siguientes requisitos:

I. Nombre y firma del inconforme;

1L Descripcion precisa del acto reclamado;

1L La descripcion de los hechos o antecedentes relevantes para el caso;

IV. Los agravios que le cause el acto reclamado;

V. Las pruebas en que se sustente, asi como aquellas que tengan el caracter de supervenientes
y que tengan relacion inmediata y directa con el acto reclamado.
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En caso de que el recurrente no cumpla con alguno de los requisitos sefialados, la autoridad que
conozca del recurso debera prevenirlo por escrito, por una sola vez, para que, en un plazo de tres dias
habiles siguientes a la notificacion, subsane la omision, corrija o presente la informacién o
documentacion. Si transcurrido el plazo antes sefialado el recurrente no cumple con el requerimiento,
el recurso se tendra por no interpuesto.

Resolucion
Articulo 31. Organo Interno de Control debera resolver el recurso en un plazo de 15 quince dias
habiles confirmando, revocando o modificando el informe de resultados.

Transitorios.
Vigencia
Articulo Primero. Los presentes lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en

el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.
Publicacion

Articulo Segundo. Se instruye a la Direccidn Juridica para que realice los tramites para la publicacion
de los presentes Lineamientos en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo tercero. Se abrogan los Lineamientos emitidos el 12 doce de julio de 2018 dos mil dieciocho
y publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 20 veinte de agosto de

2018 de dos mil dieciocho.

P
Dado en la residencia del Instituto dg“Acceso glatn l/'g)rmal:i(m I’_ﬁB'I'rs]a para el Estado de Guanajuato,
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Hoja de firmas correspondiente a los Lineamientos de operacion del Organo Interno de Control del Instituto de Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.
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LINEAMIENTOS DE COMPRAS DEL INSTITUTO DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2022.

| Pleno del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de
Cuanajuato, con fundamento en los articulos 161 fraccion XXXI de la Ley de
Trunsparenciuy Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, emite
los presentes Lineamientos Compras del Instituto de Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Guanajuato y disponibles para su consulta en la pagina web: https://iacip-

Objeto de los Lineamientos

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular la operacién del Programa
Anual de Compras del Instituto de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de

Guanajuato.

Sujetos de los Lineamientos

Articulo 2. Son sujetos de aplicacion de los presentes Lineamientos: el Pleno del Instituto,
la Secretaria General de Acuerdos, los titulares de las direcciones de Area y el Organo Interno
de Control, quienes tendran el caracter de areas solicitantes.

Area responsable de compras

Articulo 3. La ejecucion del Programa Anual de Compras (El Programa) estara a cargo de la
Direccion de Administracion y Finanzas (La DAyF) del Instituto de Acceso a la Informacion

Publica para el Estado de Guanajuato (EI Instituto).

Publicacion del Programa Anual

Articulo 4. El Programa debera ser publicado en la pagina de Internet del Instituto, a mas
tardar el 31 treinta y uno de enero de 2022 dos mil veintidds, previa aprobacién del Pleno.

Modificaciones

Articulo 5. Toda modificacion al Programa debera ser aprobado por el Pleno y publicado en

su pagina de Internet.
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Registro de proveedores

Articulo 6. Todas las personas fisicas o morales que transmitan la propiedad o el uso de
bienes, o presten servicios al Instituto; deberan estar inscritos y contar con su registro vigente
en el Sistema Integral de Hacienda Publica (SIHP).

Programacion de compras

Articulo 7. Las areas solicitantes seran responsables de prever sus compras con la debida
anticipacion, para lo cual deberan tomar en cuenta los tiempos requeridos para la adquisicion
de cada bien o servicio que soliciten. Para ello deberan coordinarse con la DAyF.

Contratos

Articulo 8. Tratandose de adquisiciones cuya formalizacion deba sujetarse a un contrato
conforme a los montos que establezcan los Lincamientos Generales de Racionalidad,
Austeridad y Disciplina Presupuestal para el Ejercicio Fiscal de 2022 del Instituto de Acceso
a la Informacion Publica pura el Estado de Guanajuato, y para efectos de elaboracion del
proyecto de contrato; las areas solicitantes deberan remitir a la Direccion Juridica los

siguientes datos:

I. Partida presupuestal a afectar;
I1. Procedimiento de adjudicacion del contrato;
III.  Fecha, lugar y condiciones de entrega de los bienes o prestacion del servicio;

IV.  Descripcion completa de los bienes o servicios, sus precios unitarios y el precio total

a pagar;

V. Plazo, condiciones y modalidades de pago;

Bienes o servicios informaticos

Articulo 9. Tratandose de solicitudes de bienes o servicios informaticos, debera contarse con
la validacion técnica de la Direccion de Tecnologias de la Informacion.

Justificaciones técnicas

Articulo 10. La justificacidn para solicitar una marca, modelo o proveedor en especitico
debera formularse por el titular del 4rea solicitante en el formato designado por la DAyF.
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Excepciones a la licitacién publica

Articulo 11. Las excepciones a la licitacion publica deberan justificarse por el titular de la
DAyF de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Ley de Contrataciones Publicas

para el Estado de Guanajuato.

Investigacion de Mercado

Articulo 12. Las investigaciones de mercado que se requieran deberén realizarse por la

DAyF, conforme a los términos establecidos en la Ley de Contrataciones Publicas para el

Estado de Guanajuato.

Representante del area solicitante

Articulo 13. En los procesos de compra que se lleven a cabo a través del Comité de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato (el Comité), deberd acudir un
representante del drea solicitante, preferentemente con conocimientos técnicos de los bienes
o servicios a adquirir, quien deberd estar presente en todas las reuniones convocadas por el
Comité.

Intervencion del Comité

Articulo 14. El Comité intervendrd en compras cuyo monto sea mayor a $300,000.00
(Trescientos mil pesos 00/100 M.N.).

Cuadros comparativos

Articulo 15. Las tablas comparativas de aspectos técnicos y de precios, deberédn elaborarse
en los términos que dispone la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato
y deberén contener la firma del servidor publico que las realice, del titular de la DAyF y del
Comisionado Presidente del Instituto.

Responsable institucional

Articulo 16. En los contratos que celebre el Instituto, deberd designarse un responsable
institucional, quien deberd dar seguimiento y supervisar el cumplimiento del contrato.
Asimismo, deberd validar que la recepcion de los bienes o servicios sean entregados o
ejecutados en su totalidad, conforme a los términos pactados.
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Procedimientos para la recepcién de bienes o servicio

Articulo 17. El servidor publico que reciba bienes o servicios a nombre del Instituto debera
asentar su nombre, cargo y firma autdgrafa, ya sea en la representacion impresa del
comprobante fiscal digital, nota de remision, vale o cualquier otro documento que consigne
la entrega de los bienes o servicios.

Bajo ningin concepto podran recibirse bienes o servicios que estén incompletos o bien
aquellos cuyas caracteristicas no correspondan con lo pactado en los términos del contrato.

En caso de incumplimiento de los contratos, el responsable institucional debera dar aviso
inmediato via oficio a la DAyF, al Organo Interno de Control y a la Direccion Juridica, para

los efectos que correspondan.

Creacion y etiquetado de activos

Articulo 18. Tratandose de compras de bienes que tengan que darse de alta para su
inventario, sera responsabilidad de la DAyF realizar el tramite de creacion y etiquetado del

activo respectivo.

Pagos

Articulo 19, Para que la DAyF realice tramites de pago a proveedores deberd remitirse:

L El comprobante fiscal digital (CFDI) en formato XML y PDF;

II. La documentacion que ampare la recepcion de conformidad, de los bienes y/o
servicios;
111 La representacion impresa del CFDI, que contenga la fecha de recepcion de este

documento, nombre completo, cargo y firma autografa del servidor publico que reciba del
area solicitante;

IV.  Copia del contrato, pedido o documento que describa de manera integral los bienes o

servicios; y

V. De ser el caso, copia de la garantia otorgada para el cumplimiento.

Articulo Transitorio.

Vigencia

Unico. Los presentes Lineamientos estardn vigentes a partir del dia siguiente al de su
aprobacion y hasta el 31 treinta y uno de diciembre de 2022 dos mil veintidds.
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Dado en la sede del Instituto de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Guanajuato, en Ledn, Guanajuato, a noviembre 30 treinta, 2021 dos mil veintiuno.

Lic. José

SecretarigAeneral de Acuerdos

La presente hoja de firmas corresponde a los Lineamientos de Compras del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2022 aprobados en fecha
noviembre 30 treinta, 2021 dos mil veintiuno.
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LINEAMIENTOS COMPLEMENTARIOS PARA LA RECEPCION DE
GARANTIAS PARA EL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO

I Pleno del Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato,
con fundamento cn ¢l articulo 161 fraccién XXXI de la Ley de Transparencia y Acceso a la
nformacion Publica para el Estado de Guanajuato. en relacion con los articulos 77 de la
Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato 'y 46 de la Ley de Contrataciones publicas para el Estado de Guanajuato, expide los
presentes Lincamicntos y estaran disponibles para su consulta en la pagina web: https://fiacip-

gto, org.mx/wn/leves-v2/

Objeto
Articulo 1. Los presentes Lincamientos ticnen por objeto regular la recepcion de las garantias
constituidas a favor del Instituto de Acceso a la Informacion Publica para ¢l EEstado de Guanajuato,
en adelante ¢l Instituto.

Beneficiario de las garantias

Articulo 2. Ll Instituto serd ¢l beneficiario de las garantias que sc constituyan para ascgurar cl
cumplimiento de las obligaciones a cargo de personas fisicas o morales que por virtud de un
contrato transmitan la propicdad o ¢l uso de bicnes muebles, o presten servicios al Instituto, cn

adelante Los Proveedores.

Exigencia, conservacion, registro y custodia de garantias
Articulo 3. Corresponde a la Direcciéon de Administracion y Finanzas del Instituto, en adelante la
DAYF. el requerimiento de las garantias a Los Proveedores. su conservacion, registro y custodia.

Evaluacion y validacion
Articulo 4. Correspondce a la Direccion Juridica, en adelante la DI, la evaluacion y validacion de
las garantias. entendiéndosc por cllo ¢l procedimicnto por ¢l cual sc cvalta la autenticidad y
requisitos que deben cubrir.

La DJ debera comunicar a la DAyF la validez de las garantias respectivas.

Cancelacion p devolucion de garantias
Articulo 5. Una vez cumplidas las obligaciones garantizadas, la DAYF procederd a la cancelacién
y liberacion de la garantia respectiva.
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Ejecucion
Articulo 6. En caso de incumplimiento de los contratos amparados por garantia, la DAyF debera
informar a la DJ para que ésta udltima lleve a cabo el tramite correspondiente para lograr la
ejecucion y cobro de las garantias constituidas a favor del Instituto.

En caso de incumplimiento de contrato, la DJ, debera informar al Organo Interno de Control del
Instituto.

De la garantia de cumplimiento
Articulo 7. Los proveedores deberan garantizar el cumplimiento de los contratos.

Las garantias que se constituyan para el cumplimiento de los contratos seran por el 15% quince
por ciento del monto total del contrato, sin incluir el impuesto al valor agregado. Se podra
exceptuar del otorgamiento de dichas garantias de cumplimiento, siempre y cuando los
proveedores suministren en forma inmediata la totalidad de los bienes o servicios, en los términos

y caracteristicas establecidas en el contrato.

La garantia de cumplimiento del contrato debera presentarse a la firma de éste, salvo que la entrega
de los bienes o la prestacion de los servicios se realicen en dicho acto o dentro de los cinco dias
habiles posteriores a la firma del contrato.

De las formas de garantia
Articulo 8. Las garantias podran constituirse a través de fianza o cheque certificado.

Las flanzas deberan emitirse conforme a los requisitos que establezeca la Ley de Instituciones de
Seguros y Fianzas, y aplicaran para las contrataciones con cargo a las partidas presupuestales 3611
Difusion por radio, television y prensa sobre programas y actividades gubernamentales, 3612
Difusion por medios alternativos sobre programas y actividades gubernamentales y 3660 Servicio
de creacion y difusion de contenido exclusivamente a través de Internet; asi como para las
contrataciones en otras partidas. a partir de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.).

Los cheques certificados, deberan expedirse conforme a las disposiciones de la Ley General de
Titulos y Operaciones de Crédito y aplicaran para garantizar las contrataciones menores a
$50.000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.). a excepcion de las contrataciones cuyo recurso
provenga de las partidas 3611, 3612y 3360.

Transitorios.

Vigencia
Articulo Primero. Los presentes Lineamientos estaran vigentes a partir del dia siguiente al de su
p o o
publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.
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Publicacion
Articulo Segundo. Se instruye a la Direccion Juridica para que realice los tramites para la
publicacion de los presentes Lineamientos en el Periddico Oficial del Gobierno del FEstado de
Guanajuato.

Dados en la sede del Instituto de Acceso(__,a@l&‘a Informacién-Publica para el Estado de Guanajuato,
en Ledn, Guanajuato, a noviembre 30/ wéinta 2021/dods mil veinti
. 4 s

T

Secretarig &fen
N~

Hoja de firmas correspondiente a Lincamientos Complementarios para la Recepcion de
Garantias para el Instituto de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guandajuato.
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LINEAMIENTOS GENERALES DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD
Y DISCIPLINA PRESUPUESTAL DEL INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2022.

| Pleno del Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de Guanajuato, con
fundamento en el articulo 161 fraccion XXXI1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piiblica para el Estado de Guanajuato, en relacion con el articulo 55 de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Piiblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, expide los presentes

Lineamientos y estardn disponibles para su consulta en la pdgina web: hitps:Viacip-glo.orgmy/wnileyes 2/

Objeto
Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular la optimizacidn de los recursos
del Instituto de Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Guanajuato (en adelante el
Instituto), en conceptos del gasto corriente, de conforinidad con lo establecido por el articulo 55
de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de

Guanajuato.

Sujetos de aplicacion
Articulo 2. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para el personal que integra
el Instituto, asi como para las personas que, por virtud de un contrato o cualquier otro acto juridico,
transmiten la propiedad o el uso de bienes. o prestan servicios al Instituto.

La Direccion de Administracién y Finanzas (en adelante DAyYF), es la instancia facultada para
interpretar y aplicar lo dispuesto en los presentes Lineamientos, tomando en consideracion las

directrices del Pleno del Instituto.

Todo el personal del Instituto, deberd cumplir oportunamente con los requerimientos de
informacion y documentacion que solicite la DAyF, en los tiempos y formas que determine;

Ejercicio del gasto
Articulo 3. Todo ejercicio del gasto, deberd sujetarse al texto y suficiencia de la partida
presupuestal, no podrdn utilizarse las partidas para cubrir necesidades distintas a aquellas que
comprenden su definicién,y deberdn apegarse a los montos del gasto autorizado. Para ello deberd
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atenderse al Clasificador por Objeto del Gasto emitido por el Consejo de Armonizacion Contable

del Estado de Guanajuato.

Trdamites de pago

Articulo 4. Para tramites de pago, deberdn observarse las siguientes reglas:

II.

I11.

V.

VI.

VII.

Toda documentacidn que se presente para tramite de pago, no podrd exceder de 30 treinta dias
naturales respecto a su fecha de expedicion o de la prestacion del servicio;

Las solicitudes de cualquier tipo de servicio que se presenten ante la DAyF se recibirdan en dias
habiles, de las 9:00 a las 14:00 horas. Tratdndose de pagos a terceros, solo se recibirdn las
facturas los lunes de 9:00 a 15:00 horas y se pagard los viernes en el mismo horario, a

excepcion de pagos de cardcter urgente;

En las compras en tiendas de autoservicio, deberd adjuntarse a la factura, el ticket de la caja

registradora donde se especifiquen los articulos adquiridos;

A los comprobantes de estacionamiento y peaje debera anexarse la descripcion de la comision
respectiva, asi como las placas del vehiculo del Instituto utilizado;

La comprobacion de los gastos efectuados con cargo a las partidas 3710 Pasajes aéreos y 3720
Pasajes terrestres, se realizara mediante la documentacion que expidan las empresas de servicio

de transporte;

Toda documentacion para trdmite de pago, que se presente ante la DAyF, deberd remitirse en
original y contar con los requisitos fiscales que establecen los articulos 29 y 29-A del Cddigo

Fiscal de la Federacion;

Los proveedores, que facturen al Instituto, deberan remitir los comprobantes fiscales
digitales (en adelante CFDi) al correo electronico: IAIG.0101 @guanajuato.gob.mx y adjuntar

el archivo XML, asf como su representacion impresa en archivo PDF; y

VIII. Toda facturacion al Instituto deberd contener los datos afectos a su Registro Federal de

Contribuyentes: IAI-030729-KH6.

No se pagardn importes por consumos de alimentos en dias festivos o inhabiles, salvo previa

autorizacion del Pleno del Instituto, y en razon de las funciones de trabajo.
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Servicios personales
Articulo S. Las retribuciones por actividades extraordinarias, deberan obedecer a trabajos de
cardcter transitorio o temporal, plenamente justificados como una carga laboral extraordinaria,
sujeta a previa autorizacién del Pleno y a la suficiencia presupuestal.

Pagos retroactivos
Articulo 6. Quedan prohibidos los pagos con una retroactividad mayor a 30 treinta dias, en los
casos de altas, promociones, actividades extraordinarias y horarios.

Apoyos para becas para descendientes
Articulo 7. Las personas servidoras piiblicas podran acceder al otorgamiento de un apoyo
econdmico para la educacion de sus descendientes en Iinea recta, o de quienes ejerzan legalmente
la patria potestad. Dicho apoyo se otorgard via némina de forma quincenal, conforme a los
siguientes montos maximos mensuales, los cuales estardn sujetos a validacién presupuestal:

. Primaria: $534.50 (Quinientos treinta y cuatro pesos 50/100 M.N.);
II. Secundaria: $796.06 (Setecientos noventa y seis pesos 06/100 M.N.); y

III. Niveles medio y superior: $1,374.91 (Mil trescientos setenta y cuatro pesos 91/100 M.N.).

De la profesionalizacion
Articulo 8. El apoyo econdmico para profesionalizacién de los servidores puiblicos del Instituto,

estard sujeto a lo siguiente:

Se debera atender a los requisitos previstos en la normativa en materia de administracion de

recursos humanos para el Instituto.

La profesionalizacion al abarcar la capacitacion, educacién y desarrollo del personal, de acuerdo
al grado de estudios del servidor piiblico que solicite el apoyo econdmico, se limitara al tope
maximo anual seflalado a continuacidn:

I.  Secundaria: $4,000.00 (Cuatro mil pesos 00/100 M.N.);

II. Preparatoria: $8,000.00 (Ocho mil pesos 00/100 M.N.);

II1. Carrera técnica o profesional: $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N.);
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IV. Postgrados: $30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N.); y
V. Estudios de idiomas: $8,500.00 (Ocho mil quinientos pesos 00/100 M.N.).

La profesionalizacién, educacién y desarrollo serd con cargo a la partida 1550, Capacitacién a
Servidores Publicos, mientras que la capacitacién, serd con cargo a la partida 3340, Servicios de

Capacitacion.

El otorgamiento de estos apoyos estard sujeto a la aprobacién del Pleno del Instituto, siempre y

cuando exista suficiencia presupuestal.

El apoyo para capacitacién en el extranjero, con cargo a la partida 3340, podra otorgarse, por
evento, hasta por un monto maximo del equivalente a 35 treinta y cinco Unidades de Medida y
Actualizacién (UMA’s), elevadas al mes; ya incluyendo en este limite el apoyo por concepto de
pasajes, hospedaje y alimentacidn.

Los casos no previstos en este articulo, serdn evaluados por la DAyF y autorizados por el Pleno.

Contratos profesionales por honorarios
Articulo 9. La contratacién de servicios profesionales por honorarios asimilados a salarios sera de
cardcter temporal y en el objeto de los contratos se sefialard de manera clara y especifica el servicio
a realizar por la persona contratada,'que no deberd ser de aquellas actividades que se puedan
realizar por el personal adscrito al Instituto, salvo los casos debidamente justificados.

La vigencia de los contratos a celebrarse no excederd del 22 veintidés de diciembre de 2022 dos
mil veintidés y sélo podra prorrogarse hasta el 31 treinta y uno de diciembre del mismo afio,

cuando la naturaleza de las actividades asi lo requiera, previa autorizacién del Pleno.

Quienes sean contratados por honorarios asimilados, no estardn sujetos a los descuentos y
percepciones previstos en la Ley de Seguridad Social del Estado de Guanajuato y no les serdn
aplicables las disposiciones de la Ley del Trabajo de los Servidores Piiblicos al Servicio del Estado

v de los Municipios.

Gastos médicos mayores
Articulo 10. Los servidores publicos del Instituto, de los niveles 3 tres al 16 dieciséis, del Tabulador
General de Sueldos, podran acceder al otorgamiento de un apoyo economico para la contratacion de un

seguro de gastos médicos mayores,
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El apoyo para el seguro de gastos médicos mayores se otorga de manera anual y por una sola vez
en el ejercicio fiscal, sobre el importe de la prima neta a partir de la contratacién e inicio de la

cobertura de la pdliza vigente.
El apoyo procederd previa comprobacion del pago correspondiente.

Dicho apoyo se otorgard hasta por la cantidad de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N.) y si
el costo de la pdliza supera esta cantidad, en caso de existir diferencia la deberd cubrir la persona
servidora puiblica mediante aplicaciones via némina, siempre y cuando exista convenio vigente
con la aseguradora respectiva. El trdmite de esta prestacion deberd realizarse por el contratante de

la pdliza ante el drea de Recursos Humanos del Instituto.

El otorgamiento del apoyo econdmico para la contratacion de un seguro de gastos médicos
mayores, se realizard de manera directa a las personas servidoras ptiblicas viandmina. En caso de
baja de dichas personas, el apoyo sélo se efectuard si el tramite fue realizado previo a la separacion
del cargo siempre y cuando no se haya cubierto el finiquito correspondiente.

El otorgamiento de este apoyo, estd supeditado a la suficiencia presupuestal correspondiente.

Adquisiciones y suministros
Articulo 11. Las adquisiciones y suministros, asi como la contratacion de servicios que realice el
Instituto, deberan sujetarse a la normatividad aplicable, segtin se trate, siguiendo en todo caso los
criterios de economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad, honradez y transparencia, asegurando

las mejores condiciones de mercado para el Instituto, y bajo el siguiente proceso:

I. Los titulares de las dreas del Instituto, al realizar solicitudes de adquisiciones o contratacion
de servicios, deberdn dirigir oficio de requisicion a la DAyF, seflalando el objeto de
adquisicidn o contratacion y especificando objeto, cantidad, unidad de medida, asi como
demds especificaciones y caracteristicas que apliquen, debiendo también indicar la partida

presupuestal a afectar;

II. En caso de requerir marca o modelo especifico, o la contratacién con una persona (fisica o
moral) especifica; se podrd solicitar, seflaldindolo dentro de las caracteristicas o
especificaciones de los bienes y/o servicios a adquirir o contratar, siempre y cuando se
cumplan para tales efectos con los términos y condiciones establecidos en las disposiciones
normativas en materia de adquisiciones. Asimismo, el titular del drea solicitante deberd
justificar mediante dictamen, las razones técnicas, segtin corresponda.
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Es responsabilidad del drea solicitante, programar con oportunidad las adquisiciones y/o
contrataciones, considerando el tiempo que se requiere para el suministro de bienes y/o servicios.

La Direccion de Comunicacion Social, serd la responsable del seguimiento a las contrataciones
con cargo a las partidas 3671 Difusion por Radio, Television y Prensa sobre Programas y
Actividades Gubernamentales, 3612 Difusion por medios Alternativos sobre Programas y
Actividades Gubernamentales, 3660 Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente

a través de Internet y 3810 Gastos de Ceremonial.

No serdn autorizadas las solicitudes para la adquisicion de bienes y/o accesorios de lujo.

Trdmites de pago
Articulo 12. Para que la DAYF procede a un tramite de pago, el titular del drea solicitante debera

cumplir los siguientes requisitos:

I. Presentar ante la DAYF, oficio de solicitud de pago, haciendo referencia al pedido o nimero
de contrato y confirmando el cumplimiento del proveedor, a entera satisfaccion de los bienes

o servicios recibidos, en los términos del pedido o contrato;

[I. De aplicar garantias de cumplimiento, debera anexar oficio de validacién emitido por la

Direccion Juridica (en adelante DJ);

I1I. CFDi, en version PDF y XML, enviado a la direccion [AIG 0101 «@guanajuato.gob.mx;

IV. La representacion impresa del CFDi, debidamente firmada, con el nombre completo y cargo

del servidor publico que lo recibe; y

V. En su caso, testigos o evidencias de los bienes o servicios adquiridos, que comprueben

fehacientemente su recepcion.

Para los efectos de la fraccién I, la DJ, deberd remitir a la DAyF, una copia de los contratos que el

Instituto celebre.

Se procedera a tramitar el pago siempre y cuando se entregue toda la documentacion referida y se
encuentre en el Sistema Integral de la Hacienda Publica (en adelante SIHP) el CFDi.
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Adguisiciones con autorizacion del Pleno
Articulo 13. Toda adquisicién de bienes o servicios deberd estar soportada por un contrato cuando
el monto de esta sea mayor o igual a $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) mds IVA; o
por un importe menor, siempre y cuando se deba garantizar el cumplimiento del servicio o la

entrega del bien.

Sélo el Pleno del Instituto podrd autorizar la adquisicion de:
I. Uniformes para el personal;

Il. Mobiliario y equipo;

I11. Equipo de cédmputo, software y telecomunicaciones, previa justificacién de la Direccion de

Tecnologia de la Informacidn;

IV. Boletos de avién, los cudles en ningtin caso podrdn ser de primera clase, ejecutiva o

equivalente; y

V. Vehiculos por sustitucién de parque vehicular o por causa justificada.

Racionalidad en servicios
Articulo 14. El Instituto serd responsable del uso racional de la energfa eléctrica, agua y del

servicio telefénico, buscando la austeridad del gasto.

Se procurard fotocopiar documentos al minimo posible, privilegiando el uso de medios

electrénicos.

Gastos de oficina
Articulo 15. Los gastos de oficina afectos a la partida 3850 Gastos de representacion, serdn
destinados a cubrir las erogaciones que se requieran exclusivamente para apoyo del
funcionamiento de las oficinas de los Comisionados y Titulares de Area que tengan cuando menos
5 cinco plazas adscritas, y comprenderd la erogacién para consumibles tales como: fruta, agua,
café, té, azicar, galletas, servilletas, vasos y platos desechables, refrescos y similares, hasta por

los siguientes montos mensuales:
I.  Comisionados: $1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M.N.);

1. Titulares de Area: $400.00 (Cuatrocientos pesos 00/100 M.N.).
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Gastos de convivio de fin de aiio
Articulo 16. Las erogaciones que se realicen con motivo de convivio de fin de afio, deberdn estar
contempladas en la partida 3820 Gastos de orden social y cultural y el importe que se destine por

persona estard sujeto a previa autorizacion del Pleno.

En el caso de que se adquieran obsequios para ser rifados y entregados a los trabajadores del
Instituto, deberd anexarse en la documentacion comprobatoria respectiva, la lista que contenga los

nombres y las firmas de las personas que fueron premiadas.

Alimentacion para personal
Articulo 17. Se autorizard la alimentacion del personal, cuando las necesidades del trabajo, asi lo
requieran, laborando minimo hasta las 19:00 diecinueve horas.

Pago de Propinas
Articulo 18. El pago de propinas por consumo de alimentos, serd de hasta un maximo del 10%
diez por ciento del importe total del respectivo consumo. Cuando la factura no incluya la propina,
procederd su pago hasta por el mdximo establecido, previa autorizacion de la DAyYF.

De los traspasos
Articulo 19. El Titular de la DAYF no autorizard pago alguno que no cuente con suficiencia

presupuestal.

Los traspasos se podrén realizar entre capitulos a fin de eficientar las funciones, siempre que no
contravenga las disposiciones de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Piiblicos para
el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Las adecuaciones presupuestales al capitulo 1000, se realizardn solo entre partidas del mismo
capitulo. En el caso de subejercicio del capitulo 1000 que resulte, serd destinado para cubrir las
necesidades que se tengan en las mismas partidas. Para el caso del subejercicio de los demds
capitulos serd destinado a la compra de patrimonio para uso y propiedad del Instituto.

La DAyF serd la tinica autorizada para solicitar al Pleno los traspasos de las partidas presupuestales
y efectuard los traspasos directamente en el SIHP, tomando en cuenta lo establecido anteriormente.

Las ampliaciones y reducciones liquidas al presupuesto se someterdn a la autorizacion del Pleno

del Instituto.
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Las ampliaciones liquidas, reducciones liquidas y los traspasos deberdn ser soportadas con el

formato denominado “Autorizacién de Afectacién Presupuestaria”™.

Todas las adecuaciones presupuestales deberdn ser congruentes con el presupuesto de ingresos,

previo a la entrega de la cuenta publica.

Calendario del gasto
Articulo 20. Solo se podrdn realizar traspasos entre los capitulos 1000, 2000, 3000, 4000, 5000 y
7000: asi como recalendarizaciones, se podra realizar en los periodos que asi lo requieran las

necesidades del Instituto.

Los recursos no ejercidos del calendario de gasto podran destinarse a lo que determine el Pleno
del Instituto.

Creacion y registro de gastos devengados
Articulo 21. La creacidn y registro de los gastos devengados deberan realizarse a mas tardar al 31
treinta y uno de diciembre de 2022 dos mil veintidds.

Monto de Gastos Devengados
Articulo 22. La DAyF remitird al Pleno del Instituto el monto y concepto de sus Gastos
Devengados del ejercicio 2022 dos mil veintidds, en el mes de enero del ejercicio inmediato
siguiente, sin que exceda de la fecha establecida por la Ley para el Ejercicio y Control de los

Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Vigencia del pago de Gastos Devengados
Articulo 23. La vigencia para el pago de los Gastos Devengados 2022 dos mil veintidds, concluird
a mas tardar el tltimo dia habil de enero del ejercicio inmediato siguiente, transcurrido dicho

periodo, seran cancelados los Gastos Devengados respectivos.
De la autorizacion del fondo revolvente (caja chica)

Articulo 24. El fondo revolvente es el mecanismo presupuestario que la DAyF controla para cubrir
compromisos de cardcter urgente, derivado del ejercicio de las funciones del Instituto.

El fondo revolvente serd autorizado expresamente por el Pleno del Instituto, a través de la DAYF,

al inicio del ejercicio.

Su monto serd asignado acorde a las necesidades del Instituto.
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Obligaciones de los responsables de fondos revolventes

Articulo 25. El fondo revolvente solo se podrd utilizar en:

I.  Destinar los recursos del fondo revolvente solo a partidas de los capitulos 2000 Materiales y
suministros y 3000 Servicios generales, del clasificador por objeto del gasto, excepto a las
siguientes partidas:

a) 3210 Arrendamiento de terrenos;

b) 3220 Arrendamiento de edificios;

¢) 3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados;

d) 3320 Servicios de disefio, arquitectura, ingenierfa y actividades relacionadas:

e) 3330 Servicios de consultorfa administrativa, procesos, técnicas y en tecnologias de la
informacion;

f) 3390 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales;

g) 3350 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo:

h)y 3611 Difusion por radio, television y prensa sobre programas y actividades
gubernamentales; y

i) 3612 Difusion por medios alternativos sobre programas y actividades

gubernamentales.

II. En aquellas compras urgentes, respecto de las cuales no sea posible emitir un pago a terceros.

Comprobacion de fondo revolvente
Articulo 26. Toda la documentacién comprobatoria deberd ser rubricada por la persona que realizé
la erogacion y se debera justificar el gasto.

Del reembolso
Articulo 27. El reembolso del fondo revolvente se realizard en el momento que se reciba la
documentacién comprobatoria, ya sea en papel o electrénicamente a través del sistema SAP/R3.
I.La emision de pago de reembolso se efectuard una vez revisada la documentacidn y exista

suficiencia presupuestal.

Fecha limite para reintegro de fondo revolvente
Articulo 28. El reintegro del fondo revolvente se realizard a mds tardar el 16 dieciséis de diciembre
de 2022 dos mil veintidds a través de la documentacion comprobatoria o el reintegro respectivo.
En los casos plenamente justificados, quedard a criterio de la DAyF la fecha de reintegro.
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Omision de reintegro
Articulo 29. En caso de no realizarse el reintegro en la fecha establecida, se procederd a realizar
su descuento via ndmina en la quincena siguiente a la fecha de vencimiento.

Vidticos
Articulo 30. Los vidticos se otorgardn al personal cuando estos se lleven a cabo en el desempeiio
de una comisidn oficial, debiendo ésta ser siempre fuera de su lugar de adscripcion y se realizara
con cargo a la partida 3750 Vidticos en el Pais 'y 3760 Vidticos en el Extranjero.

El pago de vidticos al extranjero, mediante la partida 3760, podra otorgarse, solo para
Comisionados, hasta por un monto mdximo, por evento, del equivalente a 35 treinta y cinco
Unidades de Medida y Actualizacion (UMA’s), elevadas al mes, ya incluyendo pasajes, hospedaje

y alimentacion.

El pago de pasajes y peajes, serd autorizado exclusivamente para el desempefio de una comisién
oficial y las dreas responsables deberdn vigilar la correcta aplicacion.

En caso de que por la naturaleza de sus funciones se autorice el pago de viaticos en dfas inhdbiles,
festivos o feriados, deberd anexarse la justificacion detallada de los mismos y contar con el visto

bueno del Pleno del Instituto.

Del oficio de comision
Articulo 31. La utilizacién del oficio de comisién, deberd anexarse para la autorizacién del pago
de vidticos y si la salida a una comision oficial no genera gastos, este deberd quedar como evidencia
de la salida o comision oficial del personal adscrito al Instituto a manera de dejar constancia del

hecho y asf justificar la ausencia del personal.

De las tarifas de los vidticos
i

Articulo 32. Las tarifas para el otorgamiento de vidticos serdn: !

|

Niveles Jerarquicos de Menos de 24 horas C(jn per nocta ‘
aplicacion : Dentro del Estado Fuera del Estado l

I. 12alle6 $300.00 $600.00 $3,000.00 1

II. 6 al 11 $200.00 $500.00 $2,500.00 t

III.1 al5 $150.00 $300.00 $2.000.00 ’

|
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Limites para la autorizacion de vidticos
Articulo 33. Las cuotas establecidas en las tarifas emitidas por el Instituto, constituyen el Iimite
maximo para la autorizacién de vidticos. Excepto los Comisionados y aquellas que por su
importancia requieran ser atendidas y excedan los limites de las tarifas autorizadas, podra

efectuarse su pago con autorizacion del Pleno.

Disposiciones complementarias a vidticos
Articulo 34. El niimero de servidores ptiblicos que sean enviados a una misma comisién debera

reducirse al minimo indispensable.

En el caso que una misma comision se genere para dos o mds servidores ptiblicos en el nivel
jerarquico I y 1, la tarifa que deberd aplicarse serd la correspondiente al nivel jerarquico . La tarifa
de viaticos contenida en el presente documento, comprende las asignaciones destinadas a cubrir a
los servidores piiblicos: los gastos de alimentacion, hospedaje que realizan en el desempefio de

comisiones por mas de 24 veinticuatro horas.

En caso de que la Comisidn oficial se realice en ciudades dentro y fuera del Estado, en un mismo
dia se aplicara la tarifa correspondiente a la ciudad fuera del Estado.

Cuando el desempeiio de la comision no exceda de 24 horas y el servidor piiblico comisionado
regrese el mismo dia a su lugar de adscripcion o residencia oficial o fuera de su horario normal,

sélo se cubrirdn los gastos de alimentacidn.

Tratandose de uso de taxis en comision fuera del municipio, deberdn tramitarse estos gastos, junto

con la documentacién adicional que compruebe el viaje realizado.

Solo se autorizara el pago de vidticos a personas contratadas por el Instituto bajo el régimen de
honorarios, siempre y cuando en su respectivo contrato plasme dicha obligacion y se sujeten a las

tarifas vigentes para los trabajadores del Instituto.

De las restricciones de los vidticos

Articulo 35. No se autorizardn vidticos al personal cuando se presenten los siguientes casos:
[. El traslado de su lugar de adscripcion a otro, no sea para desempefiar una comision oficial;

II. Se traslade de su domicilio particular a su lugar de adscripcién ni viceversa;

Reemplaza Lineamientos publicados en P.O.. 26 enero 2021, 2a parte.
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I11.

V.

Para cubrir cualquier otro pago distinto a los conceptos comprendidos dentro de la definicion

de vidtico para el desempeiio de una comision oficial;

. Para sufragar gastos a terceros o de actividades ajenas a las del Instituto, ni por cualquier otro

motivo distinto al desempeiio de una comisién de acuerdo a los objetivos y metas del Instituto;

y

El lugar de adscripcion y el de la comision se encuentre en la misma poblacion.

No se autoriza el pago de estacionamientos locales, a menos de que se trate de un evento oficial,

comisiones y vehiculos oficiales.

Procedimiento general de comprobacion de vidticos

Articulo 36. Para el otorgamiento y comprobacién de los gastos a reserva de comprobar (vidticos),
para el personal con nivel tabular 05 cinco al 16 dieciséis, el tramite administrativo es el siguiente:

II.

II.

VL.

VIIL.

El gasto por comprobar serd autorizado por el Pleno del Instituto o por el jefe inmediato, el
cual deberd ser solicitado con su oficio de comisién indicando responsable, fecha del evento

0 comision;

El gastoa reserva de comprobar deberd solicitarse a la DAyF preferentemente con anticipacion
al evento o comisidn correspondiente, a través de oficio.

Para la comprobacion de los recursos otorgados, la documentacion comprobatoria deberd tener
relacion con el evento o comision, de lo contrario, se exigird el reintegro del recurso;

. Se deberd entregar la documentacién comprobatoria a la DAyF, en un plazo mdximo de 5

cinco dias hdbiles contados a partir de la fecha de terminacidn del evento o comision realizada
en el interior del pais o en el extranjero. En los casos plenamente justificados, quedard a criterio’

de la DAyF ampliar la fecha de reintegro;

El reintegro del gasto por comprobar se realizard a través de la documentacion comprobatoria

o con el respectivo reintegro en efectivo;

En caso de no realizarse el reintegro en las fechas establecidas se procederd a realizar su

descuento via ndomina;

Todos los comprobantes deberdn ser rubricados por el responsable de la comprobacion; y
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VIII. No se autorizan Gastos a Reserva de comprobar si no han sido comprobados los anteriores

por el deudor.

Comprobacion simplificada de vidticos

Articulo 37. Para el caso del personal con nivel tabular 01 al 04, aplicard la comprobacién de los

gastos por comisiones oficiales, sujetdndose tinicamente al anexo: Formato de Ministracion de
Vidticos.

Pagos a proveedores

Articulo 38. Serdn considerados como pagos a terceros, los realizados a personas (proveedores),

que por virtud de un contrato transmiten la propiedad o el uso de bienes muebles o prestan servicios

al Instituto. La DAyYF en ningiin caso recibird facturas en forma directa de parte de proveedores,

debiendo éstas, ser tramitadas por el drea solicitante, cumpliendo con las disposiciones contenidas

en estos Lineamientos.

Validacion de bienesiservicios bajo contrato
Articulo 39. Al ser validado un servicio o la compra de un bien, queda bajo la responsabilidad del
drea solicitante la recepcidn del bien o servicio en los términos del contrato.

Pago de facturas
Articulo 40. Unicamente se autorizaran facturas de las compras liberadas que contengan a detalle
los articulos y/o bienes adquiridos.

Por ninguna circunstancia se pagard el consumo de bebidas alcohdlicas, ni facturas fechadas los
dias sabados, domingos y dias festivos, excepto que en el caso se cuente con previa justificacion.
Dichas notas serdn validadas por la DAyYF, previa autorizacién del Pleno.

No se dard trdmite de pago por transferencia electronica a persona distinta a la consignada en el
comprobante fiscal. Ni tratdndose de concepto distinto del evento que se pretende pagar.

Instructivo de Pagos a Terceros
Articulo 41. Los tramites de pagos a terceros deberdn hacerse a través de oficio y en el que se
debe indicar la razdn social, nimero de cuenta - si se trata de la institucidén bancaria Bancomer - y
en el caso de otros bancos la CLABE interbancaria a 18 digitos, asi como la institucién bancaria
de que se trata. Lo anterior para estar en posibilidad de realizar la transferencia, ademds deberdn
proporcionar un correo electronico para poder realizar la notificacion del pago.
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Documentos para tramite de pago
Articulo 42. Las facturas y documentos que se presenten para tramite de pago, tratdandose de
documentos fiscales deberdn cumplir con los requisitos establecidos en la legislacién fiscal
vigente,indicando la justificacion del pago del bien o servicio ademds de anexar la documentacién
de respaldo que dio origen a la contratacién del mismo debiendo contar con la validacién del Pleno

del Instituto.

Pagos de Coffee break y consumo de alimentos

Articulo 43. En la solicitud de pagos por coffee break o consumo de alimentos, deberd agregarse

la lista de comensales de dicho evento.

Pagos a medios de comunicacion
Articulo 44. Para realizar el trdmite de pagos a terceros de las partidas 3671 Difusién por Radio,
Television y Prensa sobre Programas y Actividades Gubernamentales'y 3612 Difusion por medios
Alternativos sobre Programas y Actividades Gubernamentales, 3660 Servicio de creacion y
difusion de contenido exclusivamente a través de Internet, se deberd contar con el Plan de Medios,

autorizado por el Pleno del Instituto.

Pagos en parcialidades
Articulo 45. En los casos de pagos a terceros en parcialidades, segun lo sefiale el contrato o
convenio respectivo, no se dara tramite al pago final en tanto no se entregue a la DAyF el oficio
del responsable del drea o de quien contrate, donde se indique que han sido recibidos los bienes o

servicios en los términos del contrato.

Obsequios y suvenires
Articulo 46. En los casos de compras de obsequios, suvenires, o alguna cuestién andloga, se deberd

anexar listado de las personas que los recibieron.

Transitorios.

Vigencia
Articulo Primero. Los presentes Lineamientos estardn vigentes del 1 primero de enero al 31
treinta y uno de diciembre de 2022 dos mil veintidds.
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Publicacion
Articulo Segundo. Se instruye a la Direccidn Juridica del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato, para que realice los tramites para la publicacion de los
presentes Lineamientos en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Dado en la sede del Instituto de Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Guanajuato, en

Ledn, Guanajuato, a 30 treinta de noviembre de 2021 dos mil veintiuno.

e,

Lic.

Lic.

Secr tay(;eneia de Acuerdm/
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

El Consejo Administrativo del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Guanajuato, con fundamento en lo previsto por los articulos 39 fracciéon Xl y 58 ultimo
parrafo de la Ley Organica de este Organo Jurisdiccional y 50 fraccion IX de su
Reglamento Interior, expide el siguiente:

ACUERDO

En atencion al “Calendario Oficial de Labores 2021", aprobado por el Pleno del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato, mediante Sesién
Ordinaria numero 1, celebrada el 5 cinco de enero de 2021 dos mil veintiuno;
vinculado con la Cuadragésima Quinta Sesion Ordinaria de Consejo, de 30 treinta de
noviembre de 2021 dos mil veintiuno, donde en el punto 2 del orden del dia relativo a
los asuntos generales, se determiné lo siguiente:

Acuerdo CA.TJA.2021-45-04.- El Consejo Administrativo aprueba por
unanimidad el sistema de guardias relativo al segundo periodo vacacional
del Tribunal, con el personal administrativo y jurisdiccional necesario para el
desarrollo de las funciones que excepcionalmente de caracter urgente y a
juicio del juzgador se requieran, mismo que sera cubierto de la siguiente
manera: Segunda Sala, los dias 20, 21, 22, 23 y 24 de diciembre del presente
afio; Primera Sala, los dias 27, 28, 29, 30 y 31 de diciembre del presente afio;
ambas, en un horario de 9:00 nueve a 14:00 catofce horas. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido en el articulo 58 de la Ley Organica del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato y con el
articulo 50, fraccién IX del Reglamento |nterior del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado tte Guanajuato.

Dado en la ciudad de Silao de la Victoria, Guanajuato, el 30 treinta de noviembre de
2021 dos mil veintiuno, p _/C?}sejo Administrativo.

e /R = U
verid Garcia dn— Isaias Dominguez Qlvera
residente del Tribunal de Secretario Ejecutivo del Consejo
JustiCia Administrativa del Estado de Administrativo del Tribunal de Justicia
~ ' Guanajuato Administrativa del Estado de \m
Guanajuato
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Antonta-Guillermina Valdovino
Guzman
Magistrada de la Tercera Sala del
Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Guanajuato

Gerardo Arroyo Figueroa
Magistrado de la Primera Sala del
Tribunal de Justicia Administrativa del
‘.fEstado de Guanajuato

pd
José Cuauhtgmoc Cha 1
Magistrado/de | arta Sala del

Tribunal de usp’ei?/ Administrativa del

Estado de’Guanajuato

Arturo Lara Martinez
Magistrado de la Sala Especializada
del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Guanajuato
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CORONEO, GTO.

LA C. ARACELI PEREZ GRANADOS, PRESIDENTA MUNICIPAL DE CORONEO, GUANAJUATO., A LOS
HABITANTES DEL MISMO HACE SABER QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDE, EN EJERCICIO DE
LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION VIi DE LA CONSTITUCION POLITICA
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCION IV INCISO B, 233,234 Y 235 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; Y ARTICULOS 35 Y 38 DE LA LEY PARA EL
EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO., APROBO EN ACTA 2 DE SESION ORDINARIA DE FECHA 10 DE OCTUBRE DE 2021, EL
SIGUIENTE:

ACUERDO
UNICO. - SE APRUEBA LA CUARTA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS, PRESUPUESTO
DE EGRESOS Y PLANTILLA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
CORONEO, GUANAJUATO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2021.

MUNICIPIO DE CORONEO, GTO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021 - CUARTA MODIFICACION
CARATULA DE CONCEPTO DE GASTO

i SUELDOS SALARIOS Y PRESTACIONES f 2,407,007.27 i 28,884,087.27 ] 28.08 J

| GASTOS DE OPERACION Y ADMON. f 2,344,253.62 ! 28,131,043.425 f 27.35 !

{OBRA PUBLICA MUNICIPAL 1 450,973.17 ? 5,411,678‘04} 5.26 ]

i RAMO XXXIII FI. INFRAESTRUCTURA f 1,209,012.58 l 14,508,151.00 ]
f RAMO XXXIII FII. FORTALECIMIENTO ! 600,505.43 | 7,206,065,20} 7.00

l CONVENIOS 2021 l 1560791.98 ! 18,729,503.7ﬁ 18.21

GASTO CORRIENTE _ 5,245,377.70 62,944,532.44 60.68 l
RAMO XXXIII 3,370,309.99 40,443,719.92 39.32 J
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PRONOSTICO DE INGRESOS 2021
CUARTA MODIFICACION

INGRESOS POR CUENTAS

RESUMEN GENERAL DE INGRESOS

INGRESO CORRIENTE 56,349,706.34
GASTO CORRIENTE 56,349,706.34 54.501

FONDO DE INFRAESTRUCTURA

APORTACIONES 2021 14,508,151.00
14,508,151.00 14.03
FONDO DE FORTALECIMIENTO
APORTACIONES 2021 7,206,065.00
7,206,065.00 6.9ﬂ
CONVENIOS 2021 ’ ’
20,324,330.02
20324330.02 19.66

OTROS INGRESOS
EXTRAORDINARIOS 5,000,000.00

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 77 FRACCION Vi DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 36 DE LA LEY PARA EL
EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE CIRCULE Y SE LE DE DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN EL MUNICIPIO DE CORONEO, GUANAJUATO., A LOS 10 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2021.

C. ARACELI E#REZ(GRANADOS L.C.; “RNANDO VELAZQUEZ ESQUIVEL

PRES!P NTA MUNICIPAL NSECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - IRAPUATO, GTO.

Irapuato, Guanajuato, a 25 del mes de noviembre del afio 2021 dos mil veintiuno. - - - - - - -

Visto para resolver el expediente formado con motivo de la solicitud presentada ante esta
Direccién General de Desarrollo Urbano por el Ingeniero Daniel Lazcano Lavalley, en su
caracter de Apoderado General de la empresa mercantil “QUMA DEL BAJIO"; S.A. de C.V.,
a fin de obtener el Permiso de Venta para un total de 223 lotes, distribuidos en 11
manzanas identificadas de la siguiente manera: “XI”. (lotes del 01 al 17), “XliI” (lotes del 01
al 14), “XIV” (lotes del 01 al 19), “XV” (lotes del 01 al 21), “XVI” (lotes del 01 al 23), “XVII”
(lotes del 01 al 24), “XIX” (lotes del 01 al 25), “XX (lotes del 01 al 23), “XXI” (lotes del 01 al
23), “XXII” (lotes del 01 al 08), y manzana “XXIV” (lotes del 01 al 26), todos integrantes a la
Primera Etapa del Fraccionamiento Mixto de Usos Compatibles (Habitacional-
Comercial) denominado “Paseos Florentina” de esta ciudad, y:

RESULTANDOS

PRIMERO.- Mediante la Escritura Publica numero 20,667 de fecha 20 de marzo del afo
2015, otorgada ante la fe del Licenciado Juan Alberto Flores Alvarez, Notario adscrito a la
Notaria Publica numero 14, de la ciudad de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, en legal
ejercicio de esa ciudad e inscrita en el Registro Publico del Comercio bajo el folio mercantil
electronico nimero 3274*14 en fecha 25 de marzo del afio 2015, se acredita la legal
constitucion de la persona moral denominada “QUMA DEL BAJIO” S.A.de C.V.

SEGUNDO.- Con el Oficio nimero DGDT/DF/US/57829/2018 de fecha 25 del mes de
septiembre del aflo 2018, la anterior Direccion General de Desarrollo - Territorial ahora
Direccién General de Desarrolio Urbano, de conformidad con lo dispuesto por el numeral
256 del Codigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato, expidi6 el
Permiso de Uso de Suelo para el bien inmueble identificado como Fraccion “A” de la
Parcela numero 98 Z-1 P 4/4 del Ejido ‘lIrapuato” de este Municipio.

TERCERO.- Con la Escritura Publica nimero 39,440 de fecha 03 de octubre del afio 2018,
tirada ante la fe del Licenciado José Aben Amar Gonzalez Herrera, titular de la Notaria
Publica nimero 49, en legal ejercicio de esta ciudad, e inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad de esta ciudad en fecha 6 de mayo del 2019, bajo el folio real R17*83379, se
acredita la propiedad con el Contrato de Compraventa con Reserva de Dominio a
favor de la sociedad mercantil denominada “QUMA DEL BAJIO” S.A. de C.V., con respecto
al predio identificado como Fraccion “A” de la Parcela niumero 98 Z-1 P 4/4 del Ejido
“Irapuato” de este Municipio.

CUARTO.- En fecha 23 del mes de enero del afio 2019, el Instituto Municipal de
' Planeacion de lrapuato por sus siglas (IMPLAN), emiti6 mediante su Oficio numero
"t IMPLLAN/0025/2017 el Dictamen de Congruencia para el proyecto que nos ocupa, mismo
, que fue complementado mediante el Oficio IMPLAN/0087/2019 de fecha 6 de febrero del - -
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afio 2019. Dando cumplimiento asi a lo establecido por la fraccién | del numeral 404 en
relacion con su similar 406 del Codigo Territorial para el Estado y los Mumc;pzos de
Guanajuato. -

QUINTO.- Mediante el Instrumento Publico nimero. 3,900 de fecha 24 de abril del afio
2019, otorgado ante la fe de la Licenciada Marcela Chico Herrera, titular de la Notaria
Pdblica nimero 18 en legal ejercicio de este Partido Judicial, e inscrito-en el Registro
Pulblico de la Propiedad de esta ciudad, bajo el folio electrénico nimero R17*83379 en
fecha 14 de mayo del afio 2019, se hace constar la Cancelacién de la Reserva de
Dominio, que otorgd el C. J. Refugio Campos Campos, con la comparecencia de su
esposa la C. Maria Edith Macias Razo, en su calidad de vendedor, en favor de la empresa
mercantii denominada “QUMA DEL BAJIO” S.A. de C.V., en relacién al inmueble
identificado como Fraccion “A” de la Parcela nimero 98 Z-1 P 4/4, del Ejido “Irapuato” de
este Municipio.

SEXTO.- Mediante el Instrumento Publico nimero 9,238 de fecha 26 de septiembre del afio
2019, otorgado ante la fe de la Licenciada Ma. Porfiria Irma Gutiérrez Galvan, Notaria
Publica nimero 55, del Partido Judicial de Celaya, Guanajuato, se acredita la
personalidad con la que se ostenta el Ingeniero Daniel Lazcano Lavalley, como
Apoderado General de la persona moral denominada "“QUMA DEL BAJIO” S A. de C.V.

SEPTIMO.- Mediante el Oficio nimero DGDU/DF/T/O1/2926/2020 de fecha 19 del mes de
marzo del afio 2020, esta Direccion General de Desarrollo Urbano, tuvo a bien notificar a la
persona moral denominada “QUMA DEL BAJIO” S.A. de C.V., la Aprobacién de la Traza
del Fraccionamiento Mixto de Usos Compatibles (Habitacional-Comercial) denominado
“Paseos Florentina” de esta ciudad. ' ‘ :

OCTAVO.- Con el Oficio nimero DGDU/DF/T/07/4745/2020 de fecha 10 del mes de julio
del afio 2020, esta Direccidn General de Desarrollo Urbano, tuvo a bien notificar la
Modificacién de Traza del Fraccionamiento Mixto de Usos Compatibles (Habitacional-
Comercial) denominado “Paseos Florentina” de esta ciudad.

NOVENO.- Con el Oficio numero DGDU/DF/C/6348/2020 de fecha 14 del mes de agosto
del afo 2020, esta Direccidon General de Desarrollo Urbano, tuvo a bien notificar la
Sustitucién del Plano de Aprobacién de Modificacién de Traza del Fraccionamiento
Mixto de Usos Compatibles (Habitacional-Comercial) denominado “Paseos Florentina” de
esta ciudad.

DECIMO.- Con el Oficio nimero DGDU/DF/OU/15/6070/2020 de fecha 26 del mes de
agosto del afio 2020, esta Direccién General de Desarrollo Urbano, tuvo a bien aprobar la
Constancia de Etapas de Urbanizacion del Fraccionamiento Mixto de Usos Compatlbles
(Habitacional-Comercial) denominado “Paseos Florentina” de esta ciudad. '
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DECIMO PRIMERO.- Mediante los recibos oficiales nimeros 2020-136263 y 2020-136264,
ambos de fecha 13 del mes de noviembre del afio 2020, expedidos por.la Tesoreria
Municipal, se acredita el pago respectivo por concepto de los derechos de supervision e
impuesto de fraccionamientos correspondientes a la Primera Etapa del Fraccionamiento
Mixto de Usos Compatibles (Habitacional-Comercial) denominado “Paseos Florentina” de
esta ciudad. Requisito y obligacién establecidos por la fraccién Il del articulo. 430 del
Codigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato y por la fraccion |V del
articulo 446 del mismo ordenamiento legal en comento. .

DECIMO SEGUNDO.- Mediante el Oficio numero DGDU/DF/PU/01/10683/2020 de fecha
18 del mes de diciembre del afio 2020, esta Direccion General de Desarrollo Urbano, tuvo a
bien otorgar el Permiso de Urbanizacién para la Primera Etapa del Fraccionamiento Mixto
de Usos Compatibles (Habitacional-Comercial) denominado “Paseos Florentina” de esta
ciudad. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 404 fraccion lil;=en
relacion con sus similares 421 y 422 del Codigo Territorial para el Estado y los:Municipios
de Guanajuato.

DECIMO TERCERO.- Mediante el Oficio DGDU/DF/OU/06/1051/2021 de fecha 10 del mes
de febrero del afio 2021, esta Direccion General de Desarrollo Urbano, tuvo a bien expedir
la Constancia de Avance de las Obras de Urbanizacién para el Fraccionamiento Mixto
de Usos Compatibles (Habitacional-Comercial) denominado “Paseos Florentina” de esta
ciudad; registrando un porcentaje de avance al dia 10 del mes de febrero del ano. 2021 del
16.85 % para su Primera Etapa. Dando cumplimiento de esta manera a lo previsto por la
fraccion | del articulo 90 de Reglamento de Fraccionamientos, Desarrollos en Condominio y
Régimen de Propiedad en Condominio para el Municipio de Irapuato, Guanajuato.

DECIMO CUARTO.- Con la Péliza nimero 1D3-9999-0038103, se otorgd la fianza expedida
en fecha 11 del mes de febrero del afio 2021, por la Afianzadora denominada “Afianzadora
Fiducia”, S.A. de C.V,, a efecto de garantizar la ejecuciéon de las obras de urbanizacién
faltantes para el Fraccionamiento Mixto de Usos Compatibles (Habitacional-Comercial)
denominado “Paseos Florentina” de esta ciudad, de conformidad con lo establecido por la
fraccion IV del articulo 430, en relacion con su similar 446 fraccion V del Codigo Territorial
en mencion. : ‘ ' ‘ : :

DECIMO QUINTO.- Con la copia certificada de la Escritura PUblica 12,958 de fecha 26 del
mes de agosto del afio 2021 ante la fe del Licenciado Pedro Salgado Zuloaga, titular de la
Notaria Publica nimero 27 en legal ejercicio de este Partido Judicial e inscrita en el
Registro Publico de la Propiedad de esta ciudad en fecha 24 del mes de septiembre del
afo 2021, bajo la solicitud nimero 1604075, se acredita la transmisién de las areas de
donacién y vialidades, correspondientes al Fraccionamiento Mixto de Usos Compatibles
(Habitacional-Comercial) denominado “Paseos Florentina” en favor de este Municipio de
Irapuato, Guanajuato, a que se refiere el requisito establecido por la fraccion Il del numeral
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430 del Codigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como a las
obligaciones contenidas en las fracciones I, lll y VIl del articulo 446 de dicho Ordenamiento
Juridico en mencion, en relacion con lo preceptuado por la fraccién Il del articulo 90 del
Reglamento de Fraccionamientos, Desarrolios en Condominio y Régimen de Propledad en
Condominio para el Municipio de Irapuato, Guanajuato "

DECIMO SEXTO.- El Registro Publico de la Prop:edad expidio los Certlflcados de
Gravamenes correspondientes a los lotes materia de la presente autorizacion amparados
bajo los siguientes folios reales: R17*170943, R17*170944, R17*170945, -R17*170946,

R17*170947, R17*170948, R17*170949, R17*170950, R17*170951, R17*170952,
R17*170953, R17*170954, R17*170955, R17*170956, R17*170957, R17*170958,
R17#170959, R17*170960, R17*170961, R17*170962, R17*170963, R17*170964,
R17*170965, R17*170966, R17*170967, R17*170968, R17*170969, R17*170970,
R17*170971, R17*170972, R17*170973, R17*170974, R17*170975, R17*170976,
R17*170977, R17*170978, R17*170979, R17*170980, R17*170981, R17*170982,
R17#170983, R17*170984, R17*170985, R17*170986, R17*170987, R17*170988,
R17*170989, R17*170990, R17*170991, R17*170992, R17*170993, R17*170994,
R17*170995, R17*170996, R17*170997, R17*170998, R17*170999, R17*171000,
R17*171001, R17*171002, R17*171003, R17*171004, R17*171005, R17*1710086,
R17%171007, R17*171008, R17*171009, R17*171010, R17*171011, R17*171012,
R17*171013, R17*171014, R17*171015, R17*171016, R17*171017, R17*171018,
R17*171019, R17*171020, R17*171021, R17*171022, R17*171023, R17*171024,
R17*171025, R17*171026, R17*171027, R17*171028, R17*171029, R17*171030,
R17*171031, R17*171032, R17*171033, R17*171034, R17*171035, R17*171036,
R17*171037, R17*171038, R17*171039, R17*171040, R17*171041, R17*171042,
R17%171043, R17*171044, R17*171045, R17*171046, R17*171047, R17*171048,
R17*171049, R17*171050, R17*171051, R17*171052, R17*171053, R17*171054,
R17*171055, R17*171056, R17*171057, R17*171058, R17*171059, R17*171060,
R17*171061, R17*171062, R17*171063, R17*171064, R17*171065, R17*171066,
R17*171067, R17*171068, R17*171069, R17*171070, R17*171071, R17*171072,
R17*171073, R17*171074, R17*171075, R17*171076, R17*171077, R17*171078,
R17*171079, R17*171080, R17*171081, R17*171082, R17*171083, R17*171084,
R17*171085, R17*171086, R17*171087, R17*171088, R17*171089, R17*171090,
R17*171091, R17*171092, R17*171093, R17*171094, R17*171095, R17*171096,
R17*171097, R17*171098, R17*171099, R17*171100, R17*171101, R17*171102,
R17*171103, R17*171104, R17*171105, R17*171106, R17*171107, R17*171108,
R17*171109, R17*171110, R17*171111, R17*171112, R17*171113, R17*171114,
R17*171115, R17*171116, R17*171117, R17*171118, R17*171119, R17*171120,
R17*171121, R17*171122, R17*171123, R17*171124, R17*171125, R17*171126,
R17*171127, R17*171128, R17*171129, R17*171130, R17*171131, R17*171132,
R17*171133, R17*171134, R17*171135, R17*171136, R17*171137, R17*171138,

R17*171139, R17*171140, R17*171141, R17*171142, R17*171143, R17*171144, - - - - - - -
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R17*171145, R17*171146, R17*171147, R17*171148, R17*171149, R17*171150,
R17*171151, R17*171152, R17*171153, R17*171154, R17*171155, R17*1711586,
R17*171157, R17*171158, R17*171159, R17*171160, R17*171161, R17*171162,
R17*171163, R17*171164, R17*171165 y de los cuales se desprenden la libertad de los
mismos, a excepcion de 50 ubicaciones que se encuentran gravadas; sin embargo se
presenté la anuencia para continuar con el presente tramite que nos ocupa, otorgado por el
titular de dicho gravamen; siendo el “Banco Inmobiliario Mexicano”, Sociedad Andnima
Institucion de Banca Mdltiple, en su caracter de garante hipotecario, representado por sus
Apoderados Legales los CC. Francisco Javier Torres Ovando y Jaime JesUs Alfaro Lopez,
tal y como se acredita con los instrumentos nimeros 35,952 de fecha 15 de noviembre del
2018, y 37,983 del 04 de septiembre del 2020, celebrados ante el Licenciado Heriberto
Castillo Villanueva, titular de la Notaria nimero 69 de la ciudad de México. Cumpliéndose
asi las exigencias previstas por el numeral 430 fraccion | del Cddigo Territorial para el
Estado y los Municipios de Guanajuato en relacién con la fraccion IV del articulo 90 del
Reglamento de Fraccionamientos, Desarrollos en Condominio y Régimen de Propiedad en
Condominio para el Municipio de Irapuato, Guanajuato. ; ,

DECIMO SEPTIMO.- En fecha 12 del mes de noviembre del afio 2021 se SOIlCltO ante esta
Direccion General de Desarrollo Urbano, por el Ingeniero Daniel Lazcano Lavalley, en su
caracter de Apoderado General de la empresa mercantil “QUMA DEL BAJIO”,-S.A. de C.V.,,
el Permiso de Venta para un total de 223 lotes, distribuidos en 11 manzanas
identificadas de la siguiente manera: “XI” (lotes del 01 al 17), “XIlI” (lotes del 01 al 14), “XIV”
(lotes del 01 al 19), “XV” (lotes del 01 al 21), “XVI” (lotes del 01 al 23), “XVII” (lotes del 01 al
24), “XIX” (lotes del 01 al 25), “XX" (lotes del 01 al 23), “XXI" (lotes del 01 al 23), “XXII”
(lotes del 01 al 08), y manzana “XXIV” (lotes del 01 al 26), todos integrantes a la Primera
Etapa del Fraccionamiento Mixto de Usos Compatibles (Habitacional-Comercial)
denominado “Paseos Florentina” de esta ciudad. De conformidad con el Plano de
Lotificacion y listado de la relacién de lotes anexos a la presente Resolucién Administrativa
conforme lo disponen las fracciones VI y VI, respectivamente del articulo 90 del
Reglamento de Fraccionamientos, Desarrollos en Condominio y Régimen de Propiedad en
Condominio para el Municipio de Irapuato, Guanajuato.

CONSIDERANDOS

I.- Que la fraccion XXXVI del articulo 2 del Coédigo Territorial para el Estado y los Municipios
de Guanajuato dispone ‘que el Permiso de Venta, es aquél que otorga la unidad
administrativa municipal para realizar enajenaciones sobre lotes, viviendas, departamentos,
locales o areas, contenidas en el proyecto de un fraccionamiento o desarrollo en
.condominio.

II.- Por su parte el mismo numeral .2 eh su fraccion XLIX del Codigo Territorial para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, dispone que la unidad administrativa municipal, es
el érgano de la administracién publica municipal que dicho Cédigo, le asigna la aplicacién y
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cumplimiento de las disposiciones juridicas en materia de admlmstracmn sustentable del
territorio y de planeacion.

lll.- El numeral 32 fraccion lil, establece como autoridades municipales para la 'aplicacién
del Cédigo Territorial para el Estado y los Mummp:os de Guanajuato a las unidades
administrativas municipales.

IV.- De igual forma el propio Cddigo Territorial para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, en su articulado 430 establece que iniciadas las obras de urbanizacion de un
Fraccionamiento o de edificacion en un Desarrollo en Condominio, el desarrollador podra
solicitar a la unidad administrativa municipal el Permiso de Venta.

V.- Que la suscrita Directora General de Desarrollo Urbano es autoridad competente para
aplicar las disposiciones del Codigo Territorial multicitado, asi como para expedir, negar o
revocar, por si 0 a través de las direcciones y unidades administrativas que la integran los
permisos y autorizaciones establecidas en dicho Codigo Territorial y los reglamentos
aplicables, cuando no estén reservados a otra autoridad; autorizando ademas en los
supuestos en los que el Cddigo Territorial y el Programa de Desarrollo Urbano y de
Ordenamiento Ecolégico Territorial lo permitan, entre otros el Permiso de Venta. Lo anterior
de conformidad con lo dispuesto en las fracciones 1, II, IIl, IV y XXVI del articulo 105
Reglamento Organico de la Administracion Pdblica Municipal de Irapuato, Guanajuato.

VI.- Que se ha dado cabal cumplimiento a lo establecido por el articulo 430 fracciones 1, II,
'y IV del Codigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato, al haber
obtenido tanto la Aprobacién de Traza su Modificacion respectiva, como el Permiso de
Urbanizacion correspondiente, presentando ademas los Certificados de Gravamenes con
Su respectiva anuencia por parte de su acreedor, copia certificada de la Escritura de
Donacién debidamente inscrita, comprobantes de pago por los derechos de supervision e
impuesto de fraccionamientos, asi como la garantia para la ejecucion de las obras de
urbanizacién faltantes, por el importe a valor futuro.

VIl.- No obstante y observando lo dispuesto por las fracciones |, lll, 1V, VI y VIl del articulo
90 del Reglamento de Fraccionamientos, Desarrollos en Condominio y Régimen de
Propiedad en Condominio para el Municipio de Irapuato, Guanajuato, se ha presentado
ademas de lo anterior la Constancia de ‘Avance de Obras emitida por esta Direccion
General, el plano de lotificacidn y el listado de la relacion de los lotes sujetos al presente
permiso, aunado que se cuenta con el analisis de los mismos por parte de la Direccion de
Fraccionamientos a que se refiere el numeral 93 de dicho cuerpo normativo en cita.

Por lo anterior expuesto y con fundamento ademas en lo previsto por los articulos 8 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2 de la Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuato, 4y 5 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, -
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asi como en lo dispuesto por los numerales 35 fraccién XXVI y por la fraccién IV del
numeral 404 ambos del Cddigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato, y
91 del Reglamento de Fraccionamientos, Desarrollos en Condominio y Régimen de
Propiedad en Condominio para el Municipio de Irapuato, Guanajuato, se:

RESUELVE

PRIMERO.- Esta Direccién General de Desarrollo Urbano es autoridad competente a fm de
resolver sobre la peticidn que nos ocupa, respecto del Permiso de Venta solicitado para la
Primera Etapa del Fraccionamiento Mixto de Usos Compatibles (HabltaCIonaI Comermal)
denominado “Paseos Florentlna de esta cnudad :

SEGUNDO.- Por las razones y fundamentos legales citados en los antecedentes vy
considerandos de la presente Resolucién Administrativa, se otorga en favor de la empresa
mercantil “QUMA DEL BAJIO”, S.A. de C.V., por conducto de su Apoderado General el
Ingeniero Daniel Lazcano Lavalley, el Permiso de Venta para un total de 223 lotes,
distribuidos en 11 manzanas identificadas de la siguiente manera: “XI” (lotes del 01 al 17),
“XIII” (lotes del 01 al 14), “XIV” (lotes del 01 al 19), “XV” (lotes del 01 al 21), “XVI" (lotes del
01 al 23), “XVII” (lotes del 01 al 24), “XIX" (lotes del 01 al 25), “XX” (lotes del 01-al 23), “XXI”
(lotes del 01 al 23), “XXII” (lotes del 01 al 08), y manzana “XXIV” (lotes del 01 al 26), todos
integrantes a la Primera Etapa del Fraccionamiento Mixto de Usos Compatibles
(Habitacional-Comercial) denominado “Paseos Florentina” de esta ciudad. Lo anterior
de conformidad con el propio plano de lotificaciobn anexo a la presente Resolucion
Administrativa y cuya  dosificacion de areas, superficies, usos, tipos vy rdemas
especificaciones quedaran desglosadas conforme a lo siguiente:

Conceptos ; Superficies mts? Porcentajes %
Total Primera Etapa 76,303.95 100.00
Superficie Vendible 39,898.85 52.29
Habitacional ' (39,381.92) (51.61)
Comercial il (616.93) (0.68)
Superficies de Vialidades 28,247.56 37.02
Superficies Areas Donacmn B 6,758.17 8.86
Areas Verdes (5,675.15) (7.44)
Restriccion por alineamiento EE s (1,083.02) | ©(1.42)
(proyecto vial) considerando el
28.46 % i
Superficie de Infraestructura 1,399.37 1.83

° Lotes del 01 al 17, inclusive de la Manzana “XI”, en su totalidad del tipo DUPLEX;
° Lotes del 01 al 14, inclusive de la Manzana “XIllI”, en su mayoria del tipo TRIPLEX a
excepcion del lote 01, cuyo tipo es DUPLEX vy del lote 14, que serd de usc COMERCIAL;
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° Lotes del 01 al 19, inclusive de la Manzana “XIV”", en su mayoria del tipo TRIPLEX a
excepcion del lote 09, cuyo tipo es CUADRUPLEX, y el lote 10 que serd DUPLEX;

° Lotes del 01 al 21, inclusive de la Manzana “XV”, en su mayoria del tipo TRIPLEX a
excepcion del lote 10, cuyo tipo es CUADRUPLEX, y el lote 11 que sera DUPLEX; ;

° Lotes del 017al 23, inclusive de la Manzana “XVI", en su mayoria del tipo TRIPLEX a
excepcion del lote 11 del tipo CUADRUPLEX, y el lote 12 que serd DUPLEX; .

° Lotes del 01 al 24, inclusive de la Manzana “XVII”, en su totalidad del tipo TRIPLEX;

° Lotes del 01 al 25, inclusive de la Manzana “XIX”, en su mayoria del tipo TRIPLEX a
excepcidn del lote 01, cuyo uso es COMERCIAL, y los lotes 02 y 25 del tipo DUPLEX;

° Lotes del 01 al 23, inclusive. de la Manzana “XX”, en su mayoria del tipo TRIPLEX, a
excepcion del lote 01 del tipo CUADRUPLEX, y 23 que sera de uso COMERCIAL;

° Lotes del 01 al 23, inclusive de la Manzana “XXI”, en su mayoria del tipo TRIPLEX a
excepcion del lote 01, cuyo'uso es COMERCIAL, y el lote 02 del tipo DUPLEX;

° Lotes del 01 al 08, inclusive de la Manzana “XXII", en su totalidad del tipo TRIPLEX; y

° Lotes del 01 al 26, inclusive de la Manzana “XXIV”, en su totalidad del tipo DUPLEX.

El Fraccionamiento Mixto de Usos Compatibles (Habitacional-Comercial) denominado
“Paseos Florentina” de esta ciudad, quedara integrado por un total de 223 lotes, tal y.como
quedé de manifiesto, destindndose en su mayoria para uso exclusivamente
HABITACIONAL, a excepcién de los lotes ya descritos de uso COMERCIAL.

TERCERO.- En los contratos de Compraventa, promesa de venta o cualquier instrumento
notarial en que se haga constar el traslado de dominio de algin lote integrante del
fraccionamiento que .nos ocUpa se debera insertar o cuando menos sefalar las
caracteristicas de este permiso y que las mismas se destmaran a los fines y usos
para los cuales fueron aprobadas :

CUARTO.- El Desarrollador estaré obligado a transmitir a terceros la prdpiedad de los lotes
integrantes al Fraccionamiento Mixto de Usos Compatibles (Habitacional-Comercial)
denominado “Paseos Florentina” de esta ciudad, libres de todo gravamen.

QUINTO.- Inscribase este documento a costa del desarrollador en el Registro Publico
de la Propiedad de este Partido Judicial y publiquese por una sola vez en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado y en un Diario Local de circulacién en este
Municipio, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 432 del Cédigo Territorial para el
Estado y los Municipios de Guanajuato.

SEXTO.- El desarrollador queda obligado a realizar y concluir las obras de
urbanizacién con apego al programa de ejecucion, tal y como lo dispone el numeral 433
del Cédigo Territorial para el Estado y los-Municipios de Guanajuato.



PERIODICO OFICIAL 17 DE DICIEMBRE - 2021 PAGINA 107

SEPTIMO.- Notifiquese personalmente de conformidad con lo establecido por la fraccion
XVIil del numeral 35 del Cédigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Asi lo Acordé y Firma, la Arquitecta Teresita del Ca "r“hen Géﬁ@mmswwécterde

Directora General de Desarrollo Urbano de este Municipio de Jgapuate..Guanajyato. - - é : )
k Y \% CON PASC Fifigf

DIRECCION GENER
DESARROLLG U
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - LEON, GTO.

LICENCIADA VIRIDIANA MARGARITA MARQUEZ MORENO, encargada de despacho de la

Contraloria Municipal del Municipio de Leon, Guanajuato, con fundamento en lo dispuesto en

los 131, 139 fraccion XXIV de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, y 77
fraccion XXIX del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Ledn,
Guanajuato, y e

CONSIDERANDO

Que mediante oficio 8G/2220/2021 de fecha 29 veintinueve de octubre de 2021 dos mil
veintiuno se notifico la resolucion dictada dentro del expediente 24/21-A-ll, sobre actos

cometidos por este Organo de Control en agravio de particulares.

Dentro de dicha resolucion se emitio la recomendacion como «medida de no repeticion» |a
implementacion de medidas legales y administrativas necesarias para evitar la repeticion de
hechos que no violen el derecho a la seguridad juridica y que contribuyan a su prevencién a

fin de que en lo sucesivo se eviten actos como los que se reclamaron.

En el articulo 16, primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se advierte una definicion clara del contenido del derecho humano a la seguridad
juridica, el cual consiste en que la persona tenga certeza sobre su situacion ante las leyes, o
la de su familia, posesiones o sus demas derechos, en cuya via de respeto la autoridad debe
sujetar sus actuaciones a determinados supuestos, requisitos y procedimientos previamente
establecidos en la Constitucion y en las leyes, para asegurar que, ante una intervencion de la

autoridad en su esfera de derechos, sepa a qué atenerse.

Que en materia de prevencioén es facultad del Organo Interno de Control establecer los
mecanismos de prevencién de conductas que pudieran constituir responsabilidades

administrativas y fomentando la transparencia en la funcion pdblica.

En este contexto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, tengo a bien emitir

la siguiente:
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Politica para el actuar de los servidores publicos adscritos a la Contraloria Municipal de

Ledn, Guanajuato, en el ejercicio de sus funciones en respeto a los derechos humanos.
DISPOSICIONES GENERALES

Respetar el derecho de peticion del particular, debiendo emitir el acuerdo que en el
ejercicio de su competencia corresponda, teniendo como obligacion darlo a conocer

en breve término al peticionario conforme a lo establecido en las leyes aplicables;

Actuar con profesionalismo y con estricto apego a lo que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas, les atribuyen a su empleo, cargo o comisidon debiendo

conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

lll.  Actuar de forma expedita en los asuntos que intervenga con motivo de sus funciones,
cargo o0 comisién, sin dejar de actuar por mas de treinta dias habiles sin causa

justificada, realizando de manera agil y eficaz procedimientos en los que intervenga.

IV.  Actuar diligentemente en el ejercicio de sus funciones, facultades, atribuciones y
comisiones, es decir conducirse de manera eficiente y productiva.

V. Actuar imparcialmente en el ejercicio de sus funciones, facultades, atribuciones y
comisiones, es decir, lograr la satisfaccién de las necesidades publicas a traves de

conductas objetivas que permitan su realizacién de manera eficaz y continua.

VI. Impulsar y dar seguimiento en todos los procedimientos en los que intervenga
realizando oportunamente los tramites que le competan para su adecuada resolucion

y/o conclusion.

VII.  Precisar el precepto legal aplicable, asi como sefalar de manera concisa las

circunstancias especiales, y particulares que hayan servido de base para su emision.
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VII.  Emitir los actos administrativos de manera congruente con lo solicitado, generando
certeza juridica, estabilidad, razonabilidad y respetando los derechos de los
particulares.

IX.  Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, en todos los

procedimientos administrativos en los que intervenga.

X.  Hacer de conocimiento cualquier instruccién que se estime contraria a derecho, lesiva

de los derechos humanos o incongruentes con lo establecido en el Codigo de ética.

Xl.  Protegery respetar los derechos humanos como un principio y valor, considerando al

ciudadano como el eje de referencia y accion.

Xll.  Privilegiar la responsabilidad social- en el ejercicio de su funcién, asumiendo el

compromiso activo que contribuya al fortalecimiento institucional.
Xlll.  Promover las mejoras sustanciales que provoquen un impacto positivo a nivel social.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente politica entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO.- Se instruye a los titulares de las unidades administrativas de la Contraloria
Municipal de Ledn, Guanajuato, a efecto de que pongan en practica las medidas

necesarias y pertinentes para dar debido cumplimiento a lo establecido en la presente politica.

Ledn, Guanajuato, 9 de noviembre de 2021. Encargada de despacho de la Contraloria

\Municipal de Ledn, Guanajuato, Licenciada Viridiana Margarita Marquez Moreno.
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1.- El que sucribe Arquitecta Teresita del Carmen Gallardo Arroyo, Directora General de Desarrollo Urbano, en uso de las atribuciones delegadas por el
Honorable Ayuntamiento de conformidad con lo dispuesto por los articulos 76, fraccion |, inciso n), de la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de
Guanajuato, 135, fracciones |, Il, inciso a), IV y XVII, 136, fraccién I, 138, fracciones I, I y XXI del Reglamento Interior de la Administracién Piblica
Municipal de Ledn, Guanajuato; 9, fraccion XV, de la Ley de Fraccionamientos para el Estado de Guanajuato y sus Municipios , en concordancia con el
articulo séptimo transitorio del Cddigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato, 13, fraccidn XXII, y a los articulos 208, fraccion Vy 210
del Cédigo Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de Ledn, Guanajuato, tiene a bien autorizar el permiso de venta para los lotes que
conforman la vigésima sexta seccion, perteneciente al Desarrollo Mixto de Usos compatibles, denominado: Brisas del Campestre, conformidad con lo

siguiente:
Bienes Raices Norpe, S.A. de C.V.
Propietarios: Edificaciones Integrales de Guadalajara, S.A. de C.V.
ropletarios: Edificaciones Integrales Futura, S.A. de C.V.
Beta 1,S.A.de C.V.

Representante Legal: |Eduardo Villavicencio Morales |

Nombre del Desarrollo: [Brisas del Campestre |

Seccion: [Vigésima Sexta |
Antecedentes
Numero de oficio Fecha de autorizacién

Dictamen de proyecto de disefio urbano. | DU/DF-4085/2010 [ 28 de septiembre de 2010 |
Autorizacion de traza. [ DU/DF-5185/2010 | | 30 de noviembre de 2010 |
Permiso de relotificacion y visto bueno de secciones. [ DU/DF-0831/2011 | | 24 de febrero de 2011 |
Autorizacion de secciones y licencia de urbanizacion para la primera,
segunda, tercera, cuarta, quinta, sexta, séptima, octava, novena, CRDU/LU/004/2011 25 de febrero de 2011
décima y onceava seccion.
Permiso de relotificacion de | da, cuart ta y d

errTso e relotificacion de la segunda, cuarta, sexta y doceava DU/DF-23-11167/2012 b
seccion.
Permiso de venta de la cuarta seccion. | CRDU/LV/006/2012 | | 22 de marzo de 2012
Permiso d ta de la pri X da, t , quint; t -

emj}so e venta de la primera, segunda, tercera, quinta y sexta CRDU/LV/012/2012 1 de brilde 100
seccion.
Permiso de relotificacion de la séptima, octava, décil

errTso .e relotificacion e. a séptima, octava, novena y décima DU/DF-23-11496/2012 14 de mayo de 2012
seccion y visto bueno de secciones.

Permiso de relotificacion de la séptima, octava, novena y décima

.. . ] | DU/DF-23-11781/2012 29 de junio de 2012 |
seccion y visto bueno de secciones.
Permiso de relotificacion de la séptima, octava y novena seccion. | DU/DF-23-12722/2013 14 de enero de 2013 |
Permiso de venta para de la séptima, octava y novena seccion. | CRDU/LV/004/2013 11 de febrero de 2013 |
Licencia de urbanizacion de la primera, segunda, tercera, cuarta,
icencia de urbanizacio primera, segunda, tercera, cuara, CRDU/LU/027/2013 23 de abril de 2013
quinta, sexta, séptima, octava y novena seccion.

Modificacion de traza y visto bueno de secciones. [ DU/DF-23-13445/2013 | | 10 de junio de 2013 |
Licencia de urbanizacién para décima seccion. [ CRDU/LU/044/2013 | | 14 de agosto de 2013 |
Permiso de relotificacion de la décima seccion. | DU/DF-23-14117/2013 ] | 25 de octubre de 2013 |
Permiso de venta de la décima seccién. | CRDU/LV/050/2013 I | 29 de octubre de 2013 |
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Licencia de urbanizacion de la primera, segunda, tercera, cuarta,
quinta, sexta, séptima, octava y novena seccion.

Modificacion de traza y visto bueno de secciones.

Permiso de urbanizacion para la onceava seccion.

Permiso de venta parcial para la onceava seccion.

Modificacion de traza y visto bueno de secciones.

Licencia de urbanizacion de la doceava seccion para la etapa de
pavimentos.

Modificacion de traza derivada de la adecuacion a la lotificacion.
Permiso de venta parcial para la onceava seccion.

Licencia de urbanizacion para la etapa de alumbrado publico, red de
agua potable y alcantarillado sanitario y red de energia eléctrica.
Permiso de venta para la doceava seccion.

Licencia de urbanizacion para la etapa de pavimentos y red de energia
eléctrica de la treceava seccion.

Licencia de urbanizacion para la etapa de alumbrado publico y red de
agua potable y alcantarillado sanitario de la treceava seccion.

Permiso de venta para la treceava seccion.

Modificacion de traza y autorizacion de secciones.

Licencia de urbanizacion para las secciones decima quinta, decima
sexta, decima séptima y vigésima quinta.

Permiso de venta para las secciones décima sexta y vigésima quinta.
Permiso de venta para las secciones décima quinta.

Permiso de venta para la seccion décima séptima.

Autorizacion de secciones vigésima tercera y vigésima sexta y licencia
de urbanizacion para la etapa de pavimentos de la vigésima tercera
seccion.

Licencia de urbanizacion para las etapas de pavimentos de red de
energia eléctrica, alumbrado publico e infraestructura publica de la
vigésima tercera seccion.

Permiso de venta para la seccion vigésima tercera.

Acta entrega recepcion de las obras de urbanizacion y equipamiento
urbano para la seccion décima séptima.

Acta entrega recepcion de las obras de urbanizacion y equipamiento
urbano para la seccion décima sexta.

Acta entrega recepcion de las obras de urbanizacion y equipamiento
urbano para la seccion décima quinta.

Acta entrega recepcion de las obras de urbanizacion y equipamiento
urbano para las secciones primera, segunda, tercera, cuarta, quinta,
sexta y séptima.

CRDU/LU/079/2013

16 de diciembre de 2013

DU/DF/23-14286/2013

19 de diciembre de 2013

CRDU/LU/086/2014

24 de febrero de 2014

CRDU/LV/021/2014

23 de mayo de 2014

DU/DF/23-15105/2014

17 de julio de 2014

CRDU/LU/121/2014 31 de julio de 2014

| DU/DF-23-15667/2014 | | 20 de octubre de 2014 |

[ CRDU/LV/048/2014 | 21 de octubre de 2014 |
CRDU/LU/136/2014 04 de noviembre de 2014

| CRDU/LV/053/2014 | 10 de noviembre de 2014 |
CRDU/LU/139/2014 14 de noviembre de 2014
CRDU/LU/004/2014 03 de febrero de 2014

[ CRDU/LV/006/2015 |1 12 de febrero de 2015 |

| DU/DF/23-17161/2015 | | 25 de agosto de 2015 |
CRDU/LU/068/2015 05 de noviembre de 2015

| CRDU/LV/006/2016 [ 18 de enero de 2016 |

| CRDU/LV/003/2016 | 02 de febrero de 2016 |

| CRDU/LV/19/2016 | 06 de mayo de 2016 |
CRDU/LU/057/2016 24 de agosto de 2016
CRDU/LU/068/2016 31 de octubre de 2016

| CRDU/LV/058/2016 | 30 de noviembre de 2016 |

DGDU/DFYEU/23-19865/2017

25 de julio de 2017

DGDU/DFYEU/23-19864/2017

26 de julio de 2017

DGDU/DFYEU/23-19863/2017

27 de julio de 2017

DGDU/DFYEU/23-20315/2017

15 de noviembre de 2017
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Modificacion de traza derivada de la adecuacion a la lotificacion de la
vigésima tercera seccion, vigésima quinta, y vigésima sexta seccion.
Permiso de urbanizacion para la etapa de pavimentos de la vigésima
primera seccion.

Permiso de urbanizacion para la seccion vigésima quinta.

Modificacion de traza de la doceava, catorceava, décima octava,
vigésima, vigésima segunda, vigésima tercera, vigésima quinta,
vigésima sexta seccion.

Permiso de urbanizacion para la etapa de pavimentos para la seccion
décima octava; y bulevar Jose Ma. Morelos, en el tramo comprendido
entre el bulevar Balcones de la Joya hasta el cadenamiento 350 en las
etapas de pavimentos y alumbrado publico.

Permiso de urbanizacion para las etapas de infraestructura publica,
alumbrado publico y red de energia eléctrica de la vigésima primera
seccion.

Permiso de venta de la vigésima primera seccion.

Permiso de urbanizacion para las etapas de infraestructura publica,
alumbrado publico y red de energia eléctrica para la décima octava
seccion.

Asignacion de numero oficial en conjunto para la vigésima quinta
seccion.

Permiso de venta para la décima octava seccion.

Permiso de venta para los lotes comerciales de la décima octava
seccion.

Modificacion de traza derivada de la adecuacion a la lotificacion para
la vigésima tercera seccion.

Asignacion de numero oficial en conjunto para los lotes comerciales
de la décima octava seccion.

Permiso de urbanizacion para la etapa de
correspondiente a la décima novena seccion.

pavimentos

Autorizacion de secciones para la décima novena y vigésima seccion.
Permiso de urbanizacion para la etapa de alumbrado publico, red de
energia eléctrica e infraestructura publica, correspondiente a la
décima novena seccion.

Permiso de venta para los lotes que conforman la décima novena
seccion.

Modificacion de traza para la Vigésima Seccion.

Permiso de venta parcial para los lotes comerciales que conforman la
onceava seccion.

Autorizacion de seccionaes para la onceava y catorceava seccion.
Permiso de urbanizacion para la etapa de pavimetnos e
infraestructura publica correspondiente a la vigésima sexta seccion.

DGDU/DFYEU/23-20750/2018

21 de mayo de 2018

DGDU/DFYEU/PU/23-21023/2018

03 de julio de 2018

| DGDU/DFYEU/23-21209/2018 | | 23 de agosto de 2018
DGDU/DFYEU/23-21245/2018 21 de septiembre de 2018
DGDU/DFYEU/23-21584/2018 19 de diciembre de 2018
DGDU/DFYEU/23-21670/2019 07 de febrero de 2019
DGDU/DFyEU/23-21773/2019 | | 01 de marzo de 2019
DGDU/DFyEU/23-21768/2019 19 de marzo de 2019

DGDU/DFyEU/23-21885/2019

12 de abril de 2019

DGDU/DFyEU/23-22121/2019

02 de julio de 2019

DGDU/DFyEU/23-22245/2019

19 de agosto de 2019

DGDU/DFyEU/23-22352/2019

17 de septiembre de 2019

DGDU/DFyEU/23-23056/2020

07 de julio de 2020

DGDU/DFyEU/23-23229/2020 13 de noviembre de 2020
DGDU/DFyEU/23-23369/2021 | 17 de marzo de 2021
DGDU/DFyEU/23-23370/2021 18 de marzo de 2021

DGDU/DFyEU/23-23391/2021

08 de abril de 2021

DGDU/DFyEU/23-23455/2021

08 de junio de 2021

DGDU/DFyEU/23-23495/2021

28 de junio de 2021

I DGDU/DFyEU/23-23624/2021

23 de agosto de 2021

DGDU/DFyEU/23-23622/2021

30 de agosto de 2021
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Asignacion de numero oficial en conjunto para la vigésima seccion.

Asignacion de nimero oficial en conjunto para la vigésima sexta
seccion.

Permiso de urbanizacion para la etapa de pavimetnos, alumbrado
publico y red de energia eléctrica correspondiente a la vigésima

segunda seccion.
Permiso de urbanizacion para Ila

correspondiente a la vigésima seccion.

etapa de pavimetnos,

Permiso de urbanizacion para la etapa de alumbrado publico y red de
energia eléctrica correspondiente a la vigésima sexta seccion.

Permiso de urbanizacion para la etapa de infraestructura publica
correspondiente a la vigésima segunda seccion.

Permiso de urbanizacion para la etapa de alumbrado publico, red de
energia eléctrica e infraestructura publica correspondiente a la
vigésima seccion.

Permiso de venta para los lotes que conforman la vigésima segunda
seccion.

Permiso de venta para los lotes que conforman la vigésima seccion.

[ DGDU/DFyEU/23-23649/2021 || 02 de septiembre de 2021
DGDU/DFyEU/23-23651/2021 03 de septiembre de 2021
DGDU/DFyEU/23-23621/2021 23 de septiembre de 2021
DGDU/DFyEU/23-23643/2021 23 de septiembre de 2021
DGDU/DFyEU/23-23694/2021 28 de septiembre de 2021
DGDU/DFyEU/23-23703/2021 01 de octubre de 2021
DGDU/DFyEU/23-23715/2021 01 de octubre de 2021
DGDU/DFyEU/23-23719/2021 05 de octubre de 2021

[ DGDU/DFyEU/23-23718/2021 | | 05 de octubre de 2021 |

ermiso de venta lo siguiente:

II.- Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 62, fracciones |, Ill y VII de la Ley de Fraccionamientos para el Estado de
Guanajuato y sus Municipios y 252 del Cddigo Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de Leon, Guanajuato, se integra al presente

Numero de escritura 54,698

Fecha: |

14 de marzo de 2012 |

Notario publico

Licenciado Luis Martin Eugenio Vazquez Hernandez |

Superficie total de donacion 2,578.77

Numero de escritura 54,774

I

Numero: 4

|m?  Foliosreales: | R20*417984 || R20*417985 | |

R20*417986

Fecha: |

16 de abril de 2012 |

Notario publico

Licenciado Luis Martin Eugenio Vazquez Hernandez |

Superficie total de donacion 78,640.67

Numero de escritura 58,129

Numero: 4

I

|m? Foliosreales: | R20*419713 || R20*419716 | |

R20*419717

Fecha: |

28 de noviembre de 2013 |

Notario publico

Licenciado Luis Martin Eugenio Vazquez Herndndez |

Superficie total de donacion 267.74

Numero de escritura 22,694

Numero: 4

|m?  Foliosreales: | R20*459951 | [ R20*459952 |

Fecha: |

26 de septiembre de 2014 |

Notario publico

Licenciado Xavier Tejada Valadez |

Numero: 70

Superficie total de donacion 2,030.34 |m2 Folios reales: R20*472074

Nudmero de escritura 22,696 | Fecha: |  26de septiembre de 2014 |

Notario publico Licenciado Xavier Tejada Valadez | Nimero: 70
Superficie total de donacion 5,930.35 |m?  Foliosreales: [ R20*472075 | [ R20*472076 |
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Nimero de escritura [ 25,773 | Fecha: |  21dediciembre de 2015 |

Notario publico | Licenciado Xavier Tejada Valadez | Numero:

Superficie total de donacién | 60,204.80 |m?  Folios reales: | [ R20%496195 | [ R20*496196 | [ R20*496197 |
| R20*a96198 | [ R20*496199 || R20*496200 || R20*496201 | [ R20*496202 |
| R20*496203 | | R20*496204 || R20*496205 || R20*496206 | [ R20*496207 |
| R20*496208 | [ R20*496209 || R20*496210 || R20*496211 | [ R20*496212 |
[ R20*496213 | | R20*496214 || R20*496215 || R20*496216 | [ R20*496217 |
| R20*496218 | [ R20*496219 || R20*496220 || R20*496221 | [ R20*496222 |
| R20*496223 | [ R20*496224 || R20*496225 || R20*496226 | [ R20*496227 |
| R20*a96228 | [ R20*496229 | [ R20*496230 || R20*496231 | [ R20*496232 |
| R20*496233 | | R20*496234 || R20*496235 |

IIl.- En virtud a lo establecido por los articulos 49, fraccion | y Ill, de la Ley de Fraccionamientos para el Estado de Guanajuato y sus Municipios; 38 y 39
del Reglamento de la Ley de Fraccionamientos para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, personal de la Direccion General de Ejecucion de Obray,
Mantenimiento, adscrito a la Direccion General de Obra Publica, efectud la supervision correspondiente a las obras de urbanizacion para el Desarrollo
en cita, determinando los siguientes datos:

Monto a afianzar de la vigésima sexta seccion: | S 17,827,138.12 |
Numero de fianza I 2600612 | Fecha en que se expide: I 05 de octubre de 2021 |
Linea de validacién | 0602600612LJW6CL | Fecha de vencimiento: | 05 de octubre de 2023 |
Afianzadora [ SOFIMEX, INSTITUCION DE GARANTIAS, S.A. |
Certificado de Gravamenes
Folio Real [ R20*490793 | Fechaenqueseexpide | 03 deseptiembrede2021 |
Carta de Anuencia
Otorga [ Metrofinanciera, S.AP.l. de CV.SOFOM,ER.  |Fechaenqueseexpide [ 09 de septiembrede 2021 |
Firma [ Fatima del Rocio Cerrillo Ledn |
IV.- Por lo anterior expuesto y fundado, esta Direccion otorga el permiso de venta para los lotes que conforman la vigésima sexta seccion, del
Desarrollo Mixto de Usos Compatibles, denominado: Brisas del Campestre, misma que se detalla de la siguiente manera:
VIGESIMA SEXTA SECCION

Superficie total de la Vigésima Sexta Seccién: 25,179.16|m? [Ntmero total de lotes y unidades: 64
Superficie afectacio Zona Federal A i

uperticie atectacion por zona Federal Arroyo sin 1,655.77|m? |NUmero de lotes para cuatro unidades habitacionales: 61
nombre:
Superficie a desarrollar de la Vigésima Sexta Seccion: 23,523.39|m? |NUmero de lotes para dos unidades habitacionales: )
Superficie habitacional vendible: 11,476.11|m? |NGmero de lotes unifamiliares: 01
Superficie de drea de servicio: 34.95|m? |Numero de Viviendas: 249]
Superficie de area de donacion: 2,168.22|m?
Superficie de drea verde (propiedad del desarrollador): 1,326.90|m?
Superficie de vialidad (via publica): 8,517.21|m?
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A continuacion se describen los lotes que forman parte del presente permiso de venta:

|Las unidades del 1 al 10, de uso habitacional (para cuatro unidades habitacionales), pertenecientes a la manzana 179.

|Las unidades del 1 al 6, de uso habitacional (para cuatro unidades habitacionales), pertenecientes a la manzana 180.

|Las unidades del 1 al 13, de uso habitacional (para cuatro unidades habitacionales), pertenecientes a la manzana 181.

|EI lote 14, de uso habitacional de tipo unifamiliar, perteneciente a la manzana 181.

ILas unidades del 2 al 13 y del 20 al 30, de uso habitacional (para cuatro unidades habitacionales), pertenecientes a la manzana 182.

|Las unidades 14 y 31, de uso habitacional (para dos unidades habitacionales), pertenecientes a la manzana 182.

ILas unidades del 2 al 7 y del 11 al 13, de uso habitacional (para dos unidades habitacionales), pertenecientes a la manzana 183.

CONDICIONANTES

Primero.- Los lotes y unidades antes descritos se destinaran (nica y exclusivamente para el uso que fueron autorizados, asi mismo en todos los
instrumentos notariales de transmision de dominio de la propiedad de los lotes y unidades, se debera incluir una cldusula que prohiba la subdivision de
los mismos en otros de dimensiones menores.

Segundo.- El desarrollador queda sujeto a cumplir con las obligaciones consignadas en la licencia de urbanizacién, asi como a realizar y concluir las
obras de urbanizacion faltantes, con las especificaciones sefialadas por los érganos operadores y con apego al calendario y avances planteados en su
programa de ejecucion de obra, asi como llevar a cabo las reparaciones de vicios ocultos y/o desperfectos que presenten las obras de urbanizacion, lo
anterior de conformidad con lo dispuesto por el articulo 51 de la Ley de Fraccionamientos para el Estado de Guanajuato y sus Municipios.

Tercero.- Publiquese el presente otorgamiento por dos veces, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y en el diario de mayor
circulacion del municipio de Ledn, Guanajuato, con un intervalo de 5 dias entre cada publicacion; asi mismo inscribase en el registro publico de la
propiedad de este Partido Judicial previa protocolizacion ante notario publico; los gastos que se generen con motivo del presente serdn a costa del
desarrollador; en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 50 de la Ley de Fraccionamientos para el Estado de Guanajuato y sus Municipios; 41 del
Reglamento de la Ley de Fraccionamientos para el Estado de Guanajuato y sus Municipios; y 258 del Codigo Reglamentario de Desarrollo Urbano para
el Municipio de Leon, Guanajuato.

Cuarto.- El desarrollador debera entregar a esta direccion general de desarrollo urbano el recibo de pago correspondiente a la publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato en un término no mayor a ocho dias habiles siguientes de realizado el pago, de lo contrario se
dard aviso a la direccion general de impuestos inmobiliarios y catastro y al registro publico de la propiedad de que no ha concluido los tramites
correspondientes al Permiso de Venta.

Quinto.- Notifiquese al desarrollador de conformidad con lo dispuesto en los articulo 78, 79, 80, 81 y 82 de la Ley de Fraccionamientos para el Estado
de Guanajuato y sus Municipios (fin de texto).
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AUTORIDAD CERTIFICADORA DEL ESTADO DE GUANAJUATO SECRETARIA DE
FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION

23-23720-PV-BRISAS DEL CAMPESTRE-S26-20211005.pdf

6A348B53F0B7D8C49C2E319B2198AA9299FECA63F6B2C73E853D5EE8C1DF92F5

Usuario:

Nombre: TERESITA DEL CARMEN GALLARDO
ARROYO

Niimero de serie: 6884

Validez: Activo

Rol: Firmante

Firma:

Fecha: 08/10/2021 09:38:27(UTC:20211008143827Z)
Status: Certificado Vigente

Algoritmo: SHA256WithRSA

OCSP:

Fecha: 08/10/2021 09:38:32(UTC:20211008143832Z)
URL: http://ocsp.reachcore.com/OCSPACGTO

Nombre del respondedor: Servicio OCSP de la AC del
Estado de Guanajuato Secretarfa de Finanzas Inversion y
Administracién

Emisor del respondedor: AUTORIDAD
CERTIFICADORA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
SECRETARIA DE FINANZAS INVERSION Y
ADMINISTRACION

Niimero de serie: 6884

TSP:

Fecha: 08/10/2021 09:38:32(UTC20211008143832.9685Z)

Nombre del respondedor: Advantage Security PSC Estampado de Tiempo 1
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Raiz Segunda de Secretaria de
Economia

Secuencia: 637692827129685140

Datos estampillados: M2NEcEVNdmJLRHBkUzhZVmFIUINXODEwalhB!

Usuario:

Nombre: SERGIO HUMBERTO DOMINGUEZ TORRES
Niimero de serie: 6856

Validez: Activo

Rol: Firmante

Firma:

Fecha: 08/10/2021 07:48:08(UTC:20211008124808Z)
Status: Certificado Vigente

Algoritmo: SHA256WithRSA

(OCSP:

Fecha: 08/10/2021 07:48:13(UTC:20211008124813Z)
URL: http://ocsp.reachcore.com/OCSPACGTO

Nombre del respondedor: Servicio OCSP de la AC del
Estado de Guanajuato Secretaria de Finanzas Inversién y
Administracién

Emisor del respondedor: AUTORIDAD
(CERTIFICADORA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
SECRETARIA DE FINANZAS INVERSION Y
ADMINISTRACION

Niimero de serie: 6856

TSP:

Fecha: 08/10/2021 07:48:13(UTC20211008124813.6374Z)

Nombre del respondedor: Advantage Security PSC Estampado de Tiempo 1
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Raiz Segunda de Secretaria de
Economia

Secuencia: 637692760936374139

Datos estampillados: UG8wOEc2M0tkOU10OMXICc2hPOFISSDRLazVjPQ==

Usuario:

Nombre: ZAURA LEON MEDRANO
Niimero de serie: 6B56

Validez: Activo

Rol: Firmante

Firma:

Fecha: 07/10/2021 19:27:13(UTC:20211008002713Z)
Status: Certificado Vlgeme X

Algoritmo: SHA256WithR!

OCSP:

Fecha: 07/10/2021 19:27:17(UTC:20211008002717Z)
URL: http://ocsp.reachcore.com/OCSPACGTO

Nombre del respondedor: Servicio OCSP de la AC del
Estado de Guanajuato Secretarfa de Finanzas Inversion y
Administracién

Emisor del respondedor: AUTORIDAD
CERTIFICADORA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
SECRETARIA DE FINANZAS INVERSION Y
ADMINISTRACION

Niimero de serie: 6B56

TSP:

Fecha: 07/10/2021 19:27:18 O(k 0875!

Nombre del respondedor: Advantage Security Estampado de Tiempo 1
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Raiz Segunda de Secretaria de
Economia

Secuencia: 637692316380875266

Datos estampillados: UOt4MGR3NDVMbm1PTOhJVERWWERSWUZwZIhJPQ==

Usuario:

Nombre: GUILLERMO DE JESUS FERNANDEZ
(OROZCO

Niimero de serie: 6C3C

Validez: Activo

Rol: Firmante

Firma:

Fecha: 08/10/2021 08:25:26(UTC:20211008132526Z)
Status: Certificado Vigente

Algoritmo: SHA256WithRSA
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OCSP:

Fecha: 08/10/2021 08:25:31(UTC:20211008132531Z)
URL: http://ocsp.reachcore.com/OCSPACGTO

Nombre del respondedor: Servicio OCSP de la AC del
Estado de Guanajuato Secretarfa de Finanzas Inversion y
Administracién

Emisor del respondedor: AUTORIDAD
CERTIFICADORA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
SECRETARIA DE FINANZAS INVERSION Y
ADMINISTRACION

Niimero de serie: 6C3C

TSP:

Fecha: 08/10/2021 08:25:31(UTC20211008132531.6891Z)

Nombre del respondedor: Advantage Security PSC Estampado de Tiempo 1
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Raiz Segunda de Secretaria de
Economia

Secuencia: 637692783316891777

Datos estampillados: WEVRaGhTVmM5b1hRb2Ure TFPa0OFyMnQINmY0PQ==

Usuario:

Nombre: CRISTOPHER OMAR NUNEZ ARRIAGA
Numero de serie: 688A

Validez: Activo

Rol: Firmante

Firma:

Fecha: 08/10/2021 08:35:58(UTC:20211008133558Z)
Status: Certificado Vigente

Algoritmo: SHA256WithRSA

OCSP:

Fecha: 08/10/2021 08:36:03(UTC:20211008133603Z)
URL: http://ocsp.reachcore.com/OCSPACGTO

Nombre del respondedor: Servicio OCSP de la AC del
Estado de Guanajuato Secretarfa de Finanzas Inversion y
Administracién

Emisor del respondedor: AUTORIDAD
CERTIFICADORA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
SECRETARIA DE FINANZAS INVERSION Y
ADMINISTRACION

Niimero de serie: 688A

TSP:

Fecha: 08/10/2021 08:36:03(UTC20211008133603.5645Z)

Nombre del respondedor: Advantage Security PSC Estampado de Tiempo 1
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Raiz Segunda de Secretaria de
Economia

Secuencia: 637692789635645119

Datos estampillados: KzdtUIZ2SEJhL3VUdDhBATNIJcIN1Zkw2S0J3PQ==
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1.- La que sucribe Arquitecta Teresita del Carmen Gallardo Arroyo, Directora General de Desarrollo Urbano, en uso de las atribuciones delegadas por el Honorable
Ayuntamiento de conformidad con lo dispuesto por los articulos 76, fraccion |, inciso n) de la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Guanajuato, 135, fracciones |,
I, inciso a), IV y XVII, 136, fraccion 11, 138, fracciones |, Il y XXI del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato, 430 del Cddigo
Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato, 13, fraccién XXII, 208, fraccion V'y 210 del Codigo Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de
Ledn, Guanajuato , tiene a bien autorizar el Modificacién al Permiso de Venta, para las secciones 1y 2, del Fraccionamiento Mixto de Usos Compatibles denominado
La C i de conformidad con lo siguiente:

Fiduciario: IBanco Mercantil del Norte, S.A. de I.B.M. |
Fideicomitente: ILas Lomas de Gran Jardin, S.A. de C.V. |
Representante legal: |Arquitecta Marusa Erandy Escobar Aguilar |
Fraccionamiento mixto de usos compatibles denominado: ILa Campigna |
Seccion: [ty2 |
Antecedentes

Numero de oficio Fecha de autorizacion
Aprobacion de traza, licencia de urbanizacién y seccionamiento DU/DF-0448/10 16 de febrero de 2010
Modificacién de traza DU/DF-1143/10 22 de marzo de 2010
Permiso de venta para la seccién 1 DU/DF-1990/2010 12 de mayo de 2010
Permiso de relotificacion para la seccion 1 DU/DF-4208/10 05 de octubre de 2010
Modificacion de traza DU/DF-5297/2010 06 de octubre de 2010

DU/DF-1012/2011
CRDU/LV/0033/2011

08 de marzo de 2011
11 de julio de 2011

Modificacion de traza

Permiso de venta para la seccion 3
Ampliacion de plazo para la realizacion y terminacion de las

obras de urbanizacion

DU/DF-23-11061/2012 20 de febrero de 2012

16 de marzo de 2012
16 de marzo de 2012

DU/DF-23-11236/2012
DU/DF-2368/2012
CRDU/LV/018/2012
DU/DF/23-11992/2012
DU/DF/23-12488/2012
DU/DF/23-13358/2013

Permiso de relotificacion para la seccion 1y 3

Modificacién de traza de la seccién 2

18 de mayo de 2012
08 de agosto de 2012
06 de noviembre de 2012
24 de mayo de 2013

Permiso de venta para la seccion 2

Permiso de relotificacion para la seccion 1

Permiso de relotificacion para la seccion 2

Revocacion parcial de la autorizacion de traza de la seccion 2

Permiso de relotificacion de la seccién 3 DU/DF/23-14037/2013 30 de septiembre de 2013
Licencia de urbanizacién para la seccion 3 CRDU/LU/057/2013 30 de septiembre de 2013
Licencia de urbanizacién CRDU/LU/132/2014 16 de octubre de 2014
Moditicacion de traza derivada de la adecuacion a la lotiticacion

de las secciones 1,2y 3 DU/DF/23-18548/2016 22 de agosto de 2016
Licencia de urbanizacion para las secciones 1,2y 3 CRDU/LU/066/2016 13 de octubre de 2016
Modificacion al permiso de venta de las secciones 1,2y 3 CRDU/PV/010/2017 15 de marzo de 2017
Licencia de urbanizacion para las secciones 1,2y 3 CRDU/LU/051/2017 03 de octubre de 2017
Licencia de urbanizacion para las secciones 1,2y 3 DGDU/DFyEU/23-21620/2019 14 de enero de 2019
Licencia de urbanizacién para las secciones 1,2y 3 DGDU/DFyEU/23-22985/2020 18 de mayo de 2020
IVioditicacion de traza derivada de Ia adecuacion a Ia lotiticacion

| DGDU/DFyEU/23-23203/2020| | 27 de octubre de 2020 |

de las secciones 1y 2
IVIoaiTicacion de traza derivada de Ia adecuacion a Ia lotiticacion

para las secciones 1y 2

| DGDU/DFyEU/23-23400/2021| 16 de abril de 2021

Se hace de su conocimiento que en virtud de que la Direccion General de Desarrollo Urbano, expidid los permisos de venta para las secciones 1, 2 y 3 del desarrollo en cita, con nimero de oficio DU/DF-|

Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de Ledn, Guanajuato , se emite la modificacién al permiso de venta para las secciones 1, y 2 del desarrollo antes mencionado.
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II.- Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 62 -fracciones |, Il y VII- de la Ley de Fraccionamientos para el Estado de Guanajuato
y sus Municipios ; y 252 del Cédigo Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de Ledn Guanajuato ; se integra a la presente modificacion al
permiso de venta lo siguiente:

Numero de escritura 20,931 De fecha [ 19de noviembre de 2009 |
Notario publico | Licenciado José Lomeli Origel |  Namero

Superficie total de donacién 18,811.01 m? Folioreal | Varios |
Numero de escritura 22,150 De fecha

Notario publico | Licenciado José Lomeli Origel

Superficie total de donacién 9,590.56 Mm? Folio real

Ill.- En virtud a lo establecido por los articulos 49 -fraccion IlI- de la Ley de Fraccionamientos para el Estado de Guanajuato y sus Municipios; 38y 39 del
Reglamento de la Ley de Fraccionamientos para el Estado de Guanajuato y sus Municipios ; personal adscrito a la Direccion General de Desarrollo Urbano,
efectud la supervision correspondiente a las obras de urbanizacion del desarrollo ya mencionado determinando los siguientes datos:

21 de junio de 2010 |

Nimero

R20*377178 || R20*377180 |

$ 3,545,730.99 |
BKY-0007-0081058] Fechaenqueseexpide: [  26dejuliode2021 |

Monto a afianzar:

Numero de fianza:

Afianzadora: Berkley International Fianzas México, S. A. de C. V. |

Linea de validacion: B00810580000K8655800001Y| Fechadevencimiento: |  26deabrilde2022 |
Certificado de gr

Folio real | R20*94307 | Fechaenqueseexpide | 30deagostode2021 |

IV.- Por lo expuesto y fundado, esta Direccion otorga la modificacion al permiso de venta para algunos lotes de las secciones 1 y 2 del fraccionamiento

mixto de usos compatibles denominado La Campigna, el cual se detalla de |a siguiente manera:

d

io vertical para uso habitacional, pertenecientes a la manzana 2.

[Los lotes 9y 10 (para 23 viviendas) para c

ILos lotes 11y 12 para uso comercial-servicios (para 3 locales) pertenecientes a la manzana 3.

[Los lotes 17, 18, 19y 20 (para 23 viviendas) para condominio vertical para uso habitacional, todos pertenecientes a la manzana 22.

ILos lotes 46, 47, 48,49 y 50 (para 23 viviendas) para condominio vertical para uso habitacional, todos pertenecientes a la manzana 23.

IEI lote 13 (para 23 viviendas) para condominio vertical para uso habitacional, perteneciente a la manzana 3. ]

lLos lotes 7 y 8 (para 23 viviendas) para condominio vertical para uso habitacional, pertenecientes a la manzana 33.

viviendas en condominio vertical, ahora para lotes de veintitrés viviendas en condominio vertical), lo anterior corr di ala 2. Cambia el uso de los|
lotes 11 y 12 (antes para lotes de veinte viviendas en condominio vertical, ahora para lotes de uso comercial-servicios, siendo 3 locales), asi mismo, aumenta el
numero de viviendas del lote 13 (antes para lote de veinte viviendas en condominio vertical, ahora para lote de veintitrés viviendas en condominio vertical), lo|
anterior correspondiente a la manzana 3. Aumenta el nimero de viviendas de los lotes 17, 18, 19y 20 (antes para lotes de veinte viviendas en condominio vertical,
ahora para lotes de veintitrés viviendas en condominio vertical), lo anterior correspondi ala 22.A ta el nimero de viviendas de los lotes 46, 47,
48, 49 y 50 (antes para lotes de veinte viviendas en condominio vertical, ahora para lotes de veintitrés viviendas en condominio vertical), lo anterior
correspondiente a la manzana 23. Aumenta el nimero de viviendas de los lotes 7 y 8 (antes para lotes de veinte viviendas en condominio vertical, ahora para lotes

"

de veintitrés viviendas en condominio vertical), lo anterior corr ala 33. Derivado de lo anterior, el cuadro general de areas de las secciones 1, 2

y 3 del fraccionamiento mixto de usos compatibles denominado La Campigna queda conformado de la siguiente manera:
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Seccion 1
Superficie total de la seccién 1: 223,870.62 m? Numero total de lotes: 289
Superficie habitacional vendible: 130,839.18] M™? Namero de lotes de tipo unifamiliar: 274
Superficie comercial: 3,201.72| M? Numero de lotes condominio horizontal (5
Superficie vendible como equipamiento zonal: M2 viviendas): :
Superficie de drea de donacién: 9,039.72| M2 Numero de lotes condominio vertical (23 3
Superficie de vialidad: 69,020.61 M2 viviendas):
Numero de lotes comerciales: I 3
NUmero de lotes para equipamiento zonal: 5
Numero total de viviendas: 383
Seccion 2
Superficie total de la seccién 2: 222,466.47 Mm? Numero total de lotes: 265
Superficie habitacional vendible: 131,107.25| M2 Numero de lotes de tipo unifamiliar: 247
Superficie comercial: 1,072.63] Mm? Numero de lotes condominio horizontal (5 i
Superficie vendible como equipamiento zonal: 9,945.87 viviendas):
Superficie de area de donacion: 6,141.61 m? Numero de lotes condominio vertical (23 "
Superficie de area de servicio: 531.54 viviendas):
Superficie de vialidad: 73,667.57| M? NUmero de lotes comerciales: 1
Numero de lotes para equipamiento urbano: 2
Numero total de viviendas: 520

CONDICIONANTES

Primero.- Las unidades y lotes antes descritas, se destinardn Unica y exclusivamente para el uso que fueron autorizados. Asimismo, en todos los
instrumentos notariales de transmision de dominio de la propiedad de las unidades y lotes, se deberd incluir una clausula que prohiba la subdivision de los
mismos en otras de dimensiones menores.

Segundo.- El desarrollador queda sujeto a cumplir con las obligaciones consignadas en el Permiso de Urbanizacion, asi como a realizar y concluir las obras de
urbanizacion faltantes, con las especificaciones sefialadas por los drganos operadores y con apego al calendario y avances planteados en su programa de
ejecucion de obra, asi como llevar a cabo las reparaciones de vicios ocultos y/o desperfectos que presenten las obras de urbanizacion, lo anterior de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley de Fraccionamientos para el Estado de Guanajuato y sus Municipios.

Tercero.- Publiquese el presente otorgamiento por dos veces, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y en el diario de mayor
circulacion del municipio de Ledn, Guanajuato con un intervalo de 5 dias entre cada publicacidn. Asimismo, inscribase en el Registro Publico de la Propiedad
de este partido judicial previa protocolizacion ante notario publico; los gastos que se generen con motivo del presente seran a costa del desarrollador; en
cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 50 de la Ley de Fraccionamientos para el Estado de Guanajuato y sus Municipios ; 41 del Reglamento de la Ley
de Fraccionamientos para el Estado de Guanajuato y sus Municipios; y 258 del Cddigo Reglamentario de Desarrollo Urbano para el municipio de Ledn
Guanajuato .

Cuarto.- El desarrollador deberd entregar a esta Direccién General de Desarrollo Urbano el recibo de pago correspondiente a la publicacién en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato en un término no mayor a ocho dias habiles siguientes de realizado el pago, de lo contrario se dara aviso a la
Direccién General de Impuestos Inmobiliarios y Catastro y al Registro Publico de la Propiedad de que no ha concluido los tramites correspondientes al
Permiso de Venta.
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Quinto.- Notifiquese al desarrollador de conformidad con lo dispuesto en los articulo 78, 79, 80, 81 y 82 de la Ley de Fraccionamientos para el Estado de
Guanajuato y sus Municipios (fin de texto).
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Usuario:

Nombre: TERESITA DEL CARMEN GALLARDO
ARROYO

Nimero de serie: 6884

Validez: Activo

Rol: Firmante

Firma:

Fecha: 08/10/2021 14:31:09(UTC:20211008193109Z)
Status: Certificado Vigente

Algoritmo: SHA256WithRSA

OCSP:

Fecha: 08/10/2021 14:31:14(UTC:20211008193114Z)
'URL: http://ocsp.reachcore.com/OCSPACGTO

Nombre del respondedor: Servicio OCSP de la AC del
Estado de Guanajuato Secretarfa de Finanzas Inversién y
Administracién

Emisor del respondedor: AUTORIDAD
CERTIFICADORA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
SECRETARIA DE FINANZAS INVERSION Y
ADMINISTRACION

Niimero de serie: 6884

TSP:

Fecha: 08/10/2021 14:31:14(UTC20211008193114.7190Z)

Nombre del respondedor: Advantage Security PSC Estampado de Tiempo 1
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Raiz Segunda de Secretaria de
Economia

Secuencia: 637693002747190692

Datos estampillados: aXFta3JjellIbFVFeUtxcitxckJIM2ZCVjIvPQ==

Usuario:

Nombre: SERGIO HUMBERTO DOMINGUEZ TORRES
Nimero de serie: 6856

Validez: Activo

Rol: Firmante

Firma:

Fecha: 06/10/2021 15:56:56(UTC:20211006205656Z)
Status: Certificado Vigente

Algoritmo: SHA256WithRSA

OCSP:

Fecha: 06/10/2021 15:57:00(UTC:20211006205700Z)
'URL: http://ocsp.reachcore.com/OCSPACGTO

Nombre del respondedor: Servicio OCSP de la AC del
Estado de Guanajuato Secretaria de Finanzas Inversi6n y
 Administracion

Emisor del respondedor: AUTORIDAD
CERTIFICADORA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
SECRETARIA DE FINANZAS INVERSION Y
ADMINISTRACION

Niimero de serie: 6856

TSP:

Fecha: 06/10/2021 15:57:00(UTC20211006205700.7402Z)

Nombre del respondedor: Advantage Security PSC Estampado de Tiempo 1
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Raiz Segunda de Secretaria de
Economia

Secuencia: 637691326207402529

Datos estampillados: OTNjRG1GN2ZINOpHSG13WHpxdWF1c3hoTIpFPQ==

Usuario:

Nombre: MARIA CRISTINA RAMIREZ RODRIGUEZ
Nimero de serie: 6B64

Validez: Activo

Rol: Revisor

Firma:

Fecha: 06/10/2021 13:09:23(UTC:20211006180923Z)
Status: Certificado Vigente

Algoritmo: SHA256WithR§A

OCSP:

Fecha: 06/10/2021 13:09:27(UTC:20211006180927Z)
'URL: http://ocsp.reachcore.com/OCSPACGTO

Nombre del respondedor: Servicio OCSP de la AC del
Estado de Guanajuato Secretaria de Finanzas Inversién y
 Administracion

Emisor del respondedor: AUTORIDAD
CERTIFICADORA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
SECRETARIA DE FINANZAS INVERSION Y
ADMINISTRACION

Niimero de serie: 6B64

TSP:

Fecha: 06/10/2021 13:09:27 10061!‘7.9835

Nombre del respondedor: Advantage Security Estampado de Tiempo 1
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Raiz Segunda de Secretaria de
Economia ‘

Secuencia: 637691225679835639

Datos estampillados: YjhQNIVRaWVS5TXJIKVUsxbFRjZklsdURCRXh3PQ==

Usuario:

Nombre: CRISTOPHER OMAR NUNEZ ARRIAGA
Nimero de serie: 688A

Validez: Activo

Rol: Firmante

Firma:

Fecha: 06/10/2021 14:42:30(UTC:20211006194230Z)
Status: Certificado Vigente

Algoritmo: SHA256WithRSA

OCSP:
Fecha: 06/10/2021 14:42:34(UTC:202110061942347)

TSP:
Fecha: 06/10/2021 14:42:36(UTC20211006194236.1757Z)
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URL: http://ocsp.reachcore.com/OCSPACGTO

Nombre del respondedor: Servicio OCSP de la AC del
Estado de Guanajuato Secretarfa de Finanzas Inversién y
Administracion

Emisor del respondedor: AUTORIDAD
CERTIFICADORA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
SECRETARIA DE FINANZAS INVERSION Y
ADMINISTRACION

Ntiimero de serie: 688A

Nombre del respondedor: Advantage Security PSC Estampado de Tiempo 1
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Raiz Segunda de Secretaria de
Economia

Secuencia: 637691281561757178

Datos estampillados: KIhLdVESalFxSWQSMTIFUjFLd2510VNUMThBPQ==

Usuario:

Nombre: GUILLERMO DE JESUS FERNANDEZ
OROZCO

Ntimero de serie: 6C3C

Validez: Activo

Rol: Firmante

Firma:

Fecha: 06/10/2021 14:06:06(UTC:20211006190606Z)
Status: Certificado Vigente

Algoritmo: SHA256WithRSA

OCSP:

Fecha: 06/10/2021 14:06:10(UTC:20211006190610Z)
URL: http://ocsp.reachcore.com/OCSPACGTO

Nombre del respondedor: Servicio OCSP de la AC del
Estado de Guanajuato Secretaria de Finanzas Inversion y
Administracién

Emisor del respondedor: AUTORIDAD
CERTIFICADORA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
SECRETARIA DE FINANZAS INVERSION Y
ADMINISTRACION

Niimero de serie: 6C3C

TSP:

Fecha: 06/10/2021 14:06:10(UTC20211006190610.5754Z)

Nombre del respondedor: Advantage Security PSC Estampado de Tiempo 1
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Raiz Segunda de Secretaria de
Economia

Secuencia: 637691259705754029

Datos estampillados: YXZBZ0wzOVBhK25YbDJITnhWeWtQUnpBeGFrPQ==

PERIODICO OFICIAL
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO.

EL LIC. ALEJANDRO ANTONIO MARUN GONZALEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL
DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATO., A LOS HABITANTES DEL MISMO
HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115 FRACCION Il Y IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS

POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 2, 76 FRACCION | INCISO B), 236 Y
240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN

SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE FECHA 09 DE NOVIEMBRE DEL
2021, ASENTADO EN ACTA NUMERO 1,253 DENTRO SEPTIMO PUNTO,
INCISO A), NUMERAL 1), DE LA ORDEN DEL DIA CON ONCE VOTOS A FAVOR
DE LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO PRESENTES, APROBO:

LA TERCERA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2021, DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL
RINCON, GTO., DE CONFORMIDAD CON LAS CIFRAS SIGUIENTES:

RESUMEN.
CLASIFICACION POR RUBRO DE
INGRESOS ESTIMADO MODIFICADO
50 Productos $ 30,800.00 $ 32,800.00
70 Ingresos por venta de bienes, prestacion de
servicios y otros ingresos $ 2,109,200.00 3 2,644,856.38
90 Transferencias, asighaciones, subsidios y
subvenciones, y pensiones y jubilaciones $ 14,515,200.00 $ 14,515,200.00
00 Ingresos derivados de Financiamientos $ - $ 1,013,228.73
Rubros de Ingreso | $ 16,655,200.00 $ 18,206,085.11
CLASIFICACION POR OBJETO DE GASTO ESTIMADO MODIFICADO
Servicios Personales $ 13,117,027.19 $ 12,969,636.16
Materiales y Suministros $ 1,004,083.57 $ 1,217,363.80
Servicios Generales $ 1,298,079.24 $ 1,696,900.47
Transf, Asign, Subsidios y Otras Ay $ 990,640.00 $ 1,594,152.93
Bienes Muebles,Inmuebies, intangibles $ 245,370.00 $ 243,318.36
Inversion Publica $ $
Participaciones y aportaciones $ - $ 484,713.39
Capitulos de Gasto | $ 16,655,200.00 $ 18,206,085.11
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LA TERCERA MODIFICACION AL PRONOSTICd DE INGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL
2021, DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO (DIF).

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO.
TERCERA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS 2021.
AREA| UR FF CRI CONCEPTO ESTIMADO 3 MODIFICACION

130D-

000 1400321 | 510901 | Otros productos 15,800.00 15,800.00

130D- . "

ooo | 1400321730270 Pila aparato auditivo 3,000.00 3,000.00
|

'ggg' 1400321 | 730271 | Andad Sillas de Rued 10,000.00 10,000.00
|

I?)gl;— 1400321 | 730302 | consulta de audiomet 750.00 750.00
|

‘3‘8‘3" 1400321 | 730350 | Ingreso T Psicologia 190,000.00 190,000.00
|

130D~ R

000 1400321 | 730351 | T. Psic usuar Procur 43,000.00 43,000.00
|

- | 1400321 | 730360 | Ingresos T. Fisica 200,000.00 248,244.00
|

130D~ .

000 1400321 | 730361 | Ingresos T.Lenguaje 30,000.00 80,338.00
|

'3%8‘ 1400321 | 730362 | Sesion tanque terapedtico 25,000.00 55,207.00
|

130D~ .

000 1400321 | 730402 | Peritajes 8,000.00 8,000.00
|

%%8' 1400321 | 730404 | Cuota recuperacion CADI 590,000.00 613,972.43
{

'zgg' 1400321 | 730405 | Asesoria Juridica 18,000.00 37,410.00
i

'gg'g' 1400321 | 730408 | Beca Apadrina un Nifio 216,000.00 216,000.00
|

'(3)3‘3' 1400321 | 730470 | Estud socecon Procur 7,750.00 14,490.00
|
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130D-
l 000 1100121

130D~

| 000 1400317

130D-

| 000 1400320

510101

B | 1400321 | 730471 | Estudio S.Eco T. Soc 700.00 700.00
|

By | 1400321 | 730804 | Estacionamiento Mercado 700,000.00 982,552.50
!

o0 | 1400321 | 730830 | Servicio de Taxi 13,000.00 32,128.00
!

| 1400321 | 730831 | Transporte Publico 27,000.00 27,000.00
i

130D- "

000 1400321 | 730832 | Traslados por Campafias 2,000.00 3,450.00
|

" | 1400321 | 790101 | Ingreso por Donativos 25,000.00 78,614.45
|

Capitales y valores

INGRESOS PROPIOS
2017

INGRESOS PROPIOS
2020

15,000.00

17,000.00

407,725.37

551,503.36

130D-

000 1600420

CONV ESTATAL

TOTAL INGRESO 2021 | §

16,655,200.00

54,000.00

18,206,085.11
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LA TERCERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS, DEL EJERCICIO FISCAL
2021, DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO (DIF).

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON,
GTO.
PRESUPUESTO | yiopiricacion
PROGRAMA | DENOMINACION AREA PARTIDA DENOMINACION DE
DELAUR FUNCIONAL PARTIDA $
$ 1450221119 1 45 648,743.71
EO0Q01 ADMINISTRACION 271 1131 Sueldos Base $ 9,107,405.83
8,997,572.27
E0001 ADMINISTRACION 2.7.1 1212 Honorarios asimilados | $ 183,450.00
183,450.00
E0001 ADMINISTRACION 271 1312 Antigliedad $ 35,682.12
102,632.04
EO0001 ADMINISTRACION 271 1321 Prima Vacacional $ 162,688.78
162,296.21
E0001 | ADMINISTRACION | 2.7.1 13p3 | Cratificacion definde | ¢ 1,084,501.87
ano 1,081,974.74
. Remuneraciones por
E0001 ADMINISTRACION 2.7.1 1331 on $ 22,712.00
horas extraordinarias 32.712.00
EQ001 | ADMINISTRACION 2.7.1 1342 C°mip]ensa°i°"es Por s .
servicios 102,500.00
E0001 ADMINISTRACION 2.71 1413 Aportaciones IMSS $ 579,900.00
616,508.73
Aportaciones
E0001 ADMINISTRACION 271 1421 $ 256,180.00
INFONAVIT 256,180.00
E0001 ADMINISTRACION 2.7.1 1431 Ahorro para el retiro $ 243,820.00
243,820.00
Liquidaciones por
indemnizaciones y
E0001 ADMINISTRACION 271 1522 por sueldos y salarios $ 108,485.59
caidos 136,579.99
Prestaciones
establecidas por
E0001 ADMINISTRACION 2.71 1541 condiciones $ 789,495.00
generales de trabajo 789,495.00
Previsiones de
E0001 ADMINISTRACION 271 1611 h $ 5,000.00
caracter laboral 5,000.00
Materiales y utiles de
E0001 ADMINISTRACION 271 2111 fici $ 80,000.00
oficina 72,662.60
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E0001

ADMINISTRACION

2112

Equipos menores de
oficina

20,000.00

7,968.00

E0001

ADMINISTRACION

2121

Materiales y utiles de
impresién y
reproduccién

80,000.00

104,904.02

E0001

ADMINISTRACION

2151

Material impreso e
informacion digital

80,000.00

47,000.00

E0001

ADMINISTRACION

2161

Material de limpieza

120,000.00

177,928.83

E0001

ADMINISTRACION

2212

Productos
alimenticios para el
personal en las
instalaciones de las
dependencias y
entidades

15,000.00

50,468.51

E0001

ADMINISTRACION

2461

Material eléctrico y
electrénico

140.01

E0001

ADMINISTRACION

2481

Materiales
complementarios

61,309.01

E0001

ADMINISTRACION

2541

Materiales,
accesorios y
suministros médicos

1,000.00

E0001

ADMINISTRACION

271

2612

Combustibles,
lubricantes y aditivos
para vehiculos
terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y
fluviales asignados a
servidores publicos

350,000.00

551,291.49

E0001

ADMINISTRACION

2741

2911

Herramientas
menores

5,000.00

4,523.02

E0001

ADMINISTRACION

271

2961

Refacciones Equipo
de transporte

15,000.00

27,283.02

E0001

ADMINISTRACION

271

3111

Servicio de energia
eléctrica

240,000.00

197,650.00

E0001

ADMINISTRACION

271

3121

Servicio de gas

4,000.00

3.753.95

E0001

ADMINISTRACION

3141

Servicio telefonia
tradicional

75,000.00

68,800.00

E0001

ADMINISTRACION

271

3151

Servicio telefonia
celular

70,000.00

64,383.02

EO0001

ADMINISTRACION

271

3411

Servicios financieros
y bancarios

23,300.00

20,500.00

EO0001

ADMINISTRACION

2.7.1

3451

Seguro de bienes
patrimoniales

250,000.00

250,000.00
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E0001

ADMINISTRACION

271

3461

Almacenaje, envase y
embalaje

4,090.00

E0001

ADMINISTRACION

271

3511

Conservacién y
mantenimiento de
inmuebles

80,000.00

192,430.39

E0001

ADMINISTRACION

271

3521

Instalacién,
reparacion y
mantenimiento de
mobiliario y equipo de
administracion

1,500.00

5,116.81

E0001

ADMINISTRACION

3531

Instalacion,
reparacion y
mantenimiento de
bienes informaticos

6,124.25

E0001

ADMINISTRACION

3551

Mantenimiento y
conservacion de
vehiculos terrestres,
aéreos, maritimos,
lacustres y fluviales

150,000.00

169,896.71

E0001

ADMINISTRACION

271

3621

Promocion para la
venta de bienes o
servicios

17,864.00

E0001

ADMINISTRACION

271

3721

Pasajes terrestres
nacionales para
servidores publicos
en el desempefio de
comisiones y
funciones oficiales

25,000.00

32,000.00

E0001

ADMINISTRACION

271

3921

Otros impuestos y
derechos

3,000.00

9,500.00

E0001

ADMINISTRACION

2741

3981

Impuesto Sobre
Nomina

235,000.00

232,656.32

E0001

ADMINISTRACION

5151

Computadoras y
equipo periférico

57,816.98

EO0001

ADMINISTRACION

271

5211

Equipo de audio y de
video

25,247.40

E0001

ADMINISTRACION

2741

8531

Otros convenios

484,713.39

TERCERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

GTO.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON,

PROGRAMA

DENOMINACION
DELAUR

AREA
FUNCIONAL

PARTIDA

DENOMINACION DE
PARTIDA

PRESUPUESTO
EGRESOS 2021

3 MODIFICACION

452,076.00

$
394,367.13

E0002

REHABILITACION

26.8

2112

Equipos menores de
oficina

3,500.00

3,119.99
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E0002 REHABILITACION 26.8 2161 Material de limpieza -
3,710.00
" Materiales y ttiles de
E0002 REHABILITACION 268 2171 5,000.00
ensefianza
302.00
Materiales,
EQ0002 REHABILITACION 268 2541 accesorios y -
suministros médicos 2,694.40
Refacciones y
E0002 REHABILITACION 268 2991 accesorios menores -
otros bienes muebles 5,555.81
E0002 REHABILITACION 26.8 3121 Servicio de gas 7,000.00
7,000.00
Instalacién,
reparacion y
mantenimiento de
E0002 REHABILITACION 26.8 3541 equipo & Instrumental 10,000.00
médico y de
laboratorio 40,445.60
Mantenimiento y
conservacion de
E0002 REHABILITACION 2.6.8 3551 vehiculos terrestres, -
aéreos, maritimos,
lacustres y fluviales 28,749.98
Servicios de limpieza
E0002 REHABILITACION 26.8 3581 y manejo de 52,000.00
desechos 48,340.20
E0002 | REHABILITACION 26.8 3501 i‘ﬁm‘i’é‘i%ijardme”a 5,000.00
5,000.00
Gastos de orden
E0002 REHABILITACION 26.8 3821 social y cultural 8,000.00 668.49
E0002 REHABILITACION 2.6.8 5221 Aparatos deportivos 3,000.00
E0003 | NAvoRes 2638 1212 | Honorarios asimilados 54,936.00 71 356,65
ADULTOS Equipos menores de
E0003 MAYORES 26.8 2112 oficing 1,700.00
ADULTOS Material impreso e )
E0003 | Mavores 268 2181 linformacion digital 730,80
ADULTOS Materiales y utiles de
E0003 MAYORES 26.8 2171 ensefianza 10,000.00
Medicinas y
E0003 | ADvoros 268 2531 | productos 1,000.00
farmacéuticos
Refacciones y
accesorios menores
E0003 | ADUSTOS 2638 2941 | de equipo de computo 10,000.00
y tecnologias de la
informacién
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Instalacion,
reparacion y
E0003 | havones 268 3521 | mantenimiento de | $ -
mobiliario y equipo de
administracion 2,500.00
ADULTOS Servicios de jardineria
E0003 MAYORES 2.6.8 3591 y fumigacién $ 20,000.00 2 500,00
Gastos relacionados
oULT con actividades
E0003 QAYOF&SS 26.8 4411 culturales, deportivas | $ 10,000.00
y de ayuda
extraordinaria 15,791.00
ADULTOS Muebles de oficina y
E0003 MAYORES 26.8 5111 estanteria $ 7,000.00 - 656,00
ADULTOS Muebles, excepto de
E0003 MAYORES 26.8 5121 oficina y estanteria $ 2,500.00 1 299.00
ADULTOS Computadoras y
E0003 MAYORES 26.8 5151 equipo periférico $ 39,300.00 35.300.00
ADULTOS Equipo de audio y de
E0003 MAYORES 2.6.8 5211 video $ 5,000.00 16.530.08
E0003 | mavones 2.6.8 5221 | Aparatos deportivos | $ 6,240.00
E0004 | ASISTENCA 265 1212 | Honorarios asimilados | $ 14,500.00 450000
ASISTENCIA Material impreso e
E0004 ALIMENTARIA 265 2151 informacién digital $ 1,500.00 550,20
ASISTENGIA Utensilios para el
E0004 | Ao IvEnTariA 265 2231 s?rvici? dgén $ 4,000.00
alimentaci -
ASISTENCIA Material eléctrico y
E0004 ALIMENTARIA 2.6.5 2461 electronico $ 6,000.00
E0004 | Ao EnTama 265 2511 | Sustancias quimicas | $ 5,000.00 6 700,00
E0004 | AT e NamiA 265 2721 | Prendas de seguridad | $ 900.00 © 00000
E0004 | APMENTARIA 265 3121 | Servicio de gas $ 15,000.00 & 000.00
Conservacién y
E0004 | ACMENTARIA 265 3511 ir:;r:]t:g[ig;iento de $ 5,000.00 250000
Mantenimiento y
conservacion de
E0004 | A mintamia 26,5 3551 ;z?;zzuo; :lrtrlt;s(t)rses $ -
Iacustrés y ﬂuviale's 9,744.00
ASISTENCIA Servicios de jardineria
E0004 ALIMENTARIA 265 3591 y fumigacion $ 30,000.00 17680.00




PERIODICO OFICIAL 17 DE DICIEMBRE - 2021 PAGINA 135
Gastos de orden
E0004 | ASSTENC 265 3821 . $ 5,000.00
social y cultural 5.000.00
Gastos relacionados
ASISTENGIA con actividades
E0004 ALIMENTARIA 265 4411 culturales, deportivas | $ 100,000.00
y de ayuda
extraordinaria 65,000.00
ASISTENCIA Muebles, excepto de
E0004 ALIMENTARIA 2.6.5 5121 oficina y estanteria $ 4,000.00
TERCERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON,
GTO.
;éggggg%so;? 3 MODIFICACION
PROGRAMA | DENOMINACION AREA PARTIDA DENOMINACION DE
DE LA UR FUNCIONAL PARTIDA $
$ 591,130.00 | 42 329.50
Materiales y utiles de
E0005 CADI 2.6.8 2121 impresion y
reproduccién - 1,746.10
Materiales y Utiles de
E0005 CADI 268 2171 =
ensefianza : 8.306.00
Medicinas y
E0005 CADI 26.8 2531 productos
farmacéuticos - 1,900.00
Materiales,
E0005 CADI 2.6.8 2541 accesorios y
suministros médicos - 1,215.10
Refacciones y
E0005 CADI 2.6.8 2991 accesorios menores
otros bienes muebles - 1,544.00
E0005 CADI 2.6.8 3121 Servicio de gas
4,000.00 4,000.00
Seguro de bienes
E0005 CADI 2.6.8 3451 ’ )
patrimoniales 15,500.00 14,906.00
Servicios de jardineria
E0005 CADI 26.8 3591 !
y fumigacién 7,000.00 7,000.00
Gastos de orden
E0005 CADI 2.6.8 3821 N
social y cultural 6,000.00 5,853.90
Gastos relacionados
con actividades
E0005 CADI 2.6.8 4411 culturales, deportivas
y de ayuda
extraordinaria 100,000.00 98,784.90
Computadoras y
E0005 CADI et 5151 equipo periférico ; 2.760.00
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Equipo de audio y de
video 2,200.00 | -
Otro mobiliario y

E0005 CADI 268 5291 equipo educacional y
recreativo 6,000.00 5,440.00

E0005 CADI 268 5211

Herramientas $ 2,000.00

E0007 COMUNICACION 2.71 2911 menores

Refacciones y
accesorios menores
E0007 COMUNICACION 2.71 2941 de equipo de computo | $ 9,500.00
y tecnologias de la
informacién 7,744.59
Conservacion y
E0007 COMUNICACION 271 3511 mantenimiento de $ -
inmuebles 7,447.20
Gastos de ceremonial
de los titulares de las

dependencias y $ 40,000.00
entidades 50,000.00

E0007 COMUNICACION 271 3812

Gastos de orden 3 70,000.00

E0007 COMUNICACION 2741 3821 ”
social y cultural 49.877.82

Computadoras y $

E0007 COMUNICACION 28 5151 equipo periférico 3.929.00

Equipo de audio y de $ 9.000.00
video 2,990.00

Camaras fotograficas
y de video $ 5,000.00 449900

E0007 COMUNICACION 271 5211

E0007 COMUNICACION 271 5231

E0008 DIAC 2.6.8 1212 Honorarios asimilados | $ 28,800.00
28,800.00

Materiales y utiles de
E0008 DIAC 268 2121 impresioén y $ -
reproduccion 1,858.20
Refacciones y
E0008 DIAC 26.8 2991 accesorios menores $ -
otros bienes muebles 423.01

Gastos de orden $

E0008 DIAC 2.6.8 3821 )
social y cultural 261.00

E0008 DIAC 2.6.8 4421 Becas $ 100,000.00
207,281.00

Computadoras y $ 21.130.00

E0008 DIAC 2.6.8 5151 . e
equipo periférico 18.118.00

Equipos menores de $ 5 000.00
oficina S 1.528.00
Refacciones y

accesorios menores
E0009 INFORMATICA 271 2941 de equipo de computo | $ -
y tecnologias de la
informacién 4,188.99

E0009 INFORMATICA 2.7.1 2112
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E0009

INFORMATICA

2991

Refacciones y
accesorios menores
otros bienes muebles

10,000.00

5,720.19

E0009

INFORMATICA

271

3531

Instalacién,
reparacion y
mantenimiento de
bienes informaticos

50,000.00

58,934.50

E0009

INFORMATICA

5151

Computadoras y
equipo periférico

5,273.00

E0009

INFORMATICA

271

5191

Otros mobiliarios y
equipos de
administracion

100,000.00

TERCERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

GTO.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON,

PROGRAMA

DENOMINACION
DELAUR

AREA
FUNCIONAL

PARTIDA

DENOMINACION DE
PARTIDA

PRESUPUESTO
EGRESOS 2021

3 MODIFICACION

1,109,782.81

$
1,550,644.77

E0012

PROCURADURIA

26.8

1212

Honorarios asimilados

26,000.00

26,000.00

E0012

PROCURADURIA

26.8

1331

Remuneraciones por
horas extraordinarias

28,380.00

28,380.00

E0012

PROCURADURIA

2112

Equipos menores de
oficina

999.00

E0012

PROCURADURIA

26.8

2121

Materiales y utiles de
impresion y
reproduccion

5,756.05

E0012

PROCURADURIA

268

2531

Medicinas y
productos
farmacéuticos

39,183.57

20,608.86

E0012

PROCURADURIA

268

2941

Refacciones y
accesorios menores
de equipo de cémputo
y tecnologias de la
informacién

1,500.00

E0012

PROCURADURIA

2.6.8

3721

Pasajes terrestres
nacionales para
servidores publicos
en el desempefio de
comisiones y
funciones oficiales

2,899.00

E0012

PROCURADURIA

26.8

4411

Gastos relacionados
con actividades
culturales, deportivas
y de ayuda
extraordinaria

74,000.00

265,947.04

EQ0012

PROCURADURIA

26.8

4451

Donativos a
instituciones sin fines
de lucro

224,000.00

378,677.62
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E0012 PROCURADURIA 268 5111 :Isl:::::?iade oficinay | ¢ .
2,262.00
Computadoras y
E0012 PROCURADURIA 2.6.8 51561 . er $ 15,000.00
equipo periférico ! 34.848.00
E0012 | PROCURADURIA 26.8 5231 szzs{ngmgraﬁcas $ 5,000.00
E0013 PSICOLOGIA 268 1212 Honorarios asimilados | $ 90,000.00
90,000.00
E0013 | PsicoLocia 26.8 2171 | Materdes yutllesde | g 10,000.00
14,040.00
. Computadoras y
E0013 PSICOLOGIA 26.8 5151 equipo periférico $ 15,000.00 15.340.00
Gastos relacionados
con actividades
E0015 TRABAJO SOCIAL 2.6.8 4411 culturales, deportivas | $ 382,640.00
y de ayuda
extraordinaria 560,218.25
E0016 | FEChRSOS 2.7 1212 | Honorarios asimilados | $ 60,000.00 60 84550
E0016 | RouaRoos 2.7.1 2711 | Vestuario y uniformes | $ 100,000.00
RECURSOS Servicios de
E0016 HUMANOS 2.7.1 3312 contabilidad $ 5,800.00 12.620.80
RECURSOS Servicios de
E0016 | ovanos 2.7.1 3341 | Capacitacion $ - 1500000
RECURSOS Gastos de orden
E0016 | omanos 2.7.1 3821 | Soialy cultural $ 20,979.24 7 508,53
S Equipos menores de
SALUD Y
E0018 BIENESTAR 2.6.8 2112 oficina $ 5,000.00
COMUNITARIO 3,747.00
RED MOVIL Materiales de
E0018 | prirar 268 2421 | construccion de $ 5,000.00
COMUNITARIO concreto 3,000.00
Refacciones y
RED MOVIL accesorios menores
E0018 gfgﬁ%‘{m 26.8 2941 de equipo de computo | $ 2,300.00
COMUNITARIO y tecnologias de la
informacién 196.00
Gastos relacionados
RED MOVIL con actividades
E0018 | pENESIAR 26.8 4411 | culturales, deportivas | $ -
COMUNITARIO y de ayuda
extraordinaria 2,453.12
TOTAL EGRESOS 2021

16,655,200.00

18,206,085.11
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POR LO TANTO CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 77
FRACCIONES |, VI DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.

DADO EN PALACIO MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATO,
EL DiA 09 DE NOVIEMBRE DEL 2021.

LIC. ALEJANDRO ANTONIO MARUN GONZALE
PRESIDENAE MUNICIPAL

LIC. PAS@’QAL SANCHEZ MUNOZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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Grandeza de México

DI R E C T ORI O

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Se publica de LUNES a VIERNES
Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas
Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Codigo Postal 36259

Correo Electronico

Lic. Sergio Antonio Ruiz Méndez (sruizmen@guanajuato.gob.mx)
José Flores Gonzalez (jfloresg@guanajuato.gob.mx)

TARIFAS:
Suscripcién Anual (Enero a Diciembre) $ 1,549.00
Suscripcion Semestral " 772.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)
Ejemplares, del Dia o Atrasado " 25.00
Publicaciones por palabra o cantidad
por cada insercion " 2.00
Balance o Estado Financiero, por Plana " 2,565.00

Balance o Estado Financiero, por Media Plana " 1,289.00

Los pagos deben hacerse en el banco de su preferencia, asi como en tiendas de
autoservicio y farmacias de mayor prestigio, autorizadas en la linea de captura
de recepcion de pagos de la Secretaria de Fi Inversion y Administracion.
Enviando el ORIGINAL del BALANCE o Estado Financiero con el Recibo
Respectivo. Favor de enviar ORIGINALES. Asi nos evitara su devolucion.

DIRECTOR .
LIC. SERGIO ANTONIO RUIZ MENDEZ

Consulta este ejemplar en su version digital.



